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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : 25490051108932 
ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Digital Technology for Business Management 

 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ) 
  ชื่อย่อ วท.ม. (เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  Master of Science (Digital Technology for Business Management) 
  ชื่อย่อ M.S. (Digital Technology for Business Management ) 

 
1.3 วิชาเอก  
  ไม่มี 
 
1.4 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.4.1 รูปแบบ   
  หลักสูตรระดับปริญญาโท ศึกษา 2 ปี 
 1.4.2 แผนการศึกษา 
  ปริญญาโท 
   แผน 1 แบบวิชาการ  ท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว  ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์ 
   แผน 2 แบบวิชาชีพ 
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 1.4.3 ภาษาทีใ่ช้   
   จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
   จัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
   จัดการศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   จัดการศึกษาเปน็ภาษาต่างประเทศ ระบุ..................... 
 1.4.4 ความรว่มมือกับสถาบันอื่น  
    เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
    เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น หรือ เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น  

1.4.5 การใหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
    ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา) 

1.4.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ ฉบับ พ.ศ. 2562 ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567) 

ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวนัที่  27  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2566 

ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ……11/2566…. 
เมื่อวันที่  …26...  เดือน ....ตุลาคม......  พ.ศ.  …2566… 
 
1.5 อาชีพที่สามารถประกอบไดห้ลังส าเร็จการศึกษา  

1.5.1 นักวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ (Business Analytics) 
1.5.2 ที่ปรึกษา หรือ ผู้บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.5.3 ที่ปรึกษา หรือ ผู้บริหารธุรกิจดิจิทัลและการปรับโฉมธุรกิจดิจิทัล (Digital Transformation) 
1.5.4 นักวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 ศูนย์รังสิต  
 ท่าพระจันทร์  
 ศูนย์พัทยา 
 ศูนย์ล าปาง 
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1.7 ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร    
ประเภทโครงการ  

 โครงการปกติ  
 โครงการพิเศษ 
 โครงการปกติและโครงการพิเศษ 
ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 
  นักศึกษาไทย 255,720 บาท  
  นักศึกษาต่างชาติ ....................................... บาท  
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หมวดที่ 2 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 

2.1 การรับเข้าศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 

 

2.2 คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  (ไม่จ ากัดสาขา) หรือ เทียบเท่ าจาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย 1 ปี (นับถึง
วันที่ปิดรับสมัคร) โดยมีหนังสือรับรองการท างาน 

2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 22-23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  

ข้อ 22 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) ส าเร็จการศึกษาข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
(2) ไม่เป็นผู้ป่วยหรืออยู่ในสภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการศึกษา 
(3) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
(4) ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเพราะมีความผิดทางวินัย 

ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเข้าศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใด 

ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับเข้า
ศึกษาด้วย 

ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติตาม ข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
1. ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องส่งผลสอบของ SMART-II (ผลสอบไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร)  

ไม่ต้องยื่นผลสอบ SMART-II โดยโครงการฯ จะน าผลคะแนนที่ดีที่สุดของผู้สมัครสอบจากศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยตรง 
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2. ผู้เข้าศึกษาต้องมีผลคะแนนภาษาอังกฤษ TU-GET  TOEFL หรือ IELTS  โดยผลคะแนน
ต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลทดสอบจนถึงวันที่สมัครเข้าศึกษา ทั้งนี้เกณฑ์คะแนน
ภาษาอังกฤษในการรับเข้าให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

3. ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
 

2.3 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 43 คน 
แผน 1 แบบวิชาการ จะรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 3 คน  

จ านวนนักศึกษา 
(ระบุทุกชั้นปีตามหลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 3 3 3 3 3 

ชั้นปีที่ 2 0 3 3 3 3 
รวม 3 6 6 6 6 

คาดว่าจะจบการศึกษา 0 2 2 2 2 

 
แผน 2 แบบวิชาชีพ จะรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 40 คน  

จ านวนนักศึกษา 
(ระบุทุกชั้นปีตามหลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 0 38 38 38 38 

รวม 40 78 78 78 78 

คาดว่าจะจบการศึกษา 0 38 38 38 38 
 



 

มคอ.2_2567 หมวดที่ 3 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร | 6  

หมวดที่ 3 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

3.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน และ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

แผนด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
และ 4 มุ่งเน้นที่การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม และการพัฒนาก าลังคน และ
เป้าประสงค์ดังกล่าวได้ถูกถ่ายทอดลงมาที่แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565-2570  
ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิรูปหลักสูตรเพ่ือการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ สู่การปฏิบัติได้จริง และในยุทธศาสตร์ที่ 3 ซึ่งมุ่งเน้นส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับนโยบายชาติและจุดเด่นของมหาวิทยาลัย และ ส่งเสริมการเผยแพร่และการ
ประมวลผลงานวิจัย นวัตกรรมไปสู่ระดับนานาชาติ  

หลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจ แผนวิชาชีพ จึงรับถ่ายทอด
เป้าประสงค์จากยุทธศาสตร์ที่ 1 ของมหาวิทยาลัยฯ และหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการธุรกิจ แผนวิชาการ จึงรับถ่ายทอดเป้าประสงค์จากยุทธศาสตร์ที่ 2 ของมหาวิทยาลัยฯ 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังสอดคล้องและส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรรมดิจิทัลซึ่งจัดอยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรม New S-curve ที่จะช่วยให้เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตได้อย่างก้าวกระโดด ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
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นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 
แผนด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยแลนวัตกรรมระดับชั้นแนวหน้าท่ีก้าวหน้า ล้ ายุค เพื่อ
สร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา 
และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและ
อย่างยั่งยืน 

แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ พ.ศ. 2566-2570 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคน 

 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565-2570 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาก าลังคนแห่งอนาคต  
กลยุทธ์ 1.1 ปฏิรูปหลักสูตรเพื่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนากระบวนการเรยีนรู้ สู่การปฏิบัตไิด้
จริง สร้างสรรคเ์ป็น มีเปห้มาย และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสรมิการผลติผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ทีส่อดคล้องกับนโยบายชาติและจุดเด่น
ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสรมิการเผยแพร่และการประมวลผล
งานวิจัย นวัตกรรมไปสู่ระดับนานาชาติ 

 
 

 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

แผนวิชาชีพ 
พัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถ
เสาะหา เรียนรู้ และใช้เครื่องมือในการจัดการและ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบโจทย์ทางธุรกิจ (Business 
Analytics) และเพื่อวางกลยุทธ์ดจิิทัล (Digital 
Technology) เพื่อการปรับโฉมกระบวนการหรือ
ผลิตภณัฑ์ (Digital Transformation) ไปสู่นวัตกรรม
ดิจิทัล (Digital Innovation) และระบบสารสนเทศ ที่
เหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

แผนวิชาการ 
พัฒนาบุคลากรทีม่ีความสามารถในการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกล
ยุทธ์ดิจิทัล มีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปล
ผลและน าเสนอข้อมูลด้วยเครื่องมอืดิจิทัลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในบริบทของธุรกิจ และมีทักษะ
ทางด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่ทางด้านการจัดการระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
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3.2 ปรัชญา 
  พัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถเสาะหา เรียนรู้ และใช้เครื่องมือในการ
จัดการและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบโจทย์ทางธุรกิจ (Business Analytics) และเพ่ือวางกลยุทธ์ดิจิทัล 
(Digital Strategy) เพ่ือการปรับโฉมกระบวนการหรือผลิตภัณฑ์  (Digital Transformation) ไปสู่
นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) และระบบสารสนเทศ ที่เหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถผลิตผลงานที่มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในทางวิชาการหรือ
ทางปฏิบัติ 
 
3.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือให้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มหาบัณฑิตมีการทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการจัดการ การวิเคราะห์ แปลผล และ

น าเสนอข้อมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ และเสนอแนะแนวปฏิบัติ (Solution) ที่น าไปใช้ได ้
2. มหาบัณฑิตมีทักษะทางด้านการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล การบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ

สารสนเทศ รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างนวัตกรรมดิจิทัลและระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
3. มหาบัณฑิตสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการเป็นผู้บริหารด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ

สารสนเทศ หรือผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล 
4. มหาบัณฑิตมีทักษะทางด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ

ระบบสารสนเทศ เพ่ือสร้างความรู้ใหม่หรือมีส่วนร่วมในการต่อยอดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (เฉพาะแผน
วิชาการ) 
 
3.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร แผนวิชาการ 
PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 
PLO 2) มหาบัณฑิตมีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปลผลและน าเสนอข้อมูลด้วย

เครื่องมือดิจิทัลเพื่อประกอบการตัดสินใจในบริบทของธุรกิจ 
PLO 3) มหาบัณฑิตมีทักษะทางด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้

ทางด้านการจัดการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร แผนวิชาชีพ 
PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 
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PLO 2) มหาบัณฑิตมีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปลผลและน าเสนอข้อมูลด้วย
เครื่องมือดิจิทัลเพือ่ประกอบการตัดสินใจในบริบทของธุรกิจ 

โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ PLO ถูกแตกออกเป็น sub PLO และแต่ละ sub PLO มีการ
ก าหนด ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) จริยธรรม (Ethic) และคุณลักษณะ (Character) ดังนี้ 

 

PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 
  Sub PLO 1.1) เข้าใจองค์ประกอบของงบการเงินและผลกระทบที่มีต่อสถานะของ
องค์การเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของงบการเงิน 
   K1.1 องค์ประกอบของงบการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด องค์ประกอบของต้นทุน ต้นทุนประเภทต่าง ๆ 

S1.1 ส าม ารถวิ เค ราะห์ ข้ อมู ลท างการบัญ ชี  อั ต ราส่ วนทางการ เงิน 
ความสามารถในการค้นหาข้อมูลจากหมายเหตุประกอบงบ จุดคุ้มทุน 

Sub PLO 1.2) เข้าใจแนวคิดการเขียนโปรแกรมและการพัฒนาแอปพลิ เคชันใน
ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือที่ผู้ เรียนจะสามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับใช้งานจริง หรือ  
การเขียนโปรแกรมเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

K1.2 เข้าใจหลักการพ้ืนฐานในการเขียนโปรแกรม เกี่ยวกับประเภทของข้อมูล 
ตัวแปร การกระท าการ โครงสร้างการควบคุมการไหลของโปรแกรม และการเรียกใช้ไลบรารี 

K1.3 รู้จักภาษาโปรแกรมมิ่งได้รับความนิยมและเฟรมเวิร์คที่เกี่ยวข้อง 
K1.4 เข้าใจสถาปัตยกรรมฟรอนต์เอนด์ แบ็คเอนด์และฟูลสแตกท์  
K1.5 เข้าใจถึงจุดเด่น และข้อจ ากัดของภาษาและลักษณะงานที่เหมาะสม 
K1.6 รู้จักสถาปัตยกรรม โครงสร้าง และหลักการท างานของโปรแกรมเครื่องมือ

ส าหรับพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ท างานบนอุปกรณ์พกพา  
K1.7 รู้จักภาษาโปรเแกรมมิ่งท่ีใช้บนอุปกรณ์พกพา 
K1.8 การวางโครงสร้างหน้าจอและเชื่อมโยงระหว่างหน้าจอ การปฏิสัมพันธ์

ผ่านการลากนิ้ว การสัมผัสและแป้นพิมพ์ การจัดการสถานะ การจัดเก็บและการโอนถ่ายข้อมูล หลักการ
ขั้นสูงของการจัดการข้อมูลภายในแอปพลิเคชัน การเชี่อมโยงกับระบบคลาวด์ การส่งมอบและเผยแพร่
แอปพลิเคชัน 

S1.2 สามารถเขียนโปรแกรมหรือชุดค าสั่งตามข้อก าหนดที่ไม่ซับซ้อน และ
สามารถเรียกใช้ไลบรารีที่เก่ียวข้องได้ 

S1.3 สามารถพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับแก้โจทย์ธุรกิจโดยใช้มากกว่าหนึ่ง
ภาษาโปรแกรมมิ่ง 
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S1.4 สามารถออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับท างานบนอุปกรณ์พกพา 
C1.1 มีความคิดที่มีตรรกะ สามารถวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ 

Sub PLO 1.3 เข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบันและสามารถติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Technology) และนวัตกรรมดิจิทัล 

K1.9 รู้จักเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส าคัญหรือเกิดใหม่ เช่น IoT เข้าใจความส าคัญ 
และรู้จักกระบวนการการท า digital transformation 

K1.10 สามารถอธิบายแนวคิดและความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจ AI Cloud และ 
ข้อมูลได ้

S1.5 วิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าหรือธุรกิจ เพ่ือน าเสนอการประยุกต์
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมได้ 

Sub PLO 1.4 เข้าใจรูปแบบ แนวคิด และกลยุทธ์ธุรกิจในยุคดิจิทัล 
K1.11 รู้จัก ตัวแบบหรือทฤษฎีในการวิเคราะห์องค์กร เช่น Value chain 

model five force model รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเช่น SWOT และ PESTEL 
K1.12 รู้จักแนวคิด รูปแบบ และกลยุทธ์การท าธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปจากยุค

อุตสาหกรรม (Industrial age) สู่ ยุคดิจิทัล เช่น Value-Based Strategy Platform strategy และ 
Network effect 

K1.13 ตระหนักถึงประเด็นการจัดการธุรกิจดิจิทัลในด้านของรูปแบบรายได้ 
รูปแบบการท าธุรกิจ การบริหารความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ และลูกค้า 

K1.14 ศึกษากระบวนการจัดการการตลาด ภาพรวมการตลาดดิจิทัล และ
เครื่องมือการท าการตลาดดิจิทัล 

K1.15 เข้าใจแนวคิดและเครื่องมือในการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งานและ
ส่วนประสานผู้ใช้งานเพ่ือสร้างประสบการณ์ท่ีดีของลูกค้า  

K1.16 เข้าใจแนวคิดเก่ียวกับเส้นทางของผู้ใช้งาน 
S1.6 ประยุกต์ตัวแบบหรือทฤษฎีการวิเคราะห์องค์กรได้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 
S1.7 สามารถที่จะวิเคราะห์และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการแก้ปัญหาในการ

จัดการธุรกิจดิจิทัลได้ 
S1.8 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด การวิเคราะห์การ แข่งขันและ

พฤติกรรมลูกค้า เพ่ือการวางแผนกลยุทธ์และกิจกรรมการตลาด 
S1.9 สามารถวางแผนการท าวิจัยผู้ใช้งานและลูกค้าเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ 

Sub PLO 1.5 เข้าใจประเด็นการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมดิจิทัล 
ส าหรับธุรกิจ รวมถึงผลกระทบจากการจัดการและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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K1.17 ทราบถึงทางเลือกของการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศและผลกระทบ
ทางการเงินจากการลงทุนทางด้านไอที 

K1.18 เข้าใจแนวคิด บทบาทและความส าคัญของสถาปัตยกรรมวิสาหกิจ  
K1.19 แนวคิดการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการวางแผนนวัตกรรม

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ส าหรับ  (Startup Entrepreneurs) ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ และ
ผู้ประกอบการภายในองค์กร (Intrapreneurs) 

K1.20 เข้าใจหลักการและเทคนิคการบริหารขอบเขตโครงการ (project 
scope) การบริหาร ทรัพยากรทั้ งบุคลากร เวลา และเงินงบประมาณ การบริหารการสื่อสาร 
(Communication management) การบริหารการจัดซื้อ/จัดหา (Procurement management) การ
บริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ (Risk management) การบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง (Change 
management) และการบริหารการบูรณาการ (Integration mangement) 

K1.21 ทราบถึงมาตรฐานและหลักปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรม เช่น การควบคุม
และปรับปรุงคุณภาพของระบบสารสนเทศโดยใช้ตัวแบบ CMMI การจัดท า TOR และการใช้ซอฟต์แวร์
ส าหรับการบริหารโครงการจริง 

K1.22 เข้าใจหลักการการจัดการทีมแบบอไจล์ลีนกับอไจล์ ที่มีความสอดคล้อง
กับแนวคิดการพัฒนาซอฟต์แวร์แบบอไจล์และสกรัม 

K1.23 เข้าใจแง่มุมต่าง ๆ ของคุณภาพระบบสารสนเทศ เช่น ความเชื่อถือได้ 
ความปลอดภัย การใช้งานได้สะดวก รวมถึงการวัดค่าคุณภาพ การประเมิน และการปรับปรุง 

K1.24 รู้จักแนวคิดในการออกแบบและปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ เช่น ลีน 
(Lean) ซิกส์ซิกม่า (Six-Sigma)  

K1.25 เข้าใจแนวคิดการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานและโครงสร้างองค์กรในลักษณะที่ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ (Process-Driven) 

S1.10 สามารถประเมินความเสี่ยงและการลงทุนทางด้านไอที 
S1.11 สามารถวางแผนสถาปัตยกรรมวิสาหกิจที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ด้านดิจิทัลขององค์กร ทั้ ง Business Architecture Data Architecture Application Architecture 
และ Technology Architecture 

S1.12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างนวัตกรรมแก่ธุรกิจ 
S1.13 สามารถใช้ซอฟต์แวร์ในการบริหารโครงการอย่างน้อย 1 ตัว 
S1.14 สามารถประยุกต์หลักการจัดการแบบอไจล์ลีน และอไจล์ในการการ

แปลงองค์กรให้เป็นอไจลน์ และใช้กลยุทธ์แบบอไจล์ได้ 
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S1.15 สามารถก าหนดแง่มุมของคุณภาพที่ส าคัญให้เหมาะสมกับลักษณะของ
ระบสารสนเทศ และออกแบบการวัดค่าคุณภาพ เพ่ือท าการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ระบบได้ 

S1.16 สามารถวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือระบุโอกาสในการปรับปรุง 
โครงสร้างและกลยุทธ์ในการปรับกระบวนการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตัดสินใจเกี่ยวกับกล
ยุทธ์เชิงกระบวนการ สถาปัตยกรรมกระบวนการ 

S1.17 การออกแบบกระบวนการและการวิเคราะห์ช่องว่าง แนวคิดแบบลีนและ
การวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจตามแนวคิดแบบลีน แนวคิดซิกส์ซิกม่า (Six-Sigma) 

C1.2 ปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว 
Sub PLO 1.6 สามารถเชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กับ  

ด้านการบริหารและกลยุทธ์ธุรกิจยุคดิจิทัล เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้และต่อยอดองค์ความรู้ 
S1.18 สามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยงความรู้ทั้งด้านการบริหารธุรกิจ และด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อวางแผนและตอบโจทย์ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
E1.1 เคารพในลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยการไม่ลอกงาน และ อ้างอิงแหล่งที่มาที่ถูกต้อง 
C1.3 มีความกระตือรือร้นที่จะศึกษาหาความรู้หรือทดลองเทคโนโลยีใหม่ได้

ด้วยตัวเอง 
Sub PLO 1.7 สามารถสื่อสารและน าเสนอผลงานในบริบทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจได้

กระชับ เข้าใจง่าย และน่าสนใจ 
K1.26 รู้จักเทคนิคและรูปแบบการสื่อสารในบริบทที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
S1.19 สามารถสื่อสาร รวมถึงน าเสนอผลงานในบริบทที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจได้

อย่างชัดเจน กระชับ เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
S1.20 สามารถเรียบเรียงและเขียนรายงานอันเป็นผลจากการศึกษาหรือวิจัย

เพ่ือตอบโจทย์ทางธุรกิจได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และกระชับ 
Sub PLO 1.8 เข้าใจและสามารถวางแผนเพ่ือควบคุมความปลอดภัยมั่นคงของระบบ

สารสนเทศ 
K1.27 สามารถอธิบายหลักการพ้ืนฐานและแนวคิดที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและการควบคุม Organization, People, Physical และ เทคโนโลยี 
K1.28 แนวคิด หลักการ และเทคนิคการตรวจสอบแบบดั้งเดิมและแบบที่ใช้

คอมพิวเตอร์ช่วยในการตรวจสอบระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
S1.21 สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนดแผนการควบคุมความเสี่ยง 
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S1.22 การจัดท าแผนการตรวจสอบระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ แบบสอบถาม กระดาษท าการ และการรายงานการตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

E1.2 จริยธรรมในการควบคุมระบบสารสนเทศ 
PLO 2) มหาบัณฑิตมีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปลผลและน าเสนอข้อมูลด้วย

เครื่องมือดิจิทัลเพื่อประกอบการตัดสินใจในบริบทของธุรกิจ 
 

Sub PLO 2.1 สามารถอธิบายถึงความแตกต่างในตัวแบบการจัดการข้อมูลเพ่ือการ
ด าเนินงานและเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล และสามารถใช้โปรแกรมในแต่ละประเภทในระดับที่สามารถใช้งานได้ 

K2.1 เข้าใจระบบฐานข้อมูล การออกแบบฐานข้อมูล การใช้ภาษาฐานข้อมูล 
(SQL) และการใช้โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 

K2.2 เข้าใจความหมายและกระบวนการในการสร้างคลังข้อมูล (Data 
warehouse)  

K2.3 สามารถระบุข้อแตกต่างระหว่างฐานข้อมูลปฏิบัติการ (Transactional 
database) คลังขอ้มูล (Data warehouse) และ Data Lake 

K2.4 เข้ า ใจ เส้ น ท า งข อ งข้ อ มู ล  (Data Journey) คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมของข้อมูล 

K2.5 เข้าใจกระบวนการและปัญหาในการเตรียมข้อมูลทั้งแบบมีโครงสร้าง 
(Structured Data) และไร้โครงสร้าง (Unstructured data) เพ่ือการวิเคราะห ์

K2.6 เข้าใจการจัดการฐานข้อมูลในสภาพแวดล้อมคลาวด์ แนวคิดและ
คุณสมบัติของฐานข้อมูลแบบกระจาย ประเภทของโมเดลฐานข้อมูลที่ไม่ใช่แบบสัมพันธ์ (NOSQL) ข้อมูล
มหัต (Big Data) 

S2.1 สามารถออกแบบฐานข้อมูลด้วยโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 
S2.2 สามารถสร้างโมเดลคลังข้อมูล 
S2.3 ทักษะการเตรียมข้อมูล (Data Preparation) ทั้งข้อมูลแบมีโครงสร้างและ

ไม่มีโครงสร้างเพื่อการวิเคราะห์ได้ 
S2.4 สามารถโมเดลฐานข้อมูลที่ไม่ใช่แบบสัมพันธ์ (NOSQL) 
S2.5 สามารถใช้โปรแกรมจัดการฐานข้อมูลในสภาพแวดล้อมคลาวด์ 
E2.1 จริยธรรมในการจัดการข้อมูล 

Sub PLO 2.2 สามารถเลือกเทคนิคในการวิเคราะห์ ท าการวิเคราะห์ แปลผลและ
น าเสนอข้อมูลธุรกิจได้ในรูปแบบที่น่าสนใจ และเข้าใจได้ง่าย 
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K2.7 เข้าใจหลักการท างานของ Business Intelligence  
K2.8 เข้าใจการวิเคราะห์ข้อมูล  (Data Analytics) ด้วยเทคนิค Machine 

Learning 
K2.9 เข้าใจวิธีและเทคนิคขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ชุดข้อมูลขนาดใหญ่และ

ซับซ้อน ส าหรับการตัดสินใจที่ดีข้ึนและการปรับปรุงธุรกิจให้มีประสิทธิภาพ 
K2.10 เรียนรู้หลักการ ทฤษฎี และเครื่องมือในการสร้างกราฟและการแสดงผล

ข้อมูลที่มีผลกระทบ 
K2.11 รู้จักหลักการส าคัญของการวิเคราะห์ข้อมูลจากอุปกรณ์ไอโอที รวมถึง

การประมวลผลข้อมูลแบบเรียลไทม์และการวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ 
S2.6 สามารถสร้างโมเดลข้อมูลและน าเสนอรายงานเพ่ือการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 

สามารถตั้งค าถามจากข้อมูล และเปลี่ยนข้อมูลเชิงลึกไปสู่การตัดสินใจ 
S2.7 ทักษะการใช้งานเครื่องมือในการท า Data Analytics อย่างน้อย 1 ตัว 

เพ่ือการท านายผลลัพธ์จากข้อมูลที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 
S2.8 สามารถเลือกและใช้วิธีทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืน ที่เหมาะสม

ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
S2.9 สามารถสร้างแบบจ าลองทายผล ด้วยแนวคิดการเรียนรู้เชิงลึก (Deep 

Learning) 
S2.10 ทักษะการน าเสนอข้อมูลธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพผ่านวิธีการที่น่าสนใจ

และเข้าใจง่ายทางภาพ 
S2.11 สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์และโมเดลข้อมูลที่ผลิต

โดยอุปกรณ์ไอโอที 
E2.2 จริยธรรมในการแปลผลและน าเสนอข้อมูล 
C1.1 มีความคิดที่มีตรรกะ สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ 

 
PLO 3) มหาบัณฑิตมีทักษะทางด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างความรู้ใหม่

ทางด้านการจัดการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

Sub PLO 3.1 เข้าใจ Research paradigm, research method และ กระบวนการท า
วิจัยในด้านระบบหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

K3.1 รู้จักกระบวนการวิจัยด้านการบริหารระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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K3.2 ทราบถึงหลักการและเครื่องมือในการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
S3.1 สามารถค้นคว้าและวิเคราะห์งานวิจัยในอดีต และสามารถก าหนดปัญหา

ของการบริหารระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลจาก (Literature Review and Analytical thinking) 
Sub PLO 3.2 สามารถตั้งค าถามและออกแบบการค้นคว้าหาค าตอบด้วยหลักการวิจัย 

เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ 
S3.2 การแยกแยะปัจจัยที่ส าคัญของงานวิจัยในอดีตที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา

ของการบริหารระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบันออกเป็นปัจจัยย่อย ๆ อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

S3.3 ทักษะในการสังเคราะห์งานวิจัยเพื่อระบุ gap ของงานวิจัย 
S3.4 ทักษะในการวางแผนและจัดท าโครงการวิจัย 
S3.5 ทักษะในการเก็บข้อมูลและใช้เครื่องมือในการจัดการข้อมูล 
S3.6 ทักษะในการตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 
S3.7 ทักษะในการเชื่อมโยงผลการวิจัยไปสู่การสังเคราะห์ความรู้ใหม่ 
S3.8 ทักษะในการเขียนรายงานการวิจัยที่เข้าใจง่าย และตรงประเด็น 
E3.1 ความซื่อสัตย์ในการท าวิจัยและรายงานผลการวิจัย 
E3.2 การเคารพในลิขสิทธิของผลงานสร้างสรรค์ของผู้อ่ืนด้วยการอ้างอิงที่มา

ของงานนั้น รวมถึงการรักษาข้อมูลส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
C1.3 มีความกระตือรือร้นที่จะศึกษาหาความรู้หรือทดลองเทคโนโลยีใหม่ได้

ด้วยตัวเอง 
 

3.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs)   
 

ชั้นปี ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรืออื่น ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับเมื่อเรียนจบแต่ละชั้นป ี

ปีที่ 1 ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล และความรู้
ด้านการจัดการข้อมูล และทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ รวมถึงเพื่อ
จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 

ปีที่ 2 ความเข้าใจและความสามารถในการเชื่อมโยงประเด็นทางด้านการบริหารและการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าด้วยกัน และความรู้หรือทักษะเฉพาะตามด้านที่ผู้เรียนสนใจ (จากวิชา
ในกลุ่มวิชาเลือกที่ผู้เรียนเป็นผู้เลือกเอง) 
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หมวดที่ 4 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 

4.1 ระบบการจัดการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 4.1.1 ระบบ 
 เป็นหลักสูตรแบบไม่เต็มเวลา ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 

2 ภาคการศึกษาปกติ โดยใน 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   
 4.1.2 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
    หลักสูตรเต็มเวลา  
     ไม่ก าหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
     ก าหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด ไม่เกิน....................ภาคการศึกษาปกติ  
    หลักสูตรไม่เต็มเวลา 
     ไม่ก าหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
     ก าหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด ไม่เกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ  
 
4.2 การด าเนินการหลักสูตร 
 4.2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
   วัน – เวลาราชการปกติ    
   นอกวัน – เวลาราชการ  
  

 4.2.2 ระบบการศึกษา (เลือกเพียง 1 ระบบ) 
   แบบชั้นเรียน (Onsite) 
   แบบทางไกล (Online) 
   แบบประสมประสาน (Hybrid) 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
4.3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

4.3.1 หลักสูตร   
4.3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวม  

   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หน่วยกิต ส าหรับทั้งแผนวิชาการและแผนวิชาชีพ 
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4.3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต โดยศึกษา

รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างองค์ประกอบ และข้อก าหนดของหลักสูตรดังนี้ 
1) แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 

วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   5 หน่วยกิต 
วิชาบังคับ     21 หน่วยกิต 
วิชาเลือก      6 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 

 
    2) แผน 2 แบบวิชาชีพ (ไม่ท าวิทยานิพนธ์) 

วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   5 หน่วยกิต 
วิชาบังคับ     21 หน่วยกิต 
วิชาเลือก     15 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ     3 หน่วยกิต 

 
4.3.2 รายวิชาในหลักสูตร     

4.3.2.1 รหัสวิชา 
รายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย อักษรย่อ 2-3 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมีความหมาย 

ดังนี้  
อักษรย่อ  รส/ IS  หมายถึง อักษรย่อของสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

ธุรกิจ (Digital Technology for Business Management ) 
เลขหลักหน่วย   

เลข 0-5  หมายถึง วิชาบังคับ 
เลข 6-9  หมายถึง วิชาเลือก 

เลขหลักสิบ    
เลข 0  หมายถึง วิชาในหมวดวิชาบริหาร 
เลข 1-4 หมายถึง วิชาในหมวดวิชาการบริหารกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการธุรกิจ 
เลข 5-8 หมายถึง วิชาในหมวดวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจ 
เลข 9 หมายถึง วิชาในหมวดวิชาอ่ืน ๆ 
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เลขหลักร้อย 
เลข 5    หมายถึง วิชาพ้ืนฐาน 
เลข 6    หมายถึง วิชาระดับต้น 
เลข 7  หมายถึง วิชาระดับสูงและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เลข 8    หมายถึง วิชาวิทยานิพนธ์  

 
4.3.2.2 รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตร 

(1) วิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาเสริมพ้ืนฐานจ านวน 4 วิชา ให้ได้ผลคะแนน P (ผ่าน) ก่อน 

จึงจะสามารถศึกษาวิชาในระดับปริญญาโทของหลักสูตรได้ จ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้จาก
การศึกษาดังกล่าวจะไม่น ามาคิดรวมกับหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีหรือสูงกว่า เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
หรือการเขียนโปรแกรมภาษาใดภาษาหนึ่ง จะได้รับการยกเว้นวิชา รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
แนวคิดการเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบหรือการเขียนโปรแกรม อาจได้รับการยกเว้นวิชา รส.551 ถ้าสามารถแสดงให้เห็นได้ว่า 
มีความรู้พอที่จะได้รับการยกเว้น 

2) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีทางบัญชี หรือ ด้านบริหารธุรกิจ  
จะได้รับการยกเว้นวิชา รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร ไม่ต้องจดทะเบียน
เรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานดังกล่าว 

3) นั กศึ กษาทุ กคนจะต้ องเรียนวิชาเสริมพ้ื นฐาน รส.552 ปั ญญาประดิษฐ์ 
คลาวด์ และข้อมูล ส าหรับธุรกิจ และ รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร 
IS501 Fundamental of Financial and Managerial Accounting 

1.5 (1.5-0-4.5) 

รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดการเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน 
IS551 Introduction to Programming Concepts with Python 

1 (1-0-3) 

รส.552 ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์ และข้อมูลส าหรับธุรกิจ 
IS552 AI, Business, Cloud and Data 

1.5 (1.5-0-4.5) 

รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 
IS591 Business Communications 

1 (1-0-3) 
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(2) วิชาบังคับ 
นักศึกษาทั้งสองแผนการศึกษา ต้องศึกษาวิชาบังคับท้ัง 7 วิชา รวม 21 หน่วยกิต   

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.611 เทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธ์ดิจิทัล และการแปลงให้เป็นดิจิทัล 
IS611 Digital technology, Strategy and Transformation 

3 (3-0-9) 

รส.612 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
IS612 Digital Business Management 

3 (3-0-9) 

รส.651 การจัดการข้อมูลสมัยใหม่และปัญญาธุรกิจ 
IS651 Modern Data Management and Business Intelligence 

3 (3-0-9) 

รส.652 สถาปัตยกรรมองค์กรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างว่องไว 
IS652 Agile Enterprise Architecture for Organizational Transformation 

3 (3-0-9) 

รส.653 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
IS653 Business Data Analytics 

3 (3-0-9) 

รส.654 การปฏิบัติการและการจัดการความมั่นคงไซเบอร์ 
IS654 Cyber Security Operations and management 

3 (3-0-9) 

รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 
IS691 Research Methodology in Information Systems 

3 (3-0-9) 

 
(3) วิชาเลือก   

1) นักศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ ให้เลือกศึกษา 2 วิชา รวม 6 หน่วยกิต 
2) นักศึกษา แผน 2 แบบวิชาชีพ ให้เลือกศึกษา 5 วิชา รวม 15 หน่วยกิต  
โดยเลือกศึกษาจากรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.706 การจัดการนวัตกรรมดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพและ
ผู้ประกอบการภายในองค์กร 

IS706 Digital Innovation Management for Startup Entrepreneurs 
and Intrapreneurs  

3 (3-0-9) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบตัิ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

รส.716 การบริหารดิจิทัลโปรเจ็กต์ 
IS716 Digital Project Management 

3 (3-0-9) 

รส.717 การวิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงกระบวนการธุรกิจ 
IS717 Analysis, Design and Improving Business Processes 

3 (3-0-9) 

รส.718 การตลาดดิจิทัล 
IS718 Digital Marketing 

3 (3-0-9) 

รส.756 จากการพัฒนาซอฟต์แวร์แบบอไจล์สู่องค์กรอไจล์ 
IS756 From Agile Software Development to Agile Organization 

3 (3-0-9) 

รส.757 ประสบการณ์ผู้ใช้งาน/ส่วนประสานผู้ใช้งาน และ ประสบการณ์ของลูกค้า 
IS757 UX/UI and Customer Experience 

3 (3-0-9) 

รส.758 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง 
IS758 Advanced Data Analytics 

3 (3-0-9) 

รส.759 การออกแบบการแสดงผลข้อมูลธุรกิจด้วยภาพ 
IS759 Business Data Visualization 

3 (3-0-9) 

รส.766 การเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้โจทย์ทางธุรกิจ 
IS766 Programming for Solving Business Problems 

3 (3-0-9) 

รส.767 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
IS767 Mobile Application Development 

3 (3-0-9) 

รส.768 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 
IS768 Information System Quality 

3 (3-0-9) 

รส.777 การจัดการฐานข้อมูลสมัยใหม่ 
IS777 Modern Database Management 

3 (3-0-9) 

รส.778 การตรวจสอบความมั่นคงไซเบอร์ 
IS778 Cyber security audit 

3 (3-0-9) 

รส.779 การวิเคราะห์ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งเพ่ือการปรับปรุงธุรกิจ 
IS779 Internet of Things Analytics for Business Improvement 

3 (3-0-9) 

 
4) การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับนักศึกษาแผนวิชาชีพ)  

รส.770 การค้นคว้าอิสระ        3 หน่วยกิต 
IS 770 Independent StudyI 
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5) วิทยานิพนธ์ (ส าหรับนักศึกษาแผนวิชาการ) 
รส.800 วิทยานิพนธ์       12 หน่วยกิต  
IS 800 Thesis 
   

4.3.3 แสดงแผนการศึกษา   
  

วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกติ)   
แผน 1 (แผนวิชาการ) แผน 2 (แผนวิชาชีพ) 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชี
การเงินและบญัชีบริหาร 

1.5 หน่วยกิต รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชี
การเงินและบัญชีบริหาร 

1.5 หน่วยกิต 

รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิด
การเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน 

1 หน่วยกิต รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดการ
เขียนโปรแกรมด้วยไพธอน 

1 หน่วยกิต 

รส.552 ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์ และ
ข้อมูลส าหรับธุรกิจ 

1.5 หน่วยกิต รส.552 ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์ และข้อมลู
ส าหรับธรุกิจ 

1.5 หน่วยกิต 

รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 1 หน่วยกิต รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 1 หน่วยกิต 
รวม 5 หน่วยกิต รวม 5 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 
รส.611 เทคโนโลยีดจิิทัล กลยุทธด์ิจิทัล 

และการแปลงให้เป็นดจิิทัล 
3 หน่วยกิต รส.611 เทคโนโลยีดจิิทัล กลยุทธด์ิจิทัล 

และการแปลงให้เป็นดจิิทัล 
3 หน่วยกิต 

รส.651 การจัดการข้อมูลสมัยใหม่และ
ปัญญาธุรกิจ 

3 หน่วยกิต รส.651 การจัดการข้อมูลสมัยใหม่และปัญญา
ธุรกิจ 

3 หนว่ยกิต 

รส.654 การปฏิบัติการและการจัดการความ
มั่นคงไซเบอร์ 

3 หน่วยกิต รส.654 การปฏิบัติการและการจัดการความ
มั่นคงไซเบอร์ 

3 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

รส.653 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต รส.653 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3 หน่วยกิต 
รส.612 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3 หน่วยกิต รส.612 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3 หน่วยกิต 
รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 หน่วยกิต รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 หน่วยกิต 
รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคฤดูร้อน 
รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (1) 3 หน่วยกิต รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (1) 3 หน่วยกิต 
รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (2) 3 หน่วยกิต รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (2) 3 หน่วยกิต 
รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
 



 

มคอ.2_2567 หมวดที่ 4 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต | 22  

 

ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 
รส.652 สถาปัตยกรรมองค์กรเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างว่องไว 
3 หน่วยกิต รส.652 สถาปัตยกรรมองค์กรเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างว่องไว 
3 หน่วยกิต 

รส.800 วิทยานิพนธ ์ 6 หน่วยกิต รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (3) 3 หน่วยกิต 
  รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (4) 3 หน่วยกิต 
รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 

ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 
รส.800 วิทยานิพนธ ์ 6 หน่วยกิต รส.770 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
  รส.xxx วิชาเลือก 1 วิชา (5) 3 หน่วยกิต 
  - สอบประมวลความรู้ -  
รวม 6 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 

 
4.3.4 ค าอธิบายรายวิชา 

(1) วิชาเสริมพื้นฐาน 
 
รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร 1.5 (1.5-0-4.5) 
IS501 Fundamental of Financial and managerial Accounting 

หลักการบัญชีการเงินและบัญชีบริหารเบื้องต้น กระบวนการบันทึกข้อมูลทางบัญชี จนถึงการ 
ออกงบการเงิน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ และควบคุม ทางการเงิน 
ที่เป็นประโยชน์ผู้บริหาร 

Basic concepts of financial accounting and managerial accounting, accounting 
recording process and issuance of financial statements including accounting data analysis 
for financial planning, making decisions and controlling that is beneficial to executives. 
 
รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดการเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน 1 (1-0-3) 
IS551 Introduction to Programming Concepts with Python 

บทน าเกี่ยวกับภาษาโปรแกรมไพธอน ชนิดข้อมูล ตัวแปร และตัวด าเนินการ การท างานกับข้อมูล
ประเภทต่าง ๆ โครงสร้างการควบคุมพ้ืนฐานในภาษาไพธอน ไลบรารีโมดูล และฟังก์ชันในไพธอน 

Introduction to Python programming language, Data types, variables, and 
operators in Python, Working with data types in Python, Control structures in Python, 
Libraries and modules in Python & Functions in Python. 
 
 



 

มคอ.2_2567 หมวดที่ 4 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต | 23  

รส.552 ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์ และข้อมูลส าหรับธุรกิจ 1.5 (1.5-0-4.5) 
IS552 AI, Business, Cloud and Data 

ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับ ปัญญาประดิษฐ์  ธุรกิจ คลาวด์ และข้อมูล หลักการท างานของ
ปัญญาประดิษฐ์ หลักการท าธุรกิจ หลักการคอมพิวเตอร์คลาวด์ หลักการข้อมูล  ปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจ 
คลาวด์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ ข้อมูลในธุรกิจ การรวมปัญญาประดิษฐ์และคลาวด์คอมพิวเตอร์ วิทยาการ
ข้อมูลและการวิ เคราะห์  โครงการปัญญาประดิษฐ์  ธุรกิจ คลาวด์  และข้อมูล  แนวโน้มอนาคต
ของ AI ธุรกิจ คลาวด์ และข้อมูล 

Introduction to AI, Business, Cloud, and Data, AI Fundamentals, Business 
Fundamentals, Cloud Computing Fundamentals, Data Fundamentals, AI in Business, Cloud 
Computing in Business, Data in Business, AI and Cloud Computing Integration, Data Science and 
Analytics, AI, Business, Cloud & Data Project, the future trends of AI, Business, Cloud, and Data. 
 

รส.591 การสื่อสารทางธุรกิจ 1 (1-0-3) 
IS591 Business Communications  

หลักการสื่อสารให้ได้ผล สภาพแวดล้อมภายในองค์กร และปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการสื่อสาร  
การฟังเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ การวางแผนและการน าเสนอผลงาน ปัญหาและอุปสรรคของการสื่อสาร 
รวมทั้งเทคนิคและรูปแบบการสื่อสารในแบบต่าง ๆ 

Principles of effective communications, Organizational and Individual factors in 
effective communications, effective listening, planning for presenting. Problems and 
obstacles for communications. Various types and techniques of communications. 
 

(2) วิชาบังคับ 
 

รส.611 เทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธ์ดิจิทัล และการแปลงให้เป็นดิจิทัล 3 (3-0-9) 
IS611 Digital technology, Strategy and Transformation 

พ้ืนฐานของการจัดการธุรกิจ ความต้องการส าหรับการแปลงให้เป็นดิจิทัล ผลกระทบของ
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส าคัญ/ เทคโนโลยีเกิดใหม่ ค าจ ากัดความและกรณีศึกษาเกี่ยวกับการ
แปลงให้เป็นดิจิทัล หลักการของกลยุทธ์ธุรกิจดิจิทัล กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 

Fundamental of Business Management, the Needs for Digital Transformation and 
Impact of Digital Technologies, Key Digital/ Emerging Technologies, Digital Transformation: 
Definitions and Case Studies, the Principles of Digital Business Strategy, Digital Transformation 
Processes. 
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รส.612 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3 (3-0-9) 
IS612 Digital Business Management 

แนวคิด รูปแบบ กลยุทธ์ธุรกิจดิจิทัล รวมถึงศึกษาทางเลือกต่าง ๆ ในการประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือธุรกิจดิจิทัลและการเชื่อมโยงระบบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบการช าระเงิน ระบบขนส่ง 
ระบบการท าการตลาดของธุรกิจออนไลน์ รวมถึงการประเมินผลส าเร็จของธุรกิจออนไลน์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศของธุรกิจดิจิทัลที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจที่มี
การพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

Digital business models, digital strategies, and other alternatives to apply the use 
of information systems to establish and maintain digital businesses; including digital 
marketing tools and analysis, key performance evaluation and digital business laws. The 
overall objective is to learn about digital business ecosystem in the rapidly changing 
world of digital economy. 
 
รส.651 การจัดการข้อมูลสมัยใหม่และปัญญาธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS651 Modern Data Management and Business Intelligence 

ความรู้พ้ืนฐานของระบบฐานข้อมูล วิวัฒนการของฐานข้อมูล การออกแบบฐานข้อมูล การใช้
ภาษาฐานข้อมูล SQL (Structural Query Language) ในการสร้างฐานข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ ข้อ
แตกต่างระหว่างฐานข้อมูลปฏิบัติการและคลังข้อมูล การโมเดลคลังข้อมูล รวมถึงการใช้เครื่องมือด้าน 
Business intelligence ในการโมเดลข้อมูลและน าเสนอรายงานเพ่ือการตัดสินใจ และประเด็นการจัดการ
ฐานข้อมูลในสภาพแวดล้อมใหม่และจริยธรรมในการใช้ข้อมูล 

Fundamental of Database management system, revolution of database, database 
design, using Structural Query Language (SQL) for database creation and data 
manipulation, differences between operational database and data warehouse, design of 
data warehouse model, using Business Intelligence (BI) tool to model data and generate 
reports for business decision-making, issues concerning managing database in modern 
environment, and ethical issues concerning the use of data. 
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รส.652 สถาปัตยกรรมองค์กรเพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างว่องไว 3 (3-0-9) 
IS652 Agile Enterprise Architecture for Organizational Transformation 

บทบาทของการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลที่กระทบกับองค์กร ลักษณะของการปรับเปลี่ยนของ
องค์กรที่ว่องไว (Agile Organization) แนวคิด บทบาทและความส าคัญของสถาปัตยกรรมวิสาหกิจ 
(Enterprise Architecture หรือ EA) ขั้นตอนในการพัฒนา EA แบบต่าง ๆ การประเมินความเสี่ยงและ
การลงทุน และการจัดการและแนวโน้มของ  EA  ที่มีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

The role of organizational transformation, characteristics of agile organization, 
concepts, roles, and importances of Enterprise Architecture (EA), steps of EA 
development, investment and risk assessment, and future trends of EA. 
 
รส.653 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS653 Business Data Analytics 

เส้นทางของข้อมูล สภาพแวดล้อมของข้อมูล การตั้งค าถามจากข้อมูล การเปลี่ยนข้อมูลเชิงลึก
ไปสู่การตัดสินใจ ทักษะเชิงข้อมูล โปรเจกต์การจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูล หลักการพ้ืนฐานส าหรับ
วิศวกรข้อมูล กระบวนการท างานกับข้อมูลตั้งแต่ต้นจนจบ การควบรวมข้อมูล การสร้างผลิตภัณฑ์และ
บริการจากข้อมูล การสร้างไปป์ไลน์ส าหรับข้อมูลและแมชชีนเลิร์นนิ่ง (Machine Learning: ML) 
หลักการในการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ และการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพอย่างมีประสิทธิผล 

Data journey, Data environment, Questioning Data, Turning insights to decisions, 
Data Literacy Maturity, Managing Data and Analytics Projects, Data Engineer Principles, 
End-to-End Process, Data consolidation, Data Products and Services, Operationalising 
Data and ML Pipelines, Principles of Data Visualisation, Visualising Data Effectively 
 
รส.654 การปฏิบัติการและการจัดการความม่ันคงไซเบอร์ 3 (3-0-9) 
IS654 Cyber Security Operations and management 

แนวคิดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นการรักษาความมั่นคง
ปลอดภั ยตามมาตรฐาน  ISO27002 ป ระกอบด้ วย  organization controls, people controls, 
physical controls, และ technological controls การก ากับดูแลความมั่นคงปลอดภัยขององค์กรตาม
กรอบแนวคิด Cobit และกฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ และฝึกหัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้องค์กรมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เหมาะสม รวมถึงแผนการท าให้ระบบสารสนเทศกลับคืนสู่สภาพเดิมจากภัยพิบัติ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้
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ผู้เรียนเข้าใจการวิเคราะห์ความเสี่ยงของเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร การก าหนดมูลค่าการรักษา
ความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมต่อการลงทุน เข้าใจเทคนิคการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผู้บริหารสามารถน ามาใช้ รวมถึงการสร้างความตระหนักในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Concepts of security in information systems, ideas in acceptant security standard 
(emphasized on organization controls, people controls, physical controls, and 
technological controls), IT security governance from Cobit framework and Thai law in IT. 
The course covers security basic and baseline for management to govern efficient IT 
security governance. Students will also learn how to do security plan including disaster 
prevention measurements and disaster recovery plans. Moreover, the course also covers 
IT risk management, IT value, and techniques in security. 
 
รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
IS691 Research Methodology in Information Systems 

 แนวคิด หลักการ รูปแบบ ขั้นตอนในการท าวิจัยทางธุรกิจ (ประกอบด้วย การระบุปัญหา การ
ทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบการวิจัย การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง การจัดท าเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
การวิเคราะห์ผลการวิจัย และการรายงานผลการวิจัย) นักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติจัดท าวิจัยเชิงปริมาณ ด้วย
การเลือกหัวข้อวิจัย จัดท าข้อเสนอการวิจัย ปฏิบัติการวิจัยและรายการผลการวิจัยทางธุรกิจ นอกจากนี้
นักศึกษาจะได้ศึกษาการจัดท าวิจัยเชิงคุณภาพในเบื้องต้นด้วย 

Research concepts, principles, patterns, methodology and processes including 
problem identification, literature review, conceptual model, sampling, research 
instrument, analysis of result and research report. Students will also practice how to do 
quantitative research, search for research topic and prepare research proposal and 
research report especially in business context. Moreover, students will practice doing 
fundamental qualitative research. 
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(3) วิชาเลือก 
 
รส.706 การจัดการนวัตกรรมดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการสตาร์ทอัพและผู้ประกอบการ

ภายในองค์กร 
3 (3-0-9) 

IS706 Digital Innovation Management for Startup Entrepreneurs and 
Intrapreneurs 

 

ภาพรวมของการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ความเป็นผู้ประกอบการ ความคิดสร้างสรรค์
แผนธุรกิจ การวางแผนนวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การออกแบบองค์กรเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
การจัดหาเทคโนโลยีดิจิทัลและการท างานร่วมกัน กรณีศึกษานวัตกรรมดิจิทัล 

Overview of Management of Technology and Innovation, Entrepreneurship, 
Creativity, Business Plan, Innovation Planning and New Product Development, Organizing 
for Innovation, Obtaining Digital Technologies and Collaboration, Case Studies of Digital 
Innovation 
 
รส.716 การบริหารดิจิทัลโปรเจ็กต์ 3 (3-0-9) 
IS716 Digital Project Management 

วงจรการพัฒนา ความหลากหลายของตัวแบบ แนวคิด และระเบียบวิธีต่าง ๆ (Approaches 
and Methodologies) ที่ ใช้พัฒนาระบบสารสนเทศ แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชัน กระบวนการและ
กิจกรรมของการบริหารโครงการดิจิทัล หลักการและเทคนิคการบริหารโครงการดิจิทัลทั้งในภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ องค์ความรู้ของการบริหารโครงการ (PMBOK) ประกอบด้วยหลักการและเทคนิคการบริหาร
ขอบเขตโครงการ (project scope) การบริหาร ทรัพยากรทั้งบุคลากร เวลา และเงินงบประมาณ การ
บริหารการสื่อสาร (Communication management) การบริหารการจัดซื้อ/จัดหา (Procurement 
management) การบริหารจัดการความเสี่ยงของโครงการ (Risk management) การบริหารจัดการ
เปลี่ยนแปลง (Change management) และการบริหารการบูรณาการ (Integration management) 
มาตรฐานและหลักปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรม เช่น การควบคุมและปรับปรุงคุณภาพของระบบสารสนเทศ
โดยใช้ตัวแบบ CMMI การจัดท า TOR และการใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับการบริหารโครงการจริง 

Life cycle, various approaches, models and methodologies for building an 
information system/a platform/an application. Processes and activities of managing digital 
projects, principles and techniques for managing digital projects in both theory and 
practice. Project management body of knowledge (PMBOK) - scope, resource 
communication, procurement, risk, change and integration. Industry standards and 
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practices i.e., CMMI model to control and improve project quality, developing Term of 
Reference (TOR) for projects and using project management software/tools for real world 
projects 
 
รส.717 การวิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงกระบวนการธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS717 Analysis, Design and Improving Business Processes 

การวัดผลิตภาพของกระบวนการ ภาพรวมของการออกแบบกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือปรับปรุง
ผลการปฏิบัติงานและโครงสร้างองค์กรในลักษณะที่ขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ (Process-Driven)  
การวิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือระบุโอกาสในการปรับปรุง โครงสร้างและกลยุทธ์ในการปรับ
กระบวนการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ การตัดสินใจ เกี่ยวกับกลยุทธ์เชิ งกระบวนการ 
สถาปัตยกรรมกระบวนการ การออกแบบกระบวนการและการวิเคราะห์ช่องว่าง แนวคิดแบบลีนและการ
วิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจตามแนวคิดแบบลีน แนวคิดซิกส์ซิกม่า (Six-Sigma) และการวิเคราะห์
กระบวนการทางธุรกิจตามแนวคิดซิกส์ซิกม่า ตัวอย่างของการโมเดลกระบวนการธุรกิจ เครื่องมือส าหรับ
การสร้างโมเดลแสดงโฟลว์การท างาน และข้อก าหนดของสถาปัตยกรรมส าหรับกระบวนการธุรกิจใหม่ 

Measuring Process Productivity, Overview of Business Process Design for 
Performance Improvement, and Process-Driven Organizational Structure, Analyze 
Business Processes to Identify Improvement Opportunities, Align Process Architecture 
and Strategy, Process Strategy Decisions, Process Architecture, Process Design and Gap 
Analysis, Lean Thinking and Lean Business Process Analysis, Six-Sigma Thinking and Six 
Sigma Business Process Analysis, Examples of Modelling Business Processes, Tools for 
Developing Workflow Model, Requirements for New Business Process Architectures 
 
รส.718 การตลาดดิจิทัล 3 (3-0-9) 
IS718 Digital Marketing 

ศึกษากระบวนการจัดการการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด การวิเคราะห์การ
แข่งขันและพฤติกรรมลูกค้า วางแผนกลยุทธ์และกิจกรรมการตลาด ภาพรวมการตลาดดิจิทัล เข้าใจ 
ความรู้และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการวางแผนก าหนดกลยุทธ์การตลาด อาทิ การน าเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือทางการตลาด การก าหนดกลยุทธ์ด้วยการสร้างเนื้อหา การวางแผนการ สื่อสาร
ผ่านสื่อดิจิทัลชนิดต่าง ๆ การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดผ่านเครื่องมือค้นหา และเครื่องมือ การตลาด
ดิจิทัลเกิดใหม ่ 
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Marketing management process, analysis of the marketing environment. 
Competitive analysis and customer behavior. Strategic Planning and Marketing activities. 
Overview of Digital Marketing, the acquired knowledge can be applied in the planning of 
marketing strategies such as the use of digital technology as a marketing tool. Defining 
strategies by content creation, communication planning through various types of digital 
media. Determining a search engine marketing strategy and emerging digital marketing 
tools. 
 
รส.756 จากการพัฒนาซอฟต์แวร์แบบอไจล์สู่องค์กรอไจล์ 3 (3-0-9) 
IS756 From Agile Software Development to Agile Organization 

การพัฒนาซอฟต์แวร์แบบอไจล์และสกรัม การจัดการทีมแบบอไจล์ลีนกับอไจล์การแปลงให้เป็นอ
ไจล์ความเป็นผู้น าและกลยุทธ์แบบอไจล์ 

Agile Software Development and Scrum, Managing Agile Teams, Lean and Agile, 
Agile Transformation, Agile Leadership and Strategy. 
 
รส.757 ประสบการณ์ผู้ใช้งาน/ส่วนประสานผู้ใช้งาน และ ประสบการณ์ของลูกค้า 3 (3-0-9) 
IS757 UX/UI and Customer Experience 

แนวคิดและเครื่องมือในการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งานและส่วนประสานผู้ใช้งานเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีของลูกค้า การวิจัยผู้ใช้งานและลูกค้า แนวคิดเกี่ยวกับเส้นทางของผู้ใช้งาน การทดสอบ
โดยผู้ใช้งาน และ แนวโน้มอนาคตของการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้งานและส่วนประสานผู้ใช้งาน 

Concepts and tools for User Experience and User Interface (UX/UI) design for 
good customer experience, User and Customer Research, concepts of user journey, user 
testing and trends for UX/UI design. 
 
รส.758 การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง  3 (3-0-9) 
IS758 Advanced Data Analytics 

วิธีและเทคนิคขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ชุดข้อมูลที่ใหญ่และซับซ้อน ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ทางสถิติ, การสร้างแบบจ าลองทายผล, การเรียนรู้เชิงลึก และการขุดค้นข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาธุรกิจที่
ซับซ้อน หลักสูตรนี้เน้นหัวข้อเช่นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือส ารวจและสกัดความรู้ , การสร้างแบบจ าลองเชิง
สถิติ, การจัดกลุ่มและการจ าแนก, การประมวลผลภาษาธรรมชาติ, และการเรียนรู้เชิงลึก รวมถึงการสร้าง
ภาพข้อมูลพ้ืนฐานและการสื่อสารข้อมูลทางวิเคราะห์อย่างมีประสิทธิภาพ หลั กสูตรนี้เหมาะส าหรับผู้ที่
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สนใจเพ่ิมพูนความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงส าหรับการตัดสินใจที่ดีขึ้นและการปรับปรุงธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพ 

Advanced techniques and methodologies for analyzing large and complex 
datasets. Learn about statistical analysis, predictive modeling, deep learning, and data 
mining to solve complex business problems. The course covers topics such as 
exploratory data analysis, regression, classification, clustering, natural language 
processing, and deep learning and basic data visualization and effective communication 
of analytical findings. 
 
รส.759 การออกแบบการแสดงผลข้อมูลธุรกิจด้วยภาพ 3 (3-0-9) 
IS759 Business Data Visualization 

การน าเสนอข้อมูลธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพผ่านวิธีการที่น่าสนใจและเข้าใจง่ายทางภาพ เรียนรู้
หลักการ, ทฤษฎี, และเครื่องมือในการสร้างกราฟและการแสดงผลข้อมูลที่มีผลกระทบ, เพ่ือเพ่ิมทักษะใน
การสื่อสารข้อมูลธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจที่มีข้อมูลและกลยุทธ์ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ 

Effective presentation of business data through visually engaging and easily 
understandable methods. Learn principles, theories, and tools for creating impactful 
graphs and data visualizations, enhancing their communication skills for informed 
decision-making and effective business strategies 
 
รส.766 การเขียนโปรแกรมเพื่อแก้โจทย์ทางธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS766 Programming for Solving Business Problems 

ภาษาโปรแกรมมิ่งได้รับความนิยมและเฟรมเวิร์คที่เกี่ยวข้อง สถาปัตยกรรมฟรอนต์เอนด์ แบ็คเอนด์
และฟูลสแตกท์ จุดเด่น ข้อจ ากัดของภาษาและลักษณะงานที่เหมาะสมในการประยุกตใช้ภาษา เครื่องมือ
ส าคัญที่ใช้ส าหรับการท างานกับแต่ละภาษาและเฟรมเวิร์ค การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับแก้โจทย์ธุรกิจ
โดยใช้มากกว่าหนึ่งภาษาโปรแกรมมิ่ง ประเด็นและข้อกังวลส าหรับแต่ละภาษาโปรแกรมม่ิงที่ใช้ 

Popular programming languages and their related frameworks, Frontend, backend 
and fullstack architecture, features, limitations and suitability in terms of their 
applications. Relevant development tools used with those languages and frameworks. 
Business application development using more than one programming languages. 
Relevant issues and concerns for each programming language 
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รส.767 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา  3 (3-0-9) 
IS767 Mobile Application Development 

สถาปัตยกรรม โครงสร้าง และหลักการท างานของโปรแกรมเครื่องมือส าหรับพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอร์ที่ท างานบนอุปกรณ์พกพา ภาษาโปรเแกรมมิ่งที่ใช้บนอุปกรณ์พกพา การวางโครงสร้างหน้าจอ
และเชื่อมโยงระหว่างหน้าจอ การปฏิสัมพันธ์ผ่านลากนิ้ว การสัมผัสและแป้นพิมพ์ การจัดการสถานะ  
การจัดเก็บและการโอนถ่ายข้อมูล หลักการขั้นสูงของการจัดการข้อมูลภายในแอปพลิเคชัน การเชี่อมโยง
กับระบบคลาวด์ การส่งมอบและเผยแพร่แอปพลิเคชัน 

Architectures, structure, and framework of software development tools for 
mobile/web applications, programming languages used in mobile/web applications, UI 
layout and navigation, gesture, touch and keyboard interactivity state management, data 
persistence and communications, advanced statement management and cloud 
integration, application distribution and deployment 
 
รส.768 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 3 (3-0-9) 
IS768 Information System Quality 

การรับรองคุณภาพระบบสารสนเทศและมาตรฐานที่มีคุณภาพสูงในองค์กร ศึกษาเกี่ยวกับแง่มุมต่าง 
ๆ ของคุณภาพระบบสารสนเทศ รวมถึงการวัดค่าคุณภาพ การประเมิน และการปรับปรุง หัวข้อที่น าเสนอ
ได้แก่ ความเชื่อถือได้ ความปลอดภัย การใช้งานได้สะดวก ประสิทธิภาพ และความสมบูรณ์ของข้อมูล 

Ensuring high-quality information systems and standards in organizations. Learn 
about different aspects of information system quality, including measurement, 
evaluation, and improvement. Topics include reliability, security, usability, performance, 
and data integrity 
 
รส.777 การจัดการฐานข้อมูลสมัยใหม่ 3 (3-0-9) 
IS777 Modern Database Management 

การจัดการฐานข้อมูลในสภาพแวดล้อมคลาวด์ แนวคิดและคุณสมบัติของฐานข้อมูลแบบกระจาย 
ประเภทของโมเดลฐานข้อมูลที่ไม่ใช่แบบสัมพันธ์ (NOSQL) ข้อมูลมหัต อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และการ
น าไปประยุกต์ใช้ 

Cloud database management, distributed database concept and characteristics, 
types of not only SQL database models (NOSQL), big data, Internet of things, and 
applications. 
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รส.778 การตรวจสอบความม่ันคงไซเบอร์  3 (3-0-9) 
IS778 Cyber security audit 

การท าแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักฐานประกอบการตรวจสอบ  
และเทคนิคต่าง ๆ ทั้งการตรวจสอบแบบดั้งเดิมและแบบที่ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการตรวจสอบเพ่ือใช้ใน
การวิเคราะห์และค้นหาสิ่งผิดปกติในสารสนเทศ โดยมีเป้าหมายให้ทราบว่ากิจการมีการติดตั้งระบบการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมทั้งการจ าลองการตรวจสอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนสามารถจัดท าแผนการตรวจสอบ แบบสอบถาม กระดาษท าการ 
และการรายงานการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

The course covers audit program in IT, evident in auditing, and auditing 
mechanisms in both traditional and IT used to search for error and fraudulent in IT. 
Students will also learn to evaluate suitability of security implemented in IT to prevent 
from intruders. Moreover, students will practice to audit, prepare audit program, 
questionnaire, auditing working paper, and audit report in IT. 
 
รส.779 การวิเคราะห์ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งเพื่อการปรับปรุงธุรกิจ 3 (3-0-9) 
IS779 Internet of Things Analytics for Business Improvement 

หลักการส าคัญของการวิเคราะห์ข้อมูลจากอุปกรณ์ไอโอที รวมถึงการประมวลผลข้อมูลแบบ
เรียลไทม์และการวิเคราะห์เชิงคาดการณ์  นักศึกษาจะได้ส ารวจว่าเซ็นเซอร์ อุปกรณ์ และเครือข่ายไอโอที
สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกที่มีคุณค่าในการด าเนินธุรกิจได้อย่างไร นอกจากนี้ นักศึกษาจะได้เรียนรู้วิธีการใช้
เทคนิคทางสถิติขั้นสูงและการเรียนรู้ของเครื่องเพ่ือวิเคราะห์และโมเดลข้อมูลที่ผลิตโดยอุปกรณ์ไอโอทีซึ่ง
สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกอันมีค่าส าหรับการตัดสินใจที่ดีข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปรับปรุงความ
พึงพอใจของลูกค้า และสร้างโอกาสในการเติบโตใหม่ๆ 

Principles of IoT-based data analytics, including real-time data processing and 
predictive analytics. Students will explore how IoT sensors, devices, and networks can 
provide valuable insights into business operations. Students will also learn how to apply 
advanced statistical and machine learning techniques to analyze and model the data 
generated by IoT devices, which can provide valuable data insights for better decision-
making, increase operational efficiency, improve customer satisfaction, and create new 
growth opportunities. 
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(4) การค้นคว้าอิสระ 
 
รส.770 การค้นคว้าอิสระ  3 หน่วยกิต 
IS 770 Independent Study 

จัดท าโครงงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจที่ตนเองสนใจ ภายใต้การดูแล และ
แนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา การพัฒนาโครงงานดังกล่าวอาจจะเป็นการพัฒนาหรือปรับใช้ระบบ
สารสนเทศ หรือการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ หรือการวิจัยด้านระบบสารสนเทศ 

Students come up with and complete an Information System project individually 
under supervision of a supervisor assigned by the program. The Information System 
project could be application or information system development, digital plan, or IS 
research. 

 
(5) วิทยานิพนธ์ 

 
รส.800 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
IS800  Thesis 

สร้างโครงการวิจัยและด าเนินการวิจัยอันก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการธุรกิจ และน าเสนอวิทยานิพนธ์ การเขียนรายงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ รวมถึง มีจริยธรรมใน
การท าวิจัยและเผยแพร่ผลงาน  

Students write and present theses under supervision of supervisors appointed by 
the program. Thesis Defending Committee assigned by the program will grant approval 
for theses with advice from supervisors under supervision of supervisors assigned by the 
program. The project development may be made as case study or research. 

 
4.3.5 ข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และการสอบประมวลความรู้ 

 4.3.5.1 การท าวิทยานิพนธ์  
(1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ภาคการศึกษาปกติ หรือจะต้องมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสม 
ไม่ต่ ากว่า 3.00  

(2) นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  
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(3) หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์
ต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการจัดการธุรกิจ เพ่ือให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และกรรมการวิทยานิพนธ์ รวมไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ 

(4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของ สป.อว. 

(5) การด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 4.3.5.2 การสอบวิทยานิพนธ์  

(1) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ของ สป.อว. 

 (2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อสอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
 (3) การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ และการสอบวิทยานิพนธ์ที่จะได้ผลระดับ S (ใช้ได้) ต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 
 4.3.5.3 การค้นคว้าอิสระ (ส าหรับนักศึกษาปริญญาโทแผน 2)  

(1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อจดทะเบียนรายวิชาที่เป็นวิชา
บังคับ และได้รับหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรก าหนด โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

(2) นักศึกษาสามารถท าการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  
(3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระแล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครงการ

ค้นคว้าอิสระต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจ เพ่ือให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการการค้นคว้าอิสระ รวมไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน า
นักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ และสอบการค้นคว้าอิสระ 

(4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของ สป.อว. 

(5) การด าเนินการท าค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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4.3.5.4 การสอบประมวลความรู้ (ส าหรับนักศึกษาปริญญาโทแผน 2)  
(1) การสอบประมวลความรู้เป็นการสอบข้อเขียนหรือสอบปากเปล่า หรือตามรูปแบบ

ที่คณะกรรมการประมวลความรู้ก าหนด   
(2) นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู้ เมื่อจดทะเบียนรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับ

และได้รับหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 
3) นักศึกษาจะต้องสอบในภาคการศึกษาแรกที่มีโอกาสจะส าเร็จการศึกษา  
(4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจ 

จะเปิดสอบประมวลความรู้ ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง โดยคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีเป็นผู้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 

(5) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 3 ครั้ง  มิฉะนั้น
จะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 
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หมวดที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
 

PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.1 เข้าใจองค์ประกอบของงบ
การเงินและผลกระทบที่มตี่อ
สถานะขององค์การเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบ
ของงบการเงิน 

K1.1 องค์ประกอบของงบ
การเงิน งบแสดงฐานะ
การเงิน งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงิน
สด องค์ประกอบของต้นทุน 
ต้นทุนประเภทต่าง ๆ 

S1.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมลู
ทางการบัญชี  
อัตราส่วนทางการเงิน 
ความสามารถในการค้นหา
ข้อมูลจากหมายเหตุประกอบ
งบ จุดคุ้มทุน 

  IS501 
บรรยาย และงานมอบหมาย 
วัดผลจากโปรเจกต์และการสอบ 
 
 

1.2 เข้าใจแนวคิดการเขียน
โปรแกรมและการพัฒนาแอป
พลิเคชันในระดบัพ้ืนฐาน 
เพื่อท่ีผู้เรียนจะสามารถต่อ
ยอดไปสู่การพัฒนาแอปพลเิค
ชันส าหรับใช้งานจริง หรือ 
การเขียนโปรแกรมเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

K1.2 เข้าใจหลักการพื้นฐาน
ในการเขียนโปรแกรม 
เกี่ยวกับประเภทของข้อมูล 
ตัวแปร การกระท าการ 
โครงสร้างการควบคมุการ
ไหลของโปรแกรม และการ
เรียกใช้ไลบราร ี

S1.2 สามารถเขียนโปรแกรม
หรือชุดค าสั่งตามข้อก าหนดที่
ไม่ซับซ้อน และสามารถ
เรียกใช้ไลบรารีที่เกี่ยวข้องได ้

 C1.1 มีความคิดทีม่ี
ตรรกะ สามารถ
วิเคราะหไ์ด้อยา่งเป็น
ระบบ 

IS551 
บรรยายและปฏิบัติในช้ันเรียน 
วัดผลจากงานมอบหมายการ
สอบ 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.2 เข้าใจแนวคิดการเขียน
โปรแกรมและการพัฒนา 
แอปพลิเคชันในระดับพื้นฐาน 
เพื่อท่ีผู้เรียนจะสามารถต่อยอด
ไปสู่การพัฒนาแอปพลิเคชัน
ส าหรับใช้งานจริง หรือ  
การเขียนโปรแกรมเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

K1.3 รู้จักภาษาโปรแกรมมิ่ง
ได้รับความนิยมและ 
เฟรมเวริ์คที่เกี่ยวข้อง  
 

S1.3 สามารถพัฒนาแอป
พลิเคชันส าหรับแก้โจทย์
ธุรกิจโดยใช้มากกว่าหนึ่ง
ภาษาโปรแกรมมิ่ง 

  IS766 
บรรยายและปฏิบัติในช้ันเรียน 
วัดผลจากงานมอบหมายการ
สอบ 

K1.4 เข้าใจสถาปัตยกรรม 
ฟรอนต์เอนด์ แบ็คเอนด์และ
ฟูลสแตกท์  
K1.5 เข้าใจถึงจุดเด่น และ
ข้อจ ากัดของภาษาและ
ลักษณะงานท่ีเหมาะสม 
K1.6 รู้จักสถาปัตยกรรม 
โครงสร้าง และหลักการ
ท างานของโปรแกรม
เครื่องมือส าหรับพัฒนา
ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่
ท างานบนอุปกรณ์พกพา  

S1.4 สามารถออกแบบและ
พัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับ
ท างานบนอุปกรณ์พกพา 

  IS767  
บรรยายและปฏิบัติในช้ันเรียน 
วัดผลจากงานมอบหมายการ
สอบ 

K1.7 รู้จักภาษาโปรเแกรมมิ่ง
ที่ใช้บนอุปกรณ์พกพา 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.2 เข้าใจแนวคิดการเขียน
โปรแกรมและการพัฒนา 
แอปพลิเคชันในระดับพื้นฐาน 
เพื่อท่ีผู้เรียนจะสามารถต่อ
ยอดไปสู่การพัฒนาแอปพลิเค
ชันส าหรับใช้งานจริง หรือ  
การเขียนโปรแกรมเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายขึ้น 

K1.8 การวางโครงสรา้ง
หน้าจอและเชื่อมโยงระหว่าง
หน้าจอ การปฏสิัมพันธ์ผ่าน
การลากนิ้ว การสัมผัสและ
แป้นพิมพ์ การจัดการสถานะ 
การจัดเก็บและการโอนถ่าย
ข้อมูล หลักการขั้นสูงของ
การจัดการข้อมูลภายในแอป
พลิเคชัน การเช่ีอมโยงกับ
ระบบคลาวด์ การส่งมอบ
และเผยแพร่แอปพลิเคชัน 

S1.4 สามารถออกแบบและ
พัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับ
ท างานบนอุปกรณ์พกพา 

  IS767  
บรรยายและปฏิบัติในช้ันเรียน 
วัดผลจากงานมอบหมายการสอบ 

1.3 เข้าใจเทคโนโลยี
สารสนเทศปัจจุบันและ
สามารถติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีจะเกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Technology) 
และนวัตกรรมดิจิทัล 

K1.9 รู้จักเทคโนโลยีดิจิทลัที่
ส าคัญหรือเกิดใหม่ เช่น IoT  
เข้าใจความส าคัญ และรู้จัก
กระบวนการการท า digital 
transformation 

S1.5 วิเคราะห์ความต้องการ
ของลูกค้าหรือธุรกิจ  
เพื่อน าเสนอการประยุกต์
เทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมได ้

  IS611 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมาย หรือ การ
สอบ 
 

K1.10 สามารถอธิบาย
แนวคิดและความสมัพันธ์
ระหว่างธุรกิจ AI Cloud 
และ ข้อมูลได ้

IS552 
บรรยาย 
วัดผลจากงานมอบหมายและการ
สอบ 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.4 เข้าใจรูปแบบ แนวคิด 
และกลยุทธ์ธุรกิจในยุคดจิิทัล 

K1.11 รู้จัก ตัวแบบหรือ
ทฤษฎีในการวิเคราะห์องค์กร 
เช่น Value chain model 
five force model รวมถึง
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
เช่น SWOT และ PESTEL  

S1.6 ประยุกต์ตัวแบบหรือ
ทฤษฎีการวิเคราะห์องค์กรได้
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 

  IS611 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายหรือ การ
สอบ 
 

K1.12 รู้จักแนวคิด รูปแบบ 
และกลยุทธ์การท าธุรกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไปจากยุค
อุตสาหกรรม (Industrial 
age) สู่ยุคดิจิทัล เช่น Value-
Based Strategy Platform 
strategy และ Network 
effect 

S1.7 สามารถท่ีจะวิเคราะห์
และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาในการจดัการธรุกิจ
ดิจิทัลได ้

  IS612 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและการ
สอบ 

K1.13 ตระหนักถึงประเด็น
การจัดการธุรกิจดจิิทัลใน
ด้านของรูปแบบรายได้ 
รูปแบบการท าธุรกจิ การ
บริหารความสมัพันธ์กับ 
ซัพพลายเออร์ และลูกค้า 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.4 เข้าใจรูปแบบ แนวคิด 
และกลยุทธ์ธุรกิจในยุคดจิิทัล 

K1.14 ศึกษากระบวนการ
จัดการการตลาด ภาพรวม
การตลาดดจิิทัล และ
เครื่องมือการท าการตลาด
ดิจิทัล 
 

S1.8 การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการตลาด  
การวิเคราะห์การ แข่งขันและ
พฤติกรรมลูกค้า เพื่อการวางแผน
กลยุทธ์และกจิกรรมการตลาด 

  IS718 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและการ
สอบ 
 

K1.15 เข้าใจแนวคิดและ
เครื่องมือในการออกแบบ
ประสบการณ์ผู้ใช้งานและ
ส่วนประสานผู้ใช้งานเพื่อ
สร้างประสบการณ์ทีด่ีของ
ลูกค้า  

S1.9 สามารถวางแผนการท า
วิจัยผู้ใช้งานและลูกค้าเพื่อการ
วางแผนกลยุทธ์ 

  IS757 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและการ
สอบ 
 

K1.16 เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับ
เส้นทางของผู้ใช้งาน 

1.5 เข้าใจประเด็นการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมดิจิทัล ส าหรบั
ธุรกิจ รวมถึงผลกระทบจาก
การจัดการและเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

K1.17 ทราบถึงทางเลือกของ
การจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศและผลกระทบ
ทางการเงินจากการลงทุน
ทางด้านไอที 
 

S1.10 สามารถประเมินความ
เสี่ยงและการลงทุนทางด้านไอ
ที 
 
 
 

 C1.2 ปรับตัวได้อย่าง
รวดเร็ว 
 
 
 
 

IS652 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและการ
สอบ 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.5 เข้าใจประเด็นการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมดิจิทัล ส าหรบั
ธุรกิจ รวมถึงผลกระทบจาก
การจัดการและเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

K1.18 เข้าใจแนวคิด บทบาท
และความส าคญัของ
สถาปัตยกรรมวสิาหกิจ  
 

S1.11 สามารถวางแผน
สถาปัตยกรรมวสิาหกิจที่
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ด้านดิจิทัลขององค์กร ท้ัง 
Business Architecture 
Data Architecture 
Application Architecture 
และ Technology 
Architecture 

 C1.2 ปรับตัวได้อย่าง
รวดเร็ว 
 
 
 
 

IS652 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและการ
สอบ 
 
 

K1.19 แนวคิดการจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อการวางแผนนวัตกรรม
และการพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่
ส าหรับ (Startup 
Entrepreneurs) 
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ 
และผูป้ระกอบการภายใน
องค์กร (Intrapreneurs) 

S1.12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสร้างนวัตกรรม
แก่ธุรกิจ 

  IS706 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและการ
สอบ 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.5 เข้าใจประเด็นการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมดิจิทัล ส าหรบัธุรกิจ 
รวมถึงผลกระทบจากการ
จัดการและเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

K1.20 เข้าใจหลักการและ
เทคนิคการบรหิารขอบเขต
โครงการ (project scope) 
การบริหาร ทรัพยากรทั้ง
บุคลากร เวลา และเงิน
งบประมาณ การบริหารการ
สื่อสาร (Communication 
management) การบริหาร
การจัดซื้อ/จัดหา 
(Procurement 
management) การบริหาร
จัดการความเสีย่งของ
โครงการ (Risk 
management) การบริหาร
จัดการเปลี่ยนแปลง 
(Change management) 
และการบริหารการบูรณาการ 
(Integration mangement)  

S1.13 สามารถใช้ซอฟต์แวร์
ในการบริหารโครงการอย่าง
น้อย 1 ตัว 

  IS716 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.5 เข้าใจประเด็นการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมดิจิทัล ส าหรบัธุรกิจ 
รวมถึงผลกระทบจากการ
จัดการและเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

K1.21 ทราบถึงมาตรฐานและ
หลักปฏิบตัิในภาคอุตสาหกรรม 
เช่น การควบคุมและปรับปรุง
คุณภาพของระบบสารสนเทศ
โดยใช้ตัวแบบ CMMI การจดัท า 
TOR และการใช้ซอฟต์แวร์
ส าหรับการบรหิารโครงการจริง 

S1.13 สามารถใช้ซอฟต์แวร์
ในการบริหารโครงการอย่าง
น้อย 1 ตัว 

  IS716 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

K1.22 เข้าใจหลักการการ
จัดการทมีแบบอไจลล์ีนกับอไจล์ 
ที่มีความสอดคล้องกับแนวคิด
การพัฒนาซอฟต์แวร์แบบอไจล์
และสกรัม  

S1.14 สามารถประยุกต์
หลักการจดัการแบบอไจล์ลีน 
และอไจล์ในการการแปลง
องค์กรให้เป็นอไจลน์ และใช้
กลยุทธ์แบบอไจล์ได ้

  IS756 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

K1.23 เข้าใจแง่มุมต่าง ๆ 
ของคุณภาพระบบสารสนเทศ 
เช่น ความเช่ือถือได้ ความ
ปลอดภัย การใช้งานได้
สะดวก รวมถึงการวัดค่า
คุณภาพ การประเมิน และ
การปรับปรุง 

S1.15 สามารถก าหนดแง่มมุ
ของคุณภาพที่ส าคญัให้
เหมาะสมกับลักษณะของ
ระบบสารสนเทศ และ
ออกแบบการวัดค่าคณุภาพ 
เพื่อท าการประเมินและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
ระบบได ้

  IS768 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.5 เข้าใจประเด็นการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมดิจิทัล ส าหรบัธุรกิจ 
รวมถึงผลกระทบจากการ
จัดการและเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

K1.24 รู้จักแนวคิดในการ
ออกแบบและปรับปรุง
กระบวนการทางธุรกิจ เช่น 
ลีน (Lean) ซิกส์ซิกม่า  
(Six-Sigma)  
 
 
 
 

S1.16 สามารถวิเคราะห์
กระบวนการทางธุรกิจเพื่อ
ระบุโอกาสในการปรบัปรุง 
โครงสร้างและกลยุทธ์ในการ
ปรับกระบวนการให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ การตดัสินใจเกีย่วกับ
กลยุทธ์เชิงกระบวนการ 
สถาปัตยกรรมกระบวนการ 

  IS717 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

K1.25 เข้าใจแนวคิดการ
ออกแบบกระบวนการทาง
ธุรกิจเพื่อปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงานและโครงสร้าง
องค์กรในลักษณะที่ขับเคลื่อน
ด้วยกระบวนการ (Process-
Driven) 

S1.17 การออกแบบ
กระบวนการและการ
วิเคราะห์ช่องว่าง แนวคิด
แบบลีนและการวิเคราะห์
กระบวนการทางธุรกิจตาม
แนวคิดแบบลีน แนวคิดซิกส์
ซิกม่า (Six-Sigma) 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.6 สามารถเช่ือมโยงความรู้
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ กับ ด้านการ
บริหารและกลยุทธ์ธุรกิจยคุ
ดิจิทัล เพื่อน าไปประยุกต์ใช้
และต่อยอดองค์ความรู้  

 S1.18 สามารถวิเคราะห์และ
เชื่อมโยงความรู้ทั้งด้านการ
บริหารธรุกิจ และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
วางแผนและตอบโจทย์ทาง
ธุรกิจได้อยา่งเหมาะสม 

E1.1 เคารพในลิขสิทธ์ิ
ของผู้อื่น โดยการไม่
ลอกงาน และ อ้างอิง
แหล่งที่มาท่ีถูกต้อง 

C1.3 มีความ
กระตือรือร้นที่จะศึกษา
หาความรู้หรือทดลอง
เทคโนโลยีใหมไ่ด้ด้วย
ตัวเอง 

IS770 
การค้นคว้าอิสระ 
วัดผลจากรายงาน และการ
น าเสนอ 
 

1.7 สามารถสื่อสารและ
น าเสนอผลงานในบริบทท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจได้กระชับ 
เข้าใจง่าย และน่าสนใจ 

K1.26 รู้จักเทคนิคและ
รูปแบบการสื่อสารในบริบท 
ที่เกีย่วข้องกับธุรกิจ 
 

S1.19 สามารถสื่อสาร 
รวมถึงน าเสนอผลงานใน
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจได้
อย่างชัดเจน กระชับ เข้าใจ
ง่ายและน่าสนใจ 

  IS591 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

S1.20 สามารถเรยีบเรยีงและ
เขียนรายงานอันเป็นผลจาก
การศึกษาหรือวิจัยเพื่อตอบ
โจทย์ทางธุรกิจได้ชัดเจน 
เข้าใจง่าย และกระชับ 

  IS770 
การค้นคว้าอิสระ 
วัดผลจากรายงาน 
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PLO 1) มหาบัณฑิตมีความรู้รอบในศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.8 เข้าใจและสามารถ
วางแผนเพื่อควบคุมความ
ปลอดภัยมั่นคงของระบบ
สารสนเทศ 

K1.27 สามารถอธิบาย
หลักการพื้นฐานและแนวคดิ
ที่จ าเป็นต่อการวเิคราะห์
ความเสีย่งและการควบคุม 
Organization, People, 
Physical และ เทคโนโลย ี

S1.21 สามารถวิเคราะห์
ความเสีย่งและก าหนด
แผนการควบคมุความเสี่ยง 

E1.2 จริยธรรมในการ
ควบคุมระบบ
สารสนเทศ 

 IS654 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

K1.28 แนวคิด หลักการ และ
เทคนิคการตรวจสอบแบบ
ดั้งเดิมและแบบท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยในการ
ตรวจสอบระบบการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

S1.22 การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบระบบการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แบบสอบถาม กระดาษท า
การ และการรายงานการ
ตรวจสอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  IS778 
บรรยาย และ กรณีศึกษา 
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
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PLO 2) มหาบัณฑิตมีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปลผลและน าเสนอข้อมลูด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือประกอบการตัดสนิใจในบริบทของธุรกจิ 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.1 สามารถอธิบายถึงความ
แตกต่างในตัวแบบการจดัการ
ข้อมูลเพื่อการด าเนินงานและ
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู และ
สามารถใช้โปรแกรมในแต่ละ
ประเภทในระดับทีส่ามารถใช้
งานได ้

K2.1 เข้าใจระบบฐานข้อมูล 
การออกแบบฐานข้อมูล การ
ใช้ภาษาฐานข้อมูล (SQL) 
และการใช้โปรแกรมจัดการ
ฐานข้อมูล 
 

S2.1 สามารถออกแบบ
ฐานข้อมูลด้วยโปรแกรม
จัดการฐานข้อมลู 
 
 
 

E2.1 จริยธรรมในการ
จัดการข้อมลู 

 IS651 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 
 

K2.2 เข้าใจความหมายและ
กระบวนการในการสร้าง
คลังข้อมูล (Data 
warehouse)  

S2.2 สามารถสร้างโมเดล
คลังข้อมูล 

   

K2.3 สามารถระบุข้อ
แตกต่างระหว่างฐานข้อมูล
ปฏิบัติการ (Transactional 
database) คลังข้อมลู (Data 
warehouse) และ Data Lake 
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PLO 2) มหาบัณฑิตมีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปลผลและน าเสนอข้อมลูด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือประกอบการตัดสนิใจในบริบทของธุรกจิ 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.1 สามารถอธิบายถึง
ความแตกต่างในตัว
แบบการจัดการข้อมูล
เพื่อการด าเนินงานและ
เพื่อการวเิคราะห์ข้อมลู 
และสามารถใช้
โปรแกรมในแต่ละ
ประเภทในระดับที่
สามารถใช้งานได ้

K2.4 เข้าใจเส้นทางของข้อมูล (Data 
Journey) คุณลักษณะ และ
สภาพแวดล้อมของข้อมูล 
 

S2.3 ทักษะการเตรียมข้อมูล 
(Data Preparation)  
ทั้งข้อมูลแบบมีโครงสร้างและ
ไม่มโีครงสร้างเพื่อการ
วิเคราะหไ์ด ้

  IS653 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 K2.5 เข้าใจกระบวนการและปญัหา

ในการเตรยีมข้อมลูทั้งแบบมี
โครงสร้าง (Structured Data) และ
ไร้โครงสร้าง (Unstructured data) 
เพื่อการวิเคราะห ์
K2.6 เข้าใจการจัดการฐานข้อมูลใน
สภาพแวดล้อมคลาวด์ แนวคิดและ
คุณสมบัติของฐานข้อมูลแบบ
กระจาย ประเภทของโมเดล
ฐานข้อมูลที่ไม่ใช่แบบสัมพันธ์ 
(NOSQL) ข้อมูลมหตั (Big Data)  

S2.4 สามารถโมเดล
ฐานข้อมูลที่ไม่ใช่แบบสัมพันธ์ 
(NOSQL) 

  IS777 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

S2.5 สามารถใช้โปรแกรม
จัดการฐานข้อมลูใน
สภาพแวดล้อมคลาวด ์
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PLO 2) มหาบัณฑิตมีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปลผลและน าเสนอข้อมลูด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือประกอบการตัดสนิใจในบริบทของธุรกจิ 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.2 สามารถเลือกเทคนิคใน
การวิเคราะห์ ท าการวเิคราะห์ 
แปลผลและน าเสนอข้อมูล
ธุรกิจได้ในรูปแบบที่น่าสนใจ 
และเข้าใจได้ง่าย 

K2.7 เข้าใจหลักการท างาน
ของ Business Intelligence  
 
 

S2.6 สามารถสร้างโมเดล
ข้อมูลและน าเสนอรายงาน
เพื่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 
สามารถตั้งค าถามจากข้อมูล 
และเปลี่ยนข้อมลูเชิงลึกไปสู่
การตัดสินใจ 

 C1.1 มีความคิดทีม่ี
ตรรกะ สามารถคิด
วิเคราะหไ์ด้อยา่งเป็น
ระบบ 

IS651 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 
 

K2.8 เข้าใจการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics) 
ด้วยเทคนิค Machine 
Learning 
 

S2.7 ทักษะการใช้งาน
เครื่องมือในการท า Data 
Analytics อย่างน้อย 1 ตัว 
เพื่อการท านายผลลัพธ์จาก
ข้อมูลที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 

E2.2 จริยธรรมในการ
แปลผลและน าเสนอ
ข้อมูล 

 IS653 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

S2.8 สามารถเลือกและใช้วิธี
ทางสถิติหรือวิธีการวเิคราะห์
ข้อมูลอื่น ท่ีเหมาะสมในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได ้

  IS691 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
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PLO 2) มหาบัณฑิตมีความสามารถในการจัดการ วิเคราะห์ แปลผลและน าเสนอข้อมลูด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือประกอบการตัดสนิใจในบริบทของธุรกจิ 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2.2 สามารถเลือกเทคนิคใน
การวิเคราะห์ ท าการวเิคราะห์ 
แปลผลและน าเสนอข้อมูล
ธุรกิจได้ในรูปแบบที่น่าสนใจ 
และเข้าใจได้ง่าย 

K2.9 เข้าใจวิธีและเทคนิคขั้น
สูงส าหรับการวิเคราะห์ชุด
ข้อมูลขนาดใหญ่และซับซ้อน 
ส าหรับการตดัสินใจที่ดีขึ้น
และการปรับปรุงธรุกิจให้มี
ประสิทธิภาพ 

S2.9 สามารถสร้าง
แบบจ าลองทายผล ด้วย
แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงลึก 
(Deep Learning) 

  IS758 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
 

K2.10 เรียนรู้หลักการ 
ทฤษฎี และเครื่องมือในการ
สร้างกราฟและการแสดงผล
ข้อมูลที่มีผลกระทบ 

S2.10 ทักษะการน าเสนอ
ข้อมูลธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพผ่านวิธีการ 
ที่น่าสนใจและเข้าใจง่าย 
ทางภาพ 

  IS759 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 

K2.11 รู้จักหลักการส าคัญ
ของการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
อุปกรณ์ไอโอที รวมถึงการ
ประมวลผลข้อมูลแบบ
เรียลไทม์และการวิเคราะห์
เชิงคาดการณ์  

S2.11 สามารถประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติเพื่อวิเคราะห์
และโมเดลข้อมูลทีผ่ลติโดย
อุปกรณ์ IoT 

  IS779 
บรรยาย และ ปฏิบัต ิ
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 
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PLO 3) มหาบัณฑิตมีทกัษะทางด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ทางด้านการจัดการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3.1 เข้าใจ Research 
paradigm, research 
method และ กระบวนการ
ท าวิจัยในด้านระบบหรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

K3.1 รู้จักกระบวนการวิจยั
ด้านการบริหารระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

S3.1 สามารถค้นคว้าและ
วิเคราะห์งานวิจยัในอดีต 
และสามารถก าหนดปญัหา
ของการบริหารระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลจาก (Literature 
Review and Analytical 
thinking) 

  IS691 
บรรยาย  
วัดผลจากงานมอบหมายและ
การสอบ 

K3.2 ทราบถึงหลักการและ
เครื่องมือในการวิจัยทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

3.2 สามารถตั้งค าถามและ
ออกแบบการค้นคว้าหา
ค าตอบด้วยหลักการวิจยั  
เพื่อต่อยอดองค์ความรู ้

 S3.2 การแยกแยะปัจจัยที่
ส าคัญของงานวิจัยในอดีตที่
น ามาใช้ในการแก้ปัญหาของ
การบริหารระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลัในปัจจุบัน
ออกเป็นปัจจัยย่อย ๆ อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

E3.1 ความซื่อสัตย์ใน
การท าวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 
E3.2 การเคารพใน
ลิขสิทธิของผลงาน
สร้างสรรค์ของผู้อื่นด้วย
การอ้างอิงที่มาของงาน
นั้น รวมถึงการรักษา
ข้อมูลส่วนตัวของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

C1.3 มีความ
กระตือรือร้นที่จะศึกษา
หาความรู้หรือทดลอง
เทคโนโลยีใหมไ่ด้ด้วย
ตัวเอง 

IS800 
การจัดท าโครงงานวิจัยด้วย
ตนเอง 
วัดผลจากรายงานและการ
น าเสนอ 
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PLO 3) มหาบัณฑิตมีทกัษะทางด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ทางด้านการจัดการระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

Sub PLO 
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skill) 

จริยธรรม 
(Ethic) 

คุณลักษณะ 
(Character) 

วิชา/การจัดการเรียนรู้/ 
การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3.2 สามารถตั้งค าถามและ
ออกแบบการค้นคว้าหา
ค าตอบด้วยหลักการวิจยั  
เพื่อต่อยอดองค์ความรู ้

 S3.3 ทักษะในการสังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อระบุ gap ของ
งานวิจัย 

E3.1 ความซื่อสัตย์ใน
การท าวิจัยและ
รายงานผลการวิจยั 
E3.2 การเคารพใน
ลิขสิทธิของผลงาน
สร้างสรรค์ของผู้อื่น
ด้วยการอ้างอิงที่มา
ของงานนั้น รวมถึงการ
รักษาข้อมูลส่วนตัว
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิจัย 

C1.3 มีความ
กระตือรือร้นที่จะศึกษา
หาความรู้หรือทดลอง
เทคโนโลยีใหมไ่ด้ด้วย
ตัวเอง 

IS800 
การจัดท าโครงงานวิจัยด้วยตนเอง 
วัดผลจากรายงานและการน าเสนอ 

S3.4 ทักษะในการวางแผน
และจัดท าโครงการวิจัย 
S3.5 ทักษะในการเก็บข้อมูล
และใช้เครื่องมือในการจดัการ
ข้อมูล 
S3.6 ทักษะในการตรวจสอบ
คุณภาพข้อมลู 
S3.7 ทักษะในการเช่ือมโยง
ผลการวิจัยไปสู่การสังเคราะห์
ความรู้ใหม่  
S3.8 ทักษะในการเขียน
รายงานการวิจยัที่เข้าใจง่าย 
และตรงประเด็น 
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หมวดที่ 6 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 

 
6.1  ด้านกายภาพ  

6.1.1 ห้องเรียนที่อาคารคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ท่าพระจันทร์ 
จ านวน 21 ห้อง  

6.1.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้อง 
6.1.3 สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูลออนไลน์) 

- มีห้องกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้สามารถท างานกลุ่มได้ 
 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมีความพร้อมในทรัพยากรการเรียนการสอนที่ใช้สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ดังนี้ 

- พ้ืนที่ให้บริการ 483 ตารางเมตร 
- ห้องเรียนของพร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย     25 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของคณะฯ 4 ห้อง 
- คอมพิวเตอร์ 366 เครื่อง 
- ซอฟต์แวร์ 23 โปรแกรม 
 
ห้องสมุดท้ังที่ประจ าที่คณะและห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยซึ่งมีจ านวนทรัพยากร
สารสนเทศดังนี้ 
- หนังสือ 1,507,515 เล่ม 
- เอกสาร 73,690 เล่ม 
- วารสาร 2,758 ชื่อเรื่อง 
- หนังสือพิมพ์ 9 ชื่อเรื่อง 
- วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 22,150 ฉบับ 
- ฐานข้อมูลออนไลน์ 42  ฐาน 
- โสตทัศนวัสดุ  74,851 รายการ 

ที่มา: หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (2566). ทรัพยากรห้องสมุด. สืบค้นจาก 
https://library.tu.ac.th/bbs/content/94_468 
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6.2 ด้านวิชาการ  
จ านวนผลงานทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 

(คน) 

สัดส่วนอาจารย:์ ผลงาน 

งานวิจัยหรือ 
บทความวิจัย (ชิ้น) 

ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ 
เช่น ต ารา หนังสือ/ 

บทความวิชาการอื่น ๆ 
สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น (ช้ิน) 

รวมผลงานทาง 
วิชาการ

ทั้งหมด (ชิ้น) 
วิจัย อื่น ๆ 

25 - 25 8 1 : 3   - 

รวม 1 : 3  

 
ความพร้อมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

ล าดับ 
รายชื่อ 

(ต้องเป็นอาจารย์ที่มรีายชื่อเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร) 

จ านวนนักศึกษาท่ีรับเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ (คน) 

จ านวนที่รับ
ได้ทั้งหมด 

จ านวนรับ
ในปัจจุบนั 

จ านวนที่รับ
เพ่ิมเติมได้ 

1 ศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา 15 9 6 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์ รักธรรม 15 8 7 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ แก้วกิติพงษ์ 15 5 10 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก 15 0 15 
5 อาจารย์ ดร.วินัย นาดี 15 3 12 

6 ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญอิต 15 4 11 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมน์ พันธรักษ์ 15 1 14 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล 15 3 12 
รวม 90    

 
6.3 ด้านการเงินและการบัญชี  

6.3.1 งบอุดหนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้มีการจัดสรรงบประมาณ

ประจ าปี 2566 ทั้งบประมาณแผ่นดิน และเงินได้รายพิเศษเพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

6.3.2 ทุนสนับสนุนการศึกษาอาจารย์และนักศึกษา 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่

อาจารย์ประจ า เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อ และการเข้าร่วมการสัมมนา
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วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศอย่างเหมาะสม และคณะฯ มีการจัดสรรทุนส่งเสริมการวิจัย การศึ กษา 
ให้แก่นักศึกษา ปีการศึกษาละ 80,000 บาท 

6.3.3 ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่ายนักศึกษาของหลักสูตร 
ในแต่ละปีการศึกษาใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1. งบบุคคลากร   

   1.1 หมวดเงินเดือน            657,571.20  บาท 

2. งบด าเนินการ   

   2.1 หมวดค่าตอบแทนใช้สอย และวัสด ุ   

        2.1.1 ค่าตอบแทน            3,011,630.00  บาท 

        2.1.2 ค่าใช้สอย              599,000.00  บาท 

        2.1.3 หมวดค่าวัสด ุ              46,180.00  บาท 

   2.2 หมวดค่าสาธารณูปโภค                  3,000.00  บาท 

3. หมวดเงินอุดหนุน   

   3.1 เงนิอุดหนุน              1,596,215.00  บาท 

4. งบสวัสดิการ   

   4.1 เงินสวัสดิการ              101,223.56  บาท 

5. งบรายจ่ายอื่น   

   5.1 หมวดรายจ่ายอื่น                  28,000.00  บาท 

 
6.4 ด้านการบริหารจัดการ 

6.4.1 จ านวนอาจารย์ (ประจ า/พิเศษ) ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 
1) จ านวนอาจารย์ประจ าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จ านวน 99 คน 
2) จ านวนอาจารย์พิเศษที่สอนให้กับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการ จ านวน 44 คน  
6.4.2 จ านวนเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

จัดการธุรกิจ จ านวน 2 คน 
6.4.3 ก ากับดูแลและประเมินผล 

1) การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้ และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดังกล่าว 
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2) คณะกรรมการด าเนินงานของโครงการ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่วาง
แผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการสอน ติดตามและรวมรวมข้อมูล เพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

3) คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะพาณิชย์ฯ ก ากับดูแล ให้ค าแนะน า 
เพ่ือให้การจัดการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมี
ประสิทธิภาพ 
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 6.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ศาสตราจารย์ ดร. 

 

 

นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา Ph.D 
M.Com. 
บช.ม. 
บช.บ. 

Information Systems 
Business Information System 
- 
- 

University of Queensland, Australia 
University of Wollongong, Australia 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2541 
2537 
2529 
2536 

2 รองศาสตราจารย์ ดร. 
 

ปิเตอร์ รักธรรม Ph.D. 
 

M.S. 
 

B.S. 

Information Systems and 
Technology 
Management Information 
Systems 
Economics 

Claremont Graduate University, 
Claremont, U.S.A. 
Claremont Graduate University, 
Claremont, U.S.A. 
California State Polytechnic University, 
U.S.A. 

2551 
 

2546 
 

2542 

3 รองศาสตราจารย์ ดร. 

 
ลัดดาวลัย์ แก้วกิติพงษ ์ Ph.D. 

M.Sc. 
 

วท.บ. 

Management Science Information 
Technology Management and 
Organizational Change 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

University of Lancaster, U.K. 
University of Lancaster, U.K. 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2552 
2547 

 
2545 

4 รองศาสตราจารย์ ดร. 

 
มฑุปายาส ทองมาก วศ.ด. 

วท.ม. 
บธ.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร ์
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2551 
2545 
2543 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
5 อาจารย์ ดร. 

 
วินัย นาดี Ph.D. 

 
วท.ม. 
วท.บ. 

Business Information, System & 
Accounting 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
สถิติประยุกต ์

University of Reading, U.K. 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2560 
 

2551 
2545 

6 ศาสตราจารย์ ดร. 
 

ศากุน บุญอิต Ph.D. 
M.S.c 

 
วท.บ. 

Management of Technology 
Manufacturing System 
Management  
อุตสาหการเกษตร 

Asian Institute of Technology, Thailand 
Southern Methodist Universty, U.S.A 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2549 
2542 

 
2538 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

 

คมน์ พันธรักษ์ Ph.D. 
พณ.ม. 
พณ.บ. 

Business with management 
บริหารธรุกิจ 
บริหารอุตสาหกรรม 

University of Plymouth, U.K. 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2557 
2536 
2532 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. 

 

มณฑล สรไกรกติิกูล Ph.D. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
การตลาด 
การตลาด 

Asian Institute of Technology, Thailand 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2557 
2542 
2540 

 

*ล าดับที่ 1-3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

7.1 การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
 การประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 69 ดังนี้ 
1.1 การวัดผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 9 ระดับ มีชื่อและค่าระดับต่อหนึ่งหน่วยวิชา

ดังต่อไปนี้ 

 
1.2 การนับหน่วยกิตที่ได้ ให้นับรวมเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่นักศึกษาได้ค่าระดับ S 

(ใช้ได้) หรือ ไม่ต่ ากว่า C เท่านั้น รายวิชาใดที่นักศึกษาได้ค่าระดับต่ ากว่า C ไม่ว่าจะเป็นวิชาบังคับหรือ
วิชาเลือกให้น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ยส าหรับภาคการศึกษานั้น และค่าเฉลี่ยสะสมทุกครั้งไป 

1.3 นักศึกษาที่ได้ระดับ U หรือระดับต่ ากว่า C ในรายวิชาใดที่เป็นรายวิชาบังคับใน
หลักสูตร จะลงทะเบียนศึกษาซ้ าในรายวิชานั้นได้เพียง 1 ครั้งและครั้งหลังนี้จะต้องได้ค่าระดับ S หรือ
ระดับไม่ต่ ากว่า C มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

รายวิชาที่ได้ค่าระดับตามความวรรคแรกนั้น หากเป็นรายวิชาเลือก นักศึกษาอาจจะ
ลงทะเบียนศึกษาซ้ าในรายวิชานั้นอีก หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวิชาอ่ืนแทนก็ได้ 

1.4 นักศึกษาที่ได้ค่าระดับไม่ต่ ากว่า C ในรายวิชาใด ไม่มีสิทธิ์จดทะเบียนศึกษาซ้ าใน
รายวิชานั้นอีก 

1.5 การวัดผลวิชาเสริมพ้ืนฐาน การสอบประมวลความรู้ และการสอบภาษาต่างประเทศ 
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ P (ผ่าน) และ N (ไม่ผ่าน) และไม่นับหน่วยกิต 

1.6 การวัดผลวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ S (ใช้ได้) และ
ระดับ U (ใช้ไม่ได้) หน่วยกิตท่ีได้จะไม่น ามาค านวณค่าระดับเฉลี่ย 

1.7 เงื่อนไขอ่ืน ๆ ให้ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
 

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 

ค่าระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0.00 



 

มคอ.2_2567 หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา | 60  

7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาโท 
แผน 1 แบบวิชาการ 

1) ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
2) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
5) เสนอวิทยานิพนธ์และได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ

เข้ารับฟังได้ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้
ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

7) น าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

8) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ก าหนด 

9) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  
2) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
5) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าตามท่ีโครงการก าหนด 
6) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) และสอบผ่านการสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งและเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ จนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

7) น าส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์  ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

8) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่คณะพาณิชย์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
9) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 
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หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
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หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
9.1 ผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร  

 
ผลของการรับฟังความคิดเห็นจากศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิ  
ทุกกลุ่มมีความเห็นที่สอดคล้องกันในเรื่องจุดแข็งของหลักสูตรคือการผสมผสานระหว่างความรู้

ทางด้านไอที และความรู้ทางด้านบริหาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้บัณฑิตมองว่าความสามารถในลักษณะ
ผสมผสานทั้งสองศาสตร์ดังกล่าวเป็นที่ต้องการในตลาดงาน บุคลากรที่มีทักษะด้านการจัดการ มีความ
เข้าใจประเด็นทางธุรกิจ และในขณะเดียวกันมีความสามารถท่ีจะคาดการณ์ปัญหา วางแผนสิ่งที่จะต้องท า
ในโปรเจ็กต์ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลได้ เป็นที่ต้องการเป็นอย่างมาก เนื่องจากปัจจุบันองค์กร
จ านวนมากก าลังต้องปรับตัวและท า digital transformation  

 
ศิษย์เก่าที่จบการศึกษาจากหลักสูตรฯ พ.ศ. 2562 เห็นตรงกันทั้งหมดในเรื่องของความส าคัญของ

การวิเคราะห์ข้อมูล และการปรับวิชา Business Data Analytics ซึ่งเดิมเคยเป็นวิชาเลือกให้มาเป็นวิชา
บังคับ และมองว่าทักษะส าคัญในปัจจุบันคือทักษะทางด้านการจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนี้
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันให้ความเห็นตรงกันในเรื่องของวิชาเลือกว่าต้องการให้จัดโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกวิชาเลือกตามความสนใจได้มากข้ึน 

 
นอกจากนี้ จากการท าโฟกัสกรุ๊ป ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจสูงในบัณฑิตที่จบหลักสูตรฯ พ.ศ. 

2562 โดยผู้ใช้บัณฑิตมองว่าบัณฑิตสามารถที่จะมองปัญหาในภาพรวมออกและค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ 
ทางธุรกิจได้รอบด้านขึ้นเมื่อจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์และตัดสินใจบางอย่างเพ่ือตอบโจทย์ทางธุรกิจ 

 



 

มคอ.2_2567 หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร | 63  

ผลการประเมินความพึงพอใจในหลักสูตร 
 

 
 

ศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไปแล้ว (MSMIS รุ่น 14 – 16) ที่ ใช้หลักสูตรฯ พ.ศ. 2562 มีความ 
พึงพอใจในหลักสูตรสูงในมิติการจัดการเรียนการสอน ผลลัพธ์ และประโยชน์ที่ได้จากการเรียน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และมีแนวโน้มที่จะแนะน าหลักสูตร MSMIS (Net Promoter Score) อยู่ในเกณฑ์สูง 

 
ศิษย์ปัจจุบัน (MSMIS รุ่น 17-18) มีความพึงพอใจในหลักสูตรสูงในมิติการจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์ และประโยชน์ที่ได้จากการเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีแนวโน้มที่จะแนะน าหลักสูตร 
MSMIS (Net Promoter Score) อยู่ในเกณฑ์สูง อย่างไรก็ตามนักศึกษาในรุ่น 17 มีคะแนนความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ต่ ากว่าความพึงพอใจในมิติอ่ืน และ เมื่อเทียบกับรุ่นเดียวกัน สาเหตุอาจเกิด
จากนักศึกษาในรุ่นนี้เป็นรุ่นที่การจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนกลับมาสู่การจัดการเรียนการสอนแบบ  
On site 100 % ในขณะที่ผู้เรียนมีความคาดหวัง (อันเนื่องมาจากความเคยชินในช่วงโควิดที่สามารถ
ประชุมออนไลน์ หรือท างานออนไลน์จากที่บ้านได้) ต้องการที่จะเรียนออนไลน์ได้ในเวลาที่ติดประชุม
หรือไม่สะดวกมาเรียน และคาดหวังให้การจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นมากข้ึน เช่น มีการอัดวิดีโอ
ไว้ให้ทบทวนออนไลน์ ยกเลิกการเช็คชื่อเข้าห้องเรียน เป็นต้น 

 
จากผลการรับฟังความคิดเห็นและการประเมินความพึงพอใจหลักสูตรตามที่ได้กล่าวข้างต้น  

จึงเป็นที่มาของการปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นหลักดังนี้ 
1) ปรับหลักสู ตรใหม่ ให้ มี รายวิชาที่ เน้น ไปที่ ความเข้ าใจและทักษะในกา รท า digital 

transformation  
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2) ปรับโครงสร้างหลักสูตรใหม่ให้มีสัดส่วนของจ านวนหน่วยกิตส าหรับวิชาเลือกเพ่ิมมากข้ึน  
3) ปรับเปลี่ยนวิชาบังคับ โดยให้มีจุดเน้นทางเรื่องของการจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

เพ่ิมข้ึน 
 
9.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบภายนอก  

 
หลักสูตรฯ ได้มีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบภายนอกและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากผลกระทบ

ภายนอกโดยใช้ PESTEL เป็นกรอบ เพ่ือพิจารณาถึงมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
1. Political ปัจจัยทางด้านการเมือง กฎหมาย ความมั่นคงและเสถียรภาพของรัฐบาลและ

ประเทศ มีแนวโน้มที่ค่อนข้างดี และน่าจะส่งผลกระทบในเชิงบวกต่อการศึกษาทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและธุรกิจ ทั้งนี้เนื่องจากการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยการสร้างคุณค่าผ่านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ถูกก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของ แผนด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
นวัตกรรมระดับชั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้า ล้ ายุค เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงมีความสอดคล้องและตอบโจทย์ความต้องการในระดับประเทศ 

2. Economic ปัจจัยทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการจัดการและการ
ด าเนินการของหลักสูตรได้แก่ เรื่องของการลดจ านวนการเกิดของประชากร ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีจ านวน
ลดลง อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาถึงการจ้างงานในตลาดแรงงาน ซึ่งมีความต้องการทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นอย่างมาก จึงส่งผลในเชิงบวกต่อหลักสูตรฯ 

3. Soial ปัจจัยทางด้านสังคมที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการจัดการและการด าเนินการของ
หลักสูตรได้แก่ เรื่องของการลดจ านวนการเกิดของประชากร ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีจ านวนลดลง 
นอกจากนี้มุมมองต่อการใช้ชีวิตของ Generation Z ที่เปลี่ยนไป เน้นที่ work life balance และให้
ความส าคัญกับการพักผ่อนและคุณภาพชีวิต อาจท าให้ประชากรใน generation นี้มีความสนใจที่จะ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทน้อยลง ประกอบกับเทรนด์การจ้างงานของผู้ประกอบการขนาดใหญ่อย่าง 
Google และ Facebook ที่ให้ความส าคัญกับปริญญาน้อยลง แต่สนใจในทักษะและความสามารถในทาง
ปฏิบัติมากขึ้น ทั้งสองปัจจัยนี้อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อการด าเนินการของหลักสูตรฯ เช่นกัน 

4. Technology ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี มีทั้งปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ และส่งผล
กระทบเชิงลบต่อหลักสูตรฯได้เช่นกัน โดยหากพิจารณาถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ จะ
พบว่าปัจจัยนี้ส่งผลกระทบเชิงบวกกล่าวคือ ท าให้ผู้คนโดยเฉพาะใน generation Z อยากที่จะติดตาม
และอัปเดตข่าวสารด้านเทคโนโลยี และเห็นความส าคัญในหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือธุรกิจ อย่างไรก็ตามความก้าวหน้าในเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน ท าให้เกิดแพลตฟอร์ม
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การเรียนออนไลน์ขึ้นเป็นจ านวนมาก ประกอบกับค่าอินเทอร์เน็ตที่ถูกลงและความเร็วที่ มากเพียงพอและ
เสถียรมากขึ้น ท าให้การเรียนออนไลน์ในลักษณะคอร์สระยะสั้น ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้รับความนิยมเป็น
อย่างมาก จึงอาจท าให้ประชากรรุ่นใหม่ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรหันไปสนใจการศึกษาด้วย
ตนเองผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ มากขึ้น 

5. Environment ส าหรับปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน ยังไม่พบว่ามีปัจจัยใดที่ส่ง
ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบต่อการจัดการหลักสูตรโดยตรง  

6. Legal หากพิจารณาถึงปัจจัยด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะพบว่าพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และจริยธรรมในการใช้และรักษาข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีส่วนอย่างมากในการสร้างความ
ตระหนัก และความจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการและระบบที่ปลอดภัยในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  
ซึ่งความตระหนักและความต้องการดังกล่าวส่งผลกระทบเชิงบวกต่อหลักสูตร กล่าวคือ ธุรกิจในปัจจุบันมี
การเก็บข้อมูลลูกค้าแทบทุกธุรกิจ ผู้ประกอบการและบุคลากรจึงมีความต้องการที่จะศึกษาเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับพรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการจัดการข้อมูลลูกค้าในฐานข้อมูล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตรฯ  

 
จากการประเมินรอบด้านพบว่า หลักสูตรฯ มีความเสี่ยงในระดับปานกลาง เนื่องจากต้องเผชิญ

จากแรงกดดันภายนอกหลายอย่าง ได้แก่ จ านวนประชากร อัตราการเกิดที่ลดลงของประชากร แนวโน้ม
ความนิยมในการเรียนออนไลน์ในลักษณะระยะสั้นเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ ยังได้รับอิทธิพลเชิง
บวกจากปัจจัยสนับสนุน ในเรื่องของความต้องการทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการวิเคราะห์
ข้อมูลของตลาดแรงงาน จึงท าให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลางที่สามารถจะแก้ไขและปรับปรุงบางส่วน
เพ่ือป้องกันการถูก disrupt ได ้

 
9.3 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร/ผลการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ฉบับปรับปรุงปี 
พ.ศ. 2562 ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีคณะกรรมการโครงการระบบสารสนเทศ
และการจัดการท าหน้าที่ติดตามและก ากับดูแลการจัดการหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
พิจารณารายงานการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (มคอ. 5 หรือ Assurance of Learning) โดยหากมี
ประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงเร่งด่วนก็จะมีการน าประเด็นดังกล่าวเข้าพิจารณาในการประชุม
โครงการฯ  
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นอกจากนี้โครงการฯ ยังมีการก าหนดให้นักศึกษาท าการประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษาและในทุกรายวิชา โดยจากกระบวนการ
ดังกล่าว และผลการประเมินจากนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรฯจึงได้มีการถูกปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องมาตลอดในรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน เช่น  มีการจัดการเรียนการสอน
โดยการใช้กรณีศึกษาเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้อภิปรายและคิดวิเคราะห์มากขึ้น มีการประชุมพูดคุย
ถึงความทับซ้อนกันของเนื้อหาระหว่างวิชาและมีการปรับขอบเขตเนื้อหาในบางวิชา เป็นต้น  

 
ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี รวมถึง

หลักสูตร MSMIS ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ (AACSB Peer Review Team) ทุก ๆ 5 ปี  
โดยในวันตรวจประเมินกรรมการจะพิจารณาข้อมูลจากในเล่มรายงาน และจากการตอบค าถามของ
นักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของคณะพาณิชย์ฯ นอกเหนือจากนี้ สิ่งที่ทาง AACSB ให้
ความส าคัญอย่างมาก คือการท า Assurance of Learning (AoL) ซึ่งทางคณะพาณิชย์ ฯ มีการจัดท า 
AoL ในทุกปีการศึกษา ทุกหลักสูตรตลอดมา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ท าการวัดผลการ
เรียนรู้ ติดตามผล และวางแผนพัฒนาต่อเนื่องโดยมีการน าเข้าที่ประชุมหารือทั้งในระดับภาค/สาขาวิชา/
โครงการ  

 
ทั้งนี้คณะกรรมการภายนอกจาก AACSB ได้เข้าประเมินการบริหารจัดการคณะและหลักสูตร

ทั้งหมดภายใต้การก ากับดูแลของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีครั้งล่าสุดในปี  พ.ศ. 2565 ได้สรุปให้มี
การรับรองคุณภาพของกลไกการด าเนินงานและการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะพาณิชยศาสตร์
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี จนถึง พ.ศ. 2570 

 

9.4 แผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

การพัฒนาหลักสูตร วิธีการด าเนินการ 

จุดเด่น 
1) เน้นความผสมผสานระหว่างความรู้ด้านไอทีกับ

บริหาร และปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย
อยู่เสมอ 

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนา
ความรู้เพื่ออัปเดตเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนา
ความรู้เพื่ออัปเดตเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง 
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การพัฒนาหลักสูตร วิธีการด าเนินการ 
จุดเด่น 

1) เน้นความผสมผสานระหว่างความรู้ด้านไอทีกับ
บริหาร และปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย
อยู่เสมอ 

3) จัดประชุมหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผล
จากการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา 
และรายงานการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ มา
พูดคุยและพิจารณาถึงแนวทางในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและเนื้อหา 

4) จัดให้มีการบรรยายพิเศษ หรือ workshop 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ ์

5) รับฟังความคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือหาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรที่เหมาะสม 

2) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการน าเสนอ/
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

1) โครงการฯ มีการจัดสรรทุนส าหรับสนับสนุน
นักศึกษาในการเข้าร่วมในงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ จ านวน 80,000 บาท โดยแบ่ง 
5 ทุ น  ทุ น ล ะ ไม่ เกิ น  16,000 บ าท  ให้ แ ก่
นักศึกษา 

2) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม workshop 
เกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

จุดด้อย 

1) หลักสูตรเป็ นหลักสู ตร part-time ท าให้
นักศึกษาที่ท างานไปด้วยเรียนไปด้วยจัดแบ่ง
เวลาได้ยากมาก 

 

1) ใช้สื่อออนไลน์เสริม เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้
นั กศึกษาสามารถศึกษาได้ด้ วยตัว เองใน
บางส่วน ในเวลาที่สะดวก 

2) จัดการเรียนการสอนที่ท่าพระจันทร์ซึ่งมีที่
จอดรถจ ากัด และการจราจรหนาแน่นในช่วง
เย็น  

1) ใช้สื่อออนไลน์เสริม เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้
นั กศึกษาสามารถศึกษาได้ด้ วยตัว เองใน
บางส่วน ในเวลาที่สะดวก 
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การพัฒนาหลักสูตร วิธีการด าเนินการ 
จุดด้อย 

3) เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้
หลักสูตรอาจล้าสมัยได้ไว 

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนา
ความรู้เพื่ออัปเดตเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง 

2) จัดประชุมหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผล
จากการประเมินการเรียนการสอนโดย
นักศึกษา และรายงานการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ มาพูดคุยและพิจารณาถึงแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและ
เนื้อหา 

3) จัดให้มีการบรรยายพิเศษ หรือ workshop 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ ์

4) รับฟังความคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์
เก่า และผู้ ใช้บัณฑิต เพ่ือหาแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก 1   ผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลัง 5 ปี) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร  
ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Wongpinunwatana, N. & Kurasug, B. (2022). DEVELOPING AN EXPERT SYSTEM FOR 
EARLY WARNING SIGNS OF THE EMERGENCE OF COMMON DISEASES: A 
PRELIMINARY TREATMENT USING THAI TRADITIONAL HERBAL 
MEDICINES. Journal of Southwest Jiaotong University, 57(4). 

- Wongpinunwatana, N., Maneerattanasak, U., Kaeowaranonchai, C., Suvanasarn, M. 
(2020). Factors influencing process structuring in IT risk management. 
International Journal of Innovation, Creativity and Change, 2020, 13(6), pp. 
744–760. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2; 0.6 
- นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา และ ณัฐพล ภมรคณเสวิต. (2561). รูปแบบการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับ

ทักษะในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ. วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB) ปีที่ 4 
ฉบับที่ 3 เดือนกรกฏาคม-กันยายน 2561 หน้า 66-85 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์ รักธรรม 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Ractham, P., Techatassanasoontorn, A., & Kaewkitipong, L. (2022). Old but not 
out: Social media use and older adults' life satisfaction. Australasian 
Journal of Information Systems, 26. 

- Ractham, P., Kaewkitipong, L., Chen, C. (2021). Examining factors influencing 
covid-19 vaccine tourism for international tourists. Sustainability 
(Switzerland), 2021, 13(22), 12867. 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=52365397800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195904844
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217534629
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57217532023
https://www.scopus.com/sourceid/21100819610?origin=resultslist
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- Ractham, P., Sithipolvanichgul, J., Chen, C., Land, J. (2021). Enhancing user 
experiences with cloud computing via improving utilitarian and hedonic 
factors. Energies, 14(7), 1822. 

- Ractham, P., Alan S. Abrahams, Nohel Zaman, David M. Goldberg, Leila Nasri, 
Milad Baghersad, Sithipolvanichgul, J. (2020). Safeguarding Korean Export 
Trade through Social Media-Driven Risk Identification and Characterization. 
Journal of Korea Trade, 24(8), December 2020, pp.39-62. 
 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ แก้วกิติพงษ์ 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

- Kaewkitipong, L. (2023). The Roles of Personal Innovation and Task Technology 
Fit in Mobile Payment Retention. Journal of Global Business and 
Trade, 19(2), 27-43. 

- Kaewkitipong, L., Chen, C., Han, J., & Ractham, P. (2022). Human–Computer 
Interaction (HCI) and Trust Factors for the Continuance Intention of Mobile 
Payment Services. Sustainability, 14(21), 14546. 

- Kaewkitipong, L., Ractham, P., Chen, C. (2021). Examining factors influencing 
covid-19 vaccine tourism for international tourists. Sustainability 
(Switzerland), 2021, 13(22), 12867. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 0.4 

- Kaewkitipong, L. (2019). An introduction to smart city research: A review of the 
past and the future. Proceedings of the International Conference on 
Electronic Business (ICEB), 2019, December, pp. 43–52. 

 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26648259000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=14036025900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7501949741
https://www.scopus.com/sourceid/21100240100?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21100240100?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26648259000
https://www.scopus.com/sourceid/21100228517?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21100228517?origin=resultslist
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4. รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556; 1 

- Thongmak, M. (2022). Website quality and company’s market value: an 
exploration of SMEs and large firms in the Stock Exchange of 
Thailand. Measuring Business Excellence, 26(4), 508-523. 

- Thongmak, M. (2021). Predictors of online search performance: A uses and 
gratification perspective. Knowledge Management and E-Learning, 2021, 
13(3), pp. 367–389. 

- Thongmak, M. (2021). A model for enhancing employees’ lifelong learning 
intention online. Learning and Motivation, 2021, 75, 101733. 

- Thongmak, M. (2021). Inquiring into lifelong learning intention: comparisons of 
gender, employment status, and media exposure. International Journal of 
Lifelong Education, 2021, 40(1), pp. 72–90. 

 

5. อาจารย์ ดร.วินัย นาดี 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556; 0.4 

- Nadee, W., Thongmak, M. (2020). Website Quality of Listed Companies: A 
Comparison between SMEs and Large Firms. The 20th International 
Conference on Electronic Business (ICEB 2020) December 5-8, 2020 
University of Hong Kong, pp. 49. 

- Nadee, W., Sayruamyat, S. (2020). Acceptance and Readiness of Thai Farmers 
toward Digital Technology. Smart Innovation, Systems and Technologies. 
165, pp. 75–82. 

- Nadee, W., Thongmak, M. (2020). Website Quality of Listed Companies: A 
Comparison between SMEs and Large Firms. The 20th International 
Conference on Electronic Business (ICEB 2020) December 5-8, 2020 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6507200731
https://www.scopus.com/sourceid/21100215165?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6507200731
https://www.scopus.com/sourceid/13457?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6507200731
https://www.scopus.com/sourceid/200147133?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/200147133?origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55360713900
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57212535482
https://www.scopus.com/sourceid/21100204111?origin=resultslist
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University of Hong Kong, Northumbria University (Newcastle) and 
Association for Informational Systems (AIS) pp. 447-455. 
 

6. ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญอิต 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิ จารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 1 

-  Boon-itt, S., Rompho, N., Jirnkamolchurn, S., & Skunkan, Y. (2022). Interaction 
between age and health conditions in the intention to be vaccinated 
against COVID-19 in Thailand. Human Vacclnes and Immunotherapeutics, 
17(12), pp. 4816-4822. 

- Boon-itt, S., Yukolpat Skunkan (2020). Public Perception of the COVID-19 
Pandemic on Twitter: Sentiment Analysis and Topic Modeling Study. JMIR 
Public Health and Surveillance, 6(4), November 2020, pp.1-17. 

- Boon-itt, S. (2019). Quality of health websites and their influence on perceived 
usefulness, trust and intention to use: an analysis from Thailand. Journal 
of Innovation and Entrepreneurship, 8(4), January 2019, pp.1-18. 

 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมน์ พันธรักษ์ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556; 0.4 

- Bhundarak, K., (2022). Measuring the Efficiency of Thai Commercial Bank during 
the COVID-19. International Conference on Information Management and 
Management Science Pandemic by Data Envelopment Analysis 5, 
Southwest Jiaotong University, China, and Asia Society of Research. 

- Bhundarak, K., Leerojanaprapa, K., Sirikasemsuk, K. (2019). Industry cluster using 
cluster analysis to support industry cluster policy of Thailand. Proceedings 
– European Council for Modelling and Simulation, ECMS, 2019, 33(1), pp. 
240–246. 
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- คมน์ พันธรักษ์ และ อัครพล ชุณหเกียรติ์สกุล (2019). การลดต้นทุนการขนส่งด้วยตัวแบบการ
จัดการเส้นทางการขนส่งโดยใช้เซฟวิ่งอัลกอริทึ่ม กรณีศึกษาศูนย์กระจายสินค้าใน
จังหวัดเพชรบุรี. Thai Value Chain Management & Logistics Conference 19th, 
November 28th – 29th, 2019 Thailand. 
 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นาเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1; 0.8 

- Sorakraikitikul, M., & Supanan, S. (2020). THE EVALUATION OF ORGANIZATIONAL 
CULTURE COMMUNICATION THROUGH BOARD GAME ACTIVITY. Business 
Review Journal, 12(1), 37-52. 

- Sorakraikitikul, M., (2019). Diagnosis of Learning Organization. BU Academic 
Review, 18(2). 1-13. 

- มณฑล สรไกรกิติกูล และ ชยาพล สุนทรวิวัฒนา. (2561). การพัฒนาความรู้ด้วยการหมุนเวียน
งานภายในโรงพยาบาลนันอาและโพลีคลีนิค จังหวัดกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ. ปีที่ 4 ประจ าเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2561, หน้า 26-38. 

 
 

 



 

มคอ.2_2567 ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสตูร | 74  

ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562  

กับ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

1) ชื่อหลักสูตรและชือ่ปริญญา  
ชื่อหลักสูตร 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการ 
Master of Science Program in Management Information 

Systems 
ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย:       
ช่ือเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
ช่ือย่อ  วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
ภาษาอังกฤษ:   
ช่ือเต็ม Master of Science (Management Information Systems) 
 
ช่ือย่อ M.S. (Management  Information  Systems) 

1) ชื่อหลักสูตรและชือ่ปริญญา  
ชื่อหลักสูตร 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการ

จัดการธุรกจิ 
Master of Science Program in Digital Technology for Business 

Management 
ชื่อปริญญา 
ภาษาไทย:       
ช่ือเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการธรุกิจ) 
ช่ือย่อ  วท.ม. (เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การจัดการธรุกิจ) 
ภาษาอังกฤษ:   
ช่ือเต็ม Master of Science (Digital Technology for Business 

Management) 
ช่ือย่อ M.S. (Digital Technology for Business Management) 

 

เปลี่ยนช่ือสาขาวิชา ให้มี
ความทันสมัยและเป็นไป
ตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
2567 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

2) ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน

บริหารธุรกิจ มีความ ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อใหม้หาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีลักษณะดังนี้     
1. ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ

ระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2 . พัฒนาบุ คลากรเพื่ อ เป็ นผู้บ ริหารด้ านระบบสารสนเทศหรือ
ผู้ประกอบการธุรกิจด้านการพัฒนา/ให้บริการพัฒนาแผนกลยุทธ์และระบบ
สารสนเทศ 

2) ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 
พัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเสาะหา เรียนรู้ และใช้

เครื่องมือในการจัดการและวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบโจทย์ทางธุรกิจ (Business 
Analytics) และเพื่อวางกลยุทธ์ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อการปรับ
โฉมกระบวนการหรือผลิตภัณฑ์ (Digital Transformation) ไปสู่นวัตกรรม
ดิจิทัล (Digital Innovation) และระบบสารสนเทศ ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ธุรกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลยนแปลงอย่างรวดเร็ว และสามารถผลิตผล
งานท่ีมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับในทางวิชาการหรือทางปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อใหม้หาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มหาบัณฑิตมีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการจัดการ การ

วิเคราะห์ แปลผล และน าเสนอข้อมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 
และเสนอแนะแนวปฏิบัติ (Solution) ที่น าไปใช้ได้ 

2. มหาบัณฑิตมีทักษะทางด้านการวางแผนกลยุทธ์ดิจิทัล การ
บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศ รวมถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาสร้างนวัตกรรมดิจิทัลและระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

3. มหาบัณฑิตสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการเป็นผู้บริหาร
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศ หรือผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล 

4. มหาบัณฑิตมีทักษะทางด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศ เพื่อสร้างความรู้ใหม่หรือมีส่วน
ร่วมในการต่อยอดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (เฉพาะแผนวิชาการ) 

 

ปรับเปลี่ยนให้มีความเฉพาะ 
เจาะจงมากขึ้นโดยเน้นที่ความรู้ 
และทักษะในดา้นการวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่ อตอบโจทย์ทาง
ธุ รกิ จ  (Business Analytics) 
และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
การจัดการธุรกิจ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและนวัตกรรม
ดิ จิ ทั ล เพื่ อ ก ารป รั บ โฉ ม
กระบวนการหรือผลิตภัณฑ์ 
(Digital Transformation) 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
3) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี (ไม่จ ากัดสาขา) หรือ เทียบเท่า

จากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการ
ท างานอย่างน้อย 1 ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) โดยมีหนังสือรับรองการ
ท างาน 

2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 22-23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  

ข้อ 22 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
(2) ไม่ เป็นผู้ป่วยหรืออยู่ ในสภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อ

การศึกษา 
(3) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่าง

ร้ายแรง 
(4) ต้องไม่เคยถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อื่นเพราะมีความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็น
นักศึกษา 

นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเข้า
ศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตร
ที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับเข้าศึกษาด้วย 

 

3) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี (ไม่จ ากัดสาขา) หรือ เทียบเท่า

จากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ และมีประสบการณ์ในการ
ท างานอย่างน้อย 1 ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) โดยมีหนังสือรับรองการ
ท างาน 

2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 22-23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้  

ข้อ 22 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
(2) ไม่ เป็นผู้ป่วยหรืออยู่ ในสภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อ

การศึกษา 
(3) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่าง

ร้ายแรง 
(4) ต้องไม่เคยถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อื่นเพราะมีความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็น
นักศึกษา 

นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเข้า
ศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตร
ที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับเข้าศึกษาด้วย 

 

สาระส าคญัคงเดมิ 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติตาม ข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตรให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ข้อ 23 การก าหนดคุณสมบัติตาม ข้อ 22 (1) ในข้อก าหนดหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

1. ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องส่งผลสอบของ SMART-II (ผลสอบไม่เกิน 2 ปีนับถึง
วันปิดรับสมัคร) ไม่ต้องยื่นผลสอบ SMART-II โดยโครงการฯ จะน าผลคะแนน
ที่ดีท่ีสุดของผูส้มัครสอบจากศูนยท์ดสอบสมรรถนะแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรโ์ดยตรง 

2. ผู้เข้าศึกษาต้องมีผลคะแนนภาษาอังกฤษ TU-GET TOEFL หรือ IELTS 
โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลทดสอบจนถึง
วันที่สมัครเข้าศึกษา ทั้งนี้เกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษในการรับเข้าให้เป็นไป
ตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

3. ผู้ที่จะเข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ ์

 
 
 
- ปรับเง่ือนไขการส่งผลสอบ
ภาษาอังกฤษ ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
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หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
4) จ านวนการรับนักศกึษา 
    รับนักศึกษาปกีารศึกษาละ 50 คน 

- แผน ก แบบ ก2 จ านวน 3 คน 
- แผน ข จ านวน 47 คน 
 
 

4) จ านวนการรับนักศกึษา 
รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 43 คน 
- แผน 1 แบบวิชาการ จ านวน 3 คน 
- แผน 2 แบบวิชาชีพ จ านวน 40 คน 
 

ปรับลดจ านวนรับเฉพาะ 
แผน 2 จาก 47 คน เป็น 40 
คน ให้สอดคล้องกับการ
คาดการณ์โดยดูจากข้อมูลใน
อดีต 5 ปีท่ีผ่านมาของ
หลักสตูรเดิม 

5) ระบบการศึกษา/รูปแบบหลักสูตร 
1. ระบบ : ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยใน 1 ภาคการศึกษาปกติ มรีะยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   

2. รูปแบบ : หลักสูตรปริญญาโท ศึกษา 2 ปี 
3. ระยะเวลาการศึกษา : เป็นหลักสูตรแบบไมเ่ต็มเวลา นักศึกษาตอ้งใช้

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสตูร อย่างน้อย 4 ภาคการศึกษา และอย่างมาก
ไม่เกิน 10 ภาคการศึกษา 

 

5) ระบบการศึกษา/รูปแบบหลักสูตร 
1. ระบบ : เป็นหลักสูตรแบบไม่เตม็เวลา ใช้ระบบการศึกษาแบบทวภิาค  

โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดยใน 1 ภาคการศึกษา
ปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   

2. รูปแบบ : หลักสูตรปริญญาโท ศึกษา 2 ปี 
3. ระยะเวลาการศึกษา : ระยะเวลาการศึกษาสูงสดุ ไม่เกิน 8 ภาค

การศึกษาปกติ  

 

- ระบบและรูปแบบ
การศึกษาคงเดมิ 
- ปรับระยะเวลาการศึกษา
สูงสุด ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกลางของ
มหาวิทยาลยั 
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หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
6) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

6.1 แผน ก แบบ ก2 
1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมี

หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยสอบปากเปล่า

ขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ

ตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 

7) น าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 

8) ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ท่ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 

9) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 

6) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
6.1 แผน 1 (แบบวิชาการ) 

1) ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
2) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) เสนอวิทยานิพนธ์และได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ 

โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือ
สิ่ งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่ งสามารถสืบค้นได้ตามที่ สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

7) น าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เข้าระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561 

8) ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขอ่ืน ๆ ที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 

9) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 

เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การ
ตีพิมพใ์ห้สอดคล้อง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2565 

 

 
 



 

มคอ.2_2567 ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสตูร | 80  

 

หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
6) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา (ต่อ) 

6.2 แผน ข 
1) ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมี

หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต   
2) ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 
3) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน 
4) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ 
6) ได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิชาการค้นคว้าอิสระ โดยสอบ

ปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

7) รายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้า
อิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 

8) น าส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์เข้าระบบบริหาร
จัดการวิทยานิพนธ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

9) ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขอื่น ๆ ท่ีคณะพาณิชย์ฯ และมหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร์ก าหนด 

10) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 

6) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา (ต่อ) 
6.2 แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
1) ศึกษาและสอบผ่านรายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
2) ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

หรือเทียบเท่า 
3)  ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการวัดผลวิชาเสริมพื้นฐาน 
4) ได้ค่ าระดับ P (ผ่ าน ) ในการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/

หรือปากเปล่าตามที่โครงการก าหนด 
6) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) 

และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งและ
เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

7) น าส่งรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ เข้าระบบบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

8) ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขอ่ืน ๆ ที่คณะพาณิชย์และมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ก าหนด 

9) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว 
  

 

ยกเลิกเงื่อนไขการเผยแพร่
รายงานการค้นควา้อิสระ
หรือส่วนหนึ่งของรายงาน
การค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ โดย
ยังคงน าส่งรายงานการ
ค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์
เข้าระบบบริหารจัดการ
วิทยานิพนธ์ตาม
ข้อบังคับมธ.  
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1 

หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
7) โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   4.5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
4) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 
รวม 42 หน่วยกิต 

แผน ข ศึกษาเฉพาะรายวิชา (ไม่ท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   4.5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
4) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
รวม 42 หน่วยกิต 

 

7) โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร 
 แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 

1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
4) วิทยานพินธ์ 12 หน่วยกิต 
รวม 39 หน่วยกิต 

แผน 2 แบบวิชาชีพ (ไม่ท าวิทยานิพนธ์) 
1) วิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกิตรวม)   5 หน่วยกิต 
2) วิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
3) วิชาเลือก 15 หน่วยกิต 
4) การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
รวม 39 หน่วยกิต 

 

- ป รั บ ลด จ าน วน ห น่ วย
กิตรวม 3 หน่วยกิต 
- ลดหน่วยกิตวิชาบังคับ 6 
หน่วยกิต 
- เพิ่มหน่วยกิตวิชาเลือก คือ
แผน 1 เพิ่ม 3 หน่วยกิต 
แผน 2 เพิ่ม 6 หน่วยกิต 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนวิชาเลือกมากขึ้น ตาม
ความเห็นของศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันท่ีต้องการเรียน
วิชาเลือกตามความสนใจ 
- ปรับลดหน่วยกิตการ
ท าการค้นคว้าอิสระในแผน
วิชาชีพลงจาก 6 หน่วยกิต
เป็น 3 หน่วยกิตให้
สอดคล้องกับจดุเน้นของ
แผนวิชาชีพคือเน้นน าไป
ปฏิบัติได้มากกว่าเน้นการท า
วิจัยวิชาการ 
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หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบบั พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
8) ขอ้ก าหนดหลักสตูร 

8.1 การท าวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2)    
1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ ศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ภาคการศึกษา หรือมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต โดยได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  

2) นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
3) หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรของ
โครงการปริญญาโทสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ เพื่อให้คณบดีคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รวมไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงจะให้
ค าแนะน านักศึกษา รวมท้ังสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ 

4) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5 )  ก า ร ด า เนิ น ก า ร ท า วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ให้ เป็ น ไป ต าม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  

8.2 การสอบวิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2)    
1) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อสอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
3) การสอบวิทยานิพนธ์ ให้ เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับขอ ง

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ และการสอบวิทยานิพนธ์ที่จะได้ผลระดับ S ต้องได้มติ
เป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

8) ข้อก าหนดหลักสูตร 
8.1 การท าวิทยานิพนธ์ (แผน 1)    

1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อศึกษารายวิชามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติ หรือจะต้องมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 18 
หน่วยกิต โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  

2) นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
3) หลังจากจดทะเบียนท าวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้าโครง

วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ปริญญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจเพื่อให้คณบดีคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และกรรมการ
วิทยานิพนธ์ รวมไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ 

4) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของ สป.อว. 

5) การด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  

8.2 การสอบวิทยานิพนธ์ (แผน 1)    
1) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ของ สป.อว. 
2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธ์ได้เมื่อสอบภาษาต่างประเทศผ่านแล้ว 
3) การสอบวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ และการสอบวิทยานิพนธ์ที่จะได้ผลระดับ S (ใช้ได้) 
ต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 - ป รั บ เ ง่ื อ น ไข ก า ร จ ด
ทะเบียนวิทยานิพนธ์ ในส่วน
หน่วยกิตสะสม จาก ไม่น้อย
กว่า 12 หน่วยกิต เป็น ไม่
น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
8) ข้อก าหนดหลักสูตร 

8.3 การค้นคว้าอิสระ (แผน ข)     
1) นักศึกษาตามหลักสูตร แผน ข จะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระได้ 

เมื่อศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา หรือมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  

2) นักศึกษาต้องท าการค้นคว้าอิสระด้วยตนเองและท ารายงานเป็น
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 

3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระแล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้า
โครงการค้นคว้าอิสระต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรของโครงการปริญญาโทสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
เพื่อให้คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย  ธรรมศาสตร์ 
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
รวมไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซ่ึงจะให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งสอบเค้าโครงการ
ค้นคว้าอิสระ และสอบการค้นคว้าอิสระ  

4) นักศึกษาจะสามารถจดทะเบียนการค้นคว้าอิสระ 1 พร้อมกับ การ
ค้นคว้าอิสระ 2 ได้ เมื่อผ่านการสอบการค้นคว้าอิสระ 1 มาแล้ว โดยได้รับผลการ
ประเมินมีความก้าวหน้า (SP) ระดับ 2 หน่วยกิต และต้องได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์ที่ปรึกษาอนุมัติให้จดทะเบียนได้ 

5) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้า
อิสระให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6) การด าเนินการท าการค้นคว้าอิสระให้ เป็นไปตามข้อ บังคับ
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

8) ข้อก าหนดหลักสูตร 
8.3 การค้นคว้าอิสระ (แผน 2)     

(1) นักศึกษาจะจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อจดทะเบียนรายวิชา
ที่เป็นวิชาบังคับ และได้รับหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีค่า
ระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

(2) นักศึกษาสามารถท าการค้นคว้าอิสระเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
(3) หลังจากจดทะเบียนท าการค้นคว้าอิสระแล้ว นักศึกษาต้องเสนอเค้า

โครงการค้นคว้าอิสระต่อคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ เพื่อให้คณบดี
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และ
กรรมการการค้นคว้าอิสระ รวมไม่น้อยกว่า 2 ท่าน ซึ่งจะให้ค าแนะน านักศึกษา 
รวมทั้งสอบเค้าโครงการค้นคว้าอิสระ และสอบการค้นคว้าอิสระ 

(4) อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ และกรรมการสอบการค้นคว้าอิสระ 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของ สป.อว. 

(5) การด าเนินการท าค้นคว้าอสิระ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

 

- ปรับเง่ือนไขการจด
ทะเบี ยนการค้ นคว้ า
อิ ส ร ะ  ใน เรื่ อ ง ภ า ค
การศึกษาและจ านวน
หน่ วยกิ ตสะสม  จาก 
ศึ ก ษ า ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  2 
ภาค มีหน่วยกิตสะสมไม่
น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
เป็น จดทะเบียนรายวิชา
บังคับ และได้รับหน่วย
กิตสะสมครบถ้วนตาม
หลักสูตรก าหนด โดย
ยังคงคะแนนเฉลี่ย ไม่
น้อยกว่า 3.00 ตามเดิม 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 

8) ข้อก าหนดหลกัสูตร 
8.4 การสอบประมวลความรู้ (แผน ข)         

1) นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู้ ด้วยการสอบข้อเขียน
และ/หรือการสอบปากเปล่าหรือท้ังสองอย่าง เมื่อจดทะเบียนรายวิชาครบถ้วน
ตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  

2) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน 
3 ครั้ง มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา 

3) การด าเนิ นการสอบประมวลความรู้ ให้ เป็ นไปตามข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

8) ข้อก าหนดหลกัสูตร 
8.4 การสอบประมวลความรู้ (แผน 2)         

1) การสอบประมวลความรู้เป็นการสอบข้อเขียนหรือสอบปากเปล่า 
หรือตามรูปแบบท่ีคณะกรรมการประมวลความรู้ก าหนด   

2) นักศึกษามีสิทธิที่จะสอบประมวลความรู้ เมื่อจดทะเบียนรายวิชาที่
เป็นวิชาบังคับและได้รับหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมี
ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

3) นักศึกษาจะต้องสอบในภาคการศึกษาแรกที่มีโอกาสจะส าเร็จ
การศึกษา  

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการธุรกิจ จะเปิดสอบประมวลความรู้ ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง โดย
คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ประมวลความรู้ 

5) นักศึกษาจะต้องสอบประมวลความรู้ให้ได้ระดับ P (ผ่าน) ภายใน  
3 ครั้ง  มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา 

- ปรับคุณสมบัติการสอบ
ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  โ ด ย
นักศึกษาต้องจดทะเบียน
รายวิชาบั งคับ  และได้ รับ
หน่ วยกิตสะสมครบถ้วน 
ตามหลักสูตรก าหนด แทน
การจดทะเบี ยนรายวิช า
ครบถ้ วนตามที่ หลั กสู ตร
ก าหนด 
- เพิ่มรายละเอียดการแต่ง 
ตั้งกรรมการสอบประมวล
ความรู้ 

9) รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร  
9.1 วิชาเสริมพ้ืนฐาน 4.5 (ไม่นบัหน่วยกิต) 

นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาเสริมพื้นฐานจ านวน 3 วิชา ให้ได้ผล
คะแนน P (ผ่าน) ก่อน จึงจะสามารถศึกษาวิชาในระดับปริญญาโทของ
หลักสูตรได้ จ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้จากการศึกษาดังกล่าวจะไม่
น ามาคิดรวมกับหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

9) รายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร  
9.1 วิชาเสริมพ้ืนฐาน 5 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 

นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาเสริมพื้นฐานจ านวน 4 วิชา ให้ได้ผลคะแนน 
P (ผ่าน) ก่อน จึงจะสามารถศึกษาวิชาในระดับปริญญาโทของหลักสูตรได้ 
จ านวนหน่วยกิตและค่าระดับที่ได้จากการศึกษาดังกล่าวจะไม่น ามาคิดรวมกับ
หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

สาระส าคญัคงเดมิ 
เปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกติ 
ของวิชาพื้นฐานจาก 4.5 
เป็น 5 หน่วยกิต 
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1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีหรือสูงกว่าเกีย่วกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ จะได้รับการยกเว้นวิชา รส.551 ความรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชาเสริมพื้นฐานดังกล่าว ส าหรบันักศึกษา
ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจไดร้ับการยกเว้นวิชา 
รส.551 ถ้าสามารถแสดงให้เห็นไดว้่ามีความรู้พอที่จะไดร้ับการยกเวน้ 

2) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีทางบัญชีหรือด้าน
บริหารธรุกิจจะไดร้ับการยกเว้นวชิา รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับบัญชี
การเงินและบัญชีบริหาร ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชาเสรมิพื้นฐานดงักล่าว 

3) นักศึกษาทุกคนจะต้องเรียนวิชาเสรมิพี้นฐาน รส.591 การสื่อสาร
ทางธุรกิจ 

1) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีหรือสูงกว่าเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบหรือการเขียนโปรแกรมภาษาใดภาษาหนึ่ง จะได้รับการยกเว้น
วิชา รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดการเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน 
ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
หรือเขียนโปรแกรม อาจได้รับการยกเว้นวิชา รส.551 ถ้าสามารถแสดงให้เห็น
ได้ว่ามีความรู้พอที่จะได้รับการยกเว้น 

2) นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีทางบัญชีหรือด้าน
บริหารธุรกิจจะได้รับการยกเว้นวิชา รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบัญชี
การเงินและบัญชีบริหาร ไม่ต้องจดทะเบียนเรียนวิชาเสริมพื้นฐานดังกล่าว 

3) นักศึกษาทุกคนจะต้องเรียนวิชาเสริมพี้นฐาน วิชา รส.522 
ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์ และข้อมูล ส าหรับธุรกิจ และวิชา รส.591 การ
สื่อสารทางธุรกิจ 

เปลี่ยนแปลงพื้นความรูเ้พื่อ
ยกเว้นการศึกษาวิชา  
รส.551 และเพิม่รายวิชาที่
ก าหนดให้นักศึกษาต้อง
เรียนอีก 1 วิชา คือ รส.522 
 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร   1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 501 Fundamental of Financial and managerial Accounting 

 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร   1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 501 Fundamental of Financial and managerial Accounting 

 

คงเดิม 

รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
IS 551 Information Technology Essentials 

1.5 (1.5-0-4.5) -  ปิดวิชา 

  รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดการเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน   
IS 551 Introduction to Programming Concepts with Python 

1 (1-0-3) รายวิชาใหม่  ใช้รหัสเดิม 

-  รส.552 ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์ และข้อมลู ส าหรับธุรกิจ 
IS 552 AI, Business Cloud and Data 

1.5 (1.5-0-4.5) รายวิชาใหม ่

รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 
IS 591 Business Communications 

1.5 (1.5-0-4.5) รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 
IS 591 Business Communications 

1 (1-0-3) ปรับลดจ านวนหน่วยกิต 
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9.2 วิชาบังคับ 27 หน่วยกิต 
นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ต้องศึกษาวิชาบังคับทั้ง 9 

วิชา รวม 27 หน่วยกิต 

9.2 วิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
นักศึกษาทั้งสองแผนการศึกษา ต้องศึกษาวิชาบังคับทั้ง 7 วิชา รวม 21 

หน่วยกิต 

-  ปรับลดหน่วยกิตวิชาบังคับ  
-  ย้ายวิชาบังคับบางวิชาไปเป็น
วิชาเลือก 
- เพิ่มวิชาหลักเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน 

รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 
IS 611 Managing Information Systems Projects 

3 (3-0-9) -  เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
ขอบเขตวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
และย้ายไปเป็นวิชาเลือก  
(รส.716 การบริหารดิจิทลั 
โปรเจ็กต์) 

รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 
IS 612 Business Improvement using IS 

3 (3-0-9) -  เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา 
ขอบเขตวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา และยา้ยไปเป็นวิชา
เลือก (รส.717 การวิเคราะห์ 
ออกแบบ และปรับปรุง
กระบวนการธรุกิจ) 

รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัล 
IS 613 Modern business management and digital technology 

3 (3-0-9) รส.611 เทคโนโลยีดจิิทัล กลยุทธด์ิจิทัล และการแปลงให้เป็น
ดิจิทัล 

IS 611 Digital technology, Strategy and Transformation 

3 (3-0-9) เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชาและ
ปรับค าอธิบายรายวิชาใหม่ให้
เป็นปัจจุบันมากขึ้น 
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รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดจิิทัล 
IS 614 Marketing Management and Digital Marketing 

3 (3-0-9) -  เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชา และ
ย้ายไปเป็นวิชาเลือก  
(รส.718 การตลาดดจิิทัล) 

รส.651 การจัดการข้อมูลและปัญญาธุรกิจ 
IS 651 Data Management and Business Intelligence 

3 (3-0-9) รส.651 การจัดการข้อมูลสมยัใหมแ่ละปัญญาธุรกิจ                  3 (3-0-9) 
IS 651 Modern Data Management and Business Intelligence 

 

ปรับช่ือวิชาและปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ให้เป็นปัจจุบันมาก
ขึ้น 

รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการปฏิรูปองค์กร                     3 (3-0-9) 
IS 652 Enterprise architecture for organizational transformation 

 

รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกิจเพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร            3 (3-0-9) 
อย่างว่องไว 

IS 652 Agile Enterprise Architecture for Organizational 
Transformation 

ปรับชื่อวิชาและปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ให้เป็นปัจจุบันมาก
ขึ้น 

รส.653 ธุรกิจดิจิทัล 
IS 653 Digital Business 

3 (3-0-9) รส.612 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
IS 612 Digital Business Management 

3 (3-0-9) เปลี่ยนรหัสวิชา ช่ือวิชาและ
ปรับค าอธิบายรายวิชาใหม่โดย
เน้นที่ศาสตร์ด้านการ
บริหารธรุกิจมากข้ึน 

รส.654 ความมั่นคงของเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ 
IS 654 Information System Security in Business 

3 (3-0-9) รส.654 การปฏิบตัิการและการจดัการความมั่นคงไซเบอร์ 
IS 654 Cyber Security Operations and Management 

3 (3-0-9) ปรับชื่อวิชาและปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ให้เป็นปัจจุบันมาก
ขึ้น 
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รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 
IS 691 Research Methodology in Information Systems 

3 (3-0-9) รส.691 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 
IS 691 Research Methodology in Information Systems 

3 (3-0-9) คงเดิม 

-  รส.653 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
IS 653 Business Data Analytics 

3 (3-0-9) ปรับรหสั, ช่ือวิชา, วิชาบังคับ
ก่อน ค าอธิบายรายวิชา และ
ปรับจากวิชาเลือก รส. 791 
เป็นวิชาบังคับ 

9.3 วิชาเลือก 
นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต 
นักศึกษา แผน ข จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 3 วิชา 9 หน่วยกิต โดยเลือก
ศึกษาจากรายวิชา ดังต่อไปนี ้

9.3 วิชาเลือก 
นักศึกษา แผน 1 จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 2 วิชา 6 หน่วยกิต นักศึกษา 
แผน 2 จะต้องเลือกศึกษาวิชาเลือก 5 วิชา 15 หน่วยกิต โดยเลือกศกึษา
จากรายวิชา ดังต่อไปนี ้

ปรับให้มีจ านวนหน่วยกติ
ส าหรับวิชาเลือกเพิ่มขึ้น เพื่อ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือก
จากความสนใจของตนได้มาก
ขึ้น 

รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลด้วย       3 (3-0-9) 
  นวัตกรรมไอที 

IS 706 IT Innovation for Entrepreneurship in Digital Economy 
 

รส.706 การจัดการนวัตกรรมดิจิทลัส าหรับผูป้ระกอบการ          3 (3-0-9) 
สตาร์ทอัพและผูป้ระกอบการภายในองค์กร 

IS 706 Digital Innovation Management for Startup Entrepreneurs 
and Intrapreneurs 

ปรับชื่อวิชาและปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ให้เป็นปัจจุบันมาก
ขึ้น 

รส.716 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรม
บริการ 

IS 716 Managing Information System for Service Industry 

3 (3-0-9) -  ปิดรายวิชา 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
รส.717 กฏหมาย ระเบยีบ และนโยบายสาธารณะด้านไอที กับ

การจัดการธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
IS 717 Managing Business and Social Responsibility 

under  IT Regulations and Public Policy 

3 (3-0-9) -  ปิดรายวิชา 

รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทลั  
IS 718 Intelligent Organization in digital era 

3 (3-0-9) -  ปิดรายวิชา 

-  รส.716 การบริหารดจิิทัลโปรเจ็กต์ 
IS716 Digital Project Management 

3 (3-0-9) เปลี่ยนรหัส, ช่ือวิชา, 
ค าอธิบายรายวิชา และปรับมา
จากวิชาบังคับ รส.611 

-  รส.717 การวิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงกระบวนการธุรกิจ   3 (3-0-9) 
IS717 Analysis, Design and Improving Business Processes 

 

เปลี่ยนรหัส, ช่ือวิชา, 
ค าอธิบายรายวิชา และปรับมา
จากวิชาบังคับ รส.612 

-  รส.718 การตลาดดิจิทัล 
IS718 Digital Marketing 

3 (3-0-9) เปลี่ยนรหัส, ช่ือวิชา และปรับ
มาจากวิชาบังคับ รส.614 

-  รส.756 จากการพัฒนาซอฟต์แวรแ์บบอไจลส์ู่องค์กรอไจล์          3 (3-0-9) 
IS756 From Agile Software Development to Agile Organization 

 

รายวิชาใหม ่(ตามข้อคดิเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคือ ใน
ปัจจุบันองค์กรเน้นเรื่องการ
ปรับตัวอย่างว่องไว และอไจล์
เป็นกรอบคิดและวิธีการที่จะ
น าไปประยุกต์ใช้ได้) 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
-  รส.757 ประสบการณ์ผู้ใช้งาน/ส่วนประสานผู้ใช้งาน และ

ประสบการณ์ของลูกค้า 
IS 757 UX/UI and Customer Experience 

3 (3-0-9) รายวิชาใหม่ (ตามข้อคดิเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเน้น
เรื่องการออกแบบ
ประสบการณ์ของลูกค้า) 

-  รส.758 การวิเคราะห์ข้อมลูขั้นสูง 
IS 758 Advanced Data Analytics 

3 (3-0-9) รายวิชาใหม่ (เนื้อหาบางส่วน
มาจากวิชา รส.785 และ
ปรับปรุงให้เน้นเรื่องการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบโจทย์
ธุรกิจให้มากข้ึน)  

-  รส.759 การออกแบบการแสดงผลข้อมูลธรุกิจด้วยภาพ 
IS 759 Business Data Visualization 

3 (3-0-9) รายวิชาใหม ่

รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม ่
IS 766 Programming with Modern Languages 

3 (3-0-9) รส.766 การเขียนโปรแกรมเพื่อแก้โจทย์ทางธุรกิจ 
IS 766 Programming for Solving Business Problems 

3 (3-0-9) ปรับปรุงวิชาและปรับเปลี่ยน
ช่ือ และค าอธิบายรายวิชาใหม่ 

รส.767 โปรแกรมเครื่องมือส าหรับพัฒนา ระบบงานบนเว็บและ 
มือถือ 

IS 767 Software Development Tools for Web and Mobile 
Applications 

3 (3-0-9) รส.767 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
IS 767 Mobile Application Development 
 
 

3 (3-0-9) ปรับปรุงวิชาและปรับเปลี่ยน
ช่ือ และค าอธิบายรายวิชาใหม่ 

 



 

มคอ.2_2567 ภาคผนวก 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสตูร | 91  

 

หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ 
IS 768 Information Systems Design and Quality 

Assurance 

3 (3-0-9) รส.768 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 
IS 768 Information System Quality 

3 (3-0-9) ปรับเปลีย่นช่ือวิชา วิชาบังคับ
ก่อน และค าอธิบายรายวิชา 

รส.777 การจัดการฐานข้อมลูช้ันสูง 
IS 777 Advanced Database Management 

3 (3-0-9) รส.777 การจัดการฐานข้อมลูสมยัใหม่ 
IS 777 Modern Database Management 

3 (3-0-9) ปรับเปลีย่นช่ือวิชาและ
ค าอธิบายรายวิชา 

รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
IS 778 Information System Audit  

3 (3-0-9) รส.778 การตรวจสอบความมั่นคงไซเบอร ์
IS 778 Cyber security audit 

3 (3-0-9) ปรับเปลีย่นช่ือวิชา 

รส.785 การเรยีนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 
IS 785 Machine Learning in Business 

3 (3-0-9) -  ปิดรายวิชา (น าเนื้อหา
บางส่วนไปรวมอยู่ในวิชา รส.
758 การวิเคราะห์ข้อมลูขั้นสูง) 

-  รส.779 การิวเคราะห์ข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งเพื่อการ
ปรับปรุงธุรกิจ 

IS779 Internet of Things Analytics for Business 
Improvement 

3 (3-0-9) รายวิชาใหม่ (เนื้อหาบางส่วน
มาจาก รส.786 และรส.787 
ในหลักสูตร 62) 

รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด ์
IS 786 Cloud Computing Management 

3 (3-0-9) -  ปิดรายวิชา 

รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เนต็ 
IS 787 Wireless Technologies and Internet of Things 

3 (3-0-9) -  ปิดรายวิชา 

รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ 
IS 788 Service-oriented architecture (SOA) 

3 (3-0-9) -  ปิดรายวิชา 
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หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2562 หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2567 สรุปการเปลี่ยนแปลง 
รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ   
IS 791 Tools and Techniques for Business Data Analysis 

3 (3-0-9) -  เปลี่ยนรหัส-ช่ือวิชา วิชาบังคับ
ก่อน ขอบเขตวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา และยา้ยไปเป็นวิชา
บังคับ (รส.653 การวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ) 

9.4 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 9.4 วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต คงเดิม 
รส.800 วิทยานิพนธ์ 
IS 800 Thesis 

12 หน่วยกิต รส.800 วิทยานิพนธ์ 
IS 800 Thesis 

12 หน่วยกิต 

9.5 การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 9.5 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต ยุบรวมรายวิชา ปรับหน่วย
กิตรวมของการค้นคว้าอิสระ
เหลือ 3 หน่วยกิต และเปลี่ยน
รหัสวิชา ช่ือวิชา เป็น รส.770 

รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1 
IS 771 Independent Study I 

3 หน่วยกิต รส.770 การค้นคว้าอิสระ 
IS 770 Independent Study 
 

3 หน่วยกิต 

รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2 
IS 772 Independent Study II 

3 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก 3 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562  
กับ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการธุรกิจ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

 รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2562  รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2567 
รายวิชาท่ีเทียบได้ รายวิชาท่ีเทียบได้ 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร                    1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 501 Fundamental of Financial and Managerial Accounting 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร 
IS 501 Fundamental of Financial and managerial Accounting 

1.5 (1.5-0-4.5) 

รส.611 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 
IS 611 Managing Information Systems Projects 

3 (3-0-9) รส.716 การบริหารดจิิทัลโปรเจ็กต์ 
IS 716 Digital Project Management 

3 (3-0-9) 

รส.612 การปรับปรุงธุรกิจด้วยระบบสารสนเทศ 
IS 612 Business Improvement using IS 

3 (3-0-9) รส.717 การวิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงกระบวนการธุรกิจ 
IS 717 Analysis, Design and Improving Business Processes 

3 (3-0-9) 

รส.613 การจัดการธุรกิจสมัยใหมแ่ละเทคโนโลยีดิจิทลั 
IS 613 Modern business management and digital technology 

3 (3-0-9)  รส.611 เทคโนโลยีดิจิทลั กลยุทธ์ดิจิทัล และการแปลงให้เป็นดิจิทลั 
IS 611 Digital technology, Strategy and Transformation 

3 (3-0-9) 

รส.614 การจัดการการตลาดและการตลาดดจิิทัล 
IS 614 Marketing Management and Digital Marketing 

3 (3-0-9) รส.718 การตลาดดิจิทัล 
IS 718 Digital Marketing 

3 (3-0-9) 

รส.651 การจัดการข้อมูลและปญัญาธุรกิจ 
IS 651 Data Management and Business Intelligence 

3 (3-0-9) รส.651 การจัดการข้อมูลสมยัใหมแ่ละปัญญาธุรกิจ 
IS 651 Modern Data Management and Business Intelligence 

3 (3-0-9) 

รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกจิเพือ่การปฏิรูปองค์กร 
IS 652 Enterprise architecture for organizational transformation 

3 (3-0-9) รส.652 สถาปัตยกรรมองค์กรเพื่อการเปลีย่นแปลงองค์กรอย่างว่องไว                3 (3-0-9) 
IS 652 Agile Enterprise Architecture for Organizational Transformation 

รส.653 ธุรกิจดิจิทลั 
IS 653 Digital Business 

3 (3-0-9) รส.612 การจัดการธุรกิจดิจิทัล                                                             3 (3-0-9) 
รส.612 Digital Business Management 

รส.654 ความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศในธุรกิจ 
IS 654 Information System Security in Business 

3 (3-0-9) รส.654 การปฏิบตัิการและการจดัการความมั่นคงไซเบอร์                            3 (3-0-9) 
IS 654 Cyber Security Operations and management 
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รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2562  รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2567 

รส.691 ระเบยีบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 
IS 691 Research Methodology in Information Systems 

3 (3-0-9) รส.691 ระเบยีบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 
IS 691 Research Methodology in Information Systems 

3 (3-0-9) 
  

รส.706 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลด้วยนวัตกรรมไอที 
IS 706 IT Innovation for Entrepreneurship in Digital Economy 

3 (3-0-9) รส.706 การจัดการนวัตกรรมดิจิทลัส าหรับผูป้ระกอบการสตาร์ทอัพ 
และผูป้ระกอบการภายในองค์กร 

IS 706 Digital Innovation Management for Startup Entrepreneurs 
and Intrapreneurs 

3 (3-0-9) 
 

รส.766 การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาสมัยใหม ่
IS 766 Programming with Modern Languages 

3 (3-0-9) รส.766 การเขียนโปรแกรมเพื่อแก้โจทย์ทางธุรกิจ 
IS 766 Programming for Solving Business Problems 

3 (3-0-9) 

รส.767 โปรแกรมเครื่องมือส าหรบัพัฒนา ระบบงานบนเว็บและมือถือ 
IS 767 Software Development Tools for Web and Mobile Applications 

3 (3-0-9) รส.767 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
IS 767 Mobile Application Development 

3 (3-0-9) 

รส.768 การออกแบบและการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศ 
IS 768 Information Systems Design and Quality Assurance 

3 (3-0-9) รส.768 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 
IS 768 Information System Quality 

3 (3-0-9) 

รส.777 การจัดการฐานข้อมลูช้ันสูง 
IS 777 Advanced Database Management 

3 (3-0-9) รส.777 การจัดการฐานข้อมลูสมยัใหม่ 
IS 777 Modern Database Management 

3 (3-0-9) 

รส.778 การตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
IS 778 Information System Audit 

3 (3-0-9) รส.778 การตรวจสอบความมั่นคงไซเบอร์ 
IS 778 Cyber security audit 

3 (3-0-9) 

รส.791 เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
IS 791 Tools and Techniques for Business Data Analysis 

3 (3-0-9) รส.653 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ 
IS 653 Business Data Analytics 

3 (3-0-9) 

รส.800 วิทยานิพนธ ์                                                                       12 หน่วยกิต 
IS 800 Thesis  

รส.800 วิทยานิพนธ ์                                                                     12 หน่วยกิต 
IS 800 Thesis  
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รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2562  รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2567 
รายวิชาท่ีเทียบไม่ได้ รายวิชาท่ีเทียบไม่ได้ 

  รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดการเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน   
IS 551 Information Programming Concepts with Python 

     1 (1-0-3) 

  รส.552 ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์และข้อมลู ส าหรับธุรกิจ 
IS 552 AI, Business, Cloud and Data  

1.5 (1.5-0-4.5) 

  รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 
IS 591 Business Communications 

1 (1-0-3) 

  รส.756 จากการพัฒนาซอฟต์แวรแ์บบอไจลส์ู่องค์กรอไจล ์
IS 756 From Agile Software Development to Agile Organization 

    3 (3-0-9) 

  รส.757 ประสบการณ์ผู้ใช้งาน/ส่วนประสานผู้ใช้งาน และ ประสบการณ์ของลูกค้า 
IS 757 UX/UI and Customer Experience 

    3 (3-0-9) 

  รส.758 การวิเคราะห์ข้อมลูขั้นสูง 
IS 758 Advanced Data Analytics 

3 (3-0-9) 
 

  รส.759 การออกแบบการแสดงผลข้อมูลธรุกิจด้วยภาพ 
IS 759 Business Data Visualization 

3 (3-0-9) 

  รส.779 การวิเคราะห์ข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งเพื่อการปรับปรุงธุรกิจ 
IS 779 Internet of Things Analytics for Business Improvement 

3 (3-0-9) 

 รส.770 การค้นคว้าอิสระ  
IS 770 Independent Study  

3 หน่วยกิต 

รส.551 ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ                                                1.5 (1.5-0-4.5) 
IS 551 Information Technology Essentials 
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รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2562  รายวิชาในหลักสูตร พ.ศ. 2567 

รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 
IS 591 Business Communication 

1.5 (1.5-0-4.5)   

รส.716 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศของภาคอุตสาหกรรมบรกิาร 
IS 716 Managing Information System for Service Industry 

3 (3-0-9)   

รส.717 กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายสาธารณะด้านไอที กับการจัดการธุรกิจ
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

IS 717 Managing Business and Social Responsibility under IT 
Regulations and Public Policy 

3 (3-0-9)   

รส.718 องค์กรอัจฉริยะในยุคดิจิทลั  
IS 718 Intelligent Organization in digital era 

3 (3-0-9)   

รส.785 การเรยีนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 
IS 785 Machine Learning in Business 

3 (3-0-9)   

รส.786 การจัดการการประมวลผลแบบคลาวด ์
IS 786 Cloud Computing Management 

3 (3-0-9)   

รส.787 เทคโนโลยีไร้สายและการเชื่อมต่อสิ่งของผ่านอินเทอร์เนต็ 
IS 787 Wireless Technologies and Internet of Things 

3 (3-0-9)   

รส.788 สถาปัตยกรรมเชิงบริการ 
IS 788 Service-oriented architecture (SOA) 

3 (3-0-9)   

รส.771 การค้นคว้าอิสระ 1 
IS 771 Independent Study I 

3 หน่วยกิต   

รส.772 การค้นคว้าอิสระ 2 
IS 772 Independent Study II 

3 หน่วยกิต   
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ภาคผนวก 4 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ และการออกแบบหลักสูตร 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO Sub PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ 

ส่วนบุคคล 

รส.501 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบญัชีการเงินและบัญชีบริหาร 
IS 501 Fundamental of Financial and managerial Accounting 

1 1.1 K1.1 S1.1   

รส.551 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดการเขียนโปรแกรมด้วยไพธอน   
IS 551 Introduction to Programming Concepts with Python 

1 1.2 K1.2 S1.2  C1.1 

รส.552 ปัญญาประดิษฐ์ คลาวด์ และข้อมลู ส าหรับธุรกิจ 
IS 552 AI, Business, Cloud & Data 

1 1.3 K.1.10 S1.5   

รส.591 การสื่อสารทางการธรุกิจ 
IS 591 Business Communications 

1 1.7 K1.26 S1.19   

รส.611 เทคโนโลยีดจิิทัล กลยุทธด์ิจิทัล และการแปลงให้เป็นดิจิทลั 
IS 611 Digital technology, Strategy and Transformation 

1 1.3 K1.9, K1.11 S1.5, S1.6   

รส.612 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
IS 612 Digital Business Management 

1 1.4 K1.12, K1.13 S1.7   

รส.651 การจัดการข้อมูลสมยัใหมแ่ละปัญญาธุรกิจ 
IS 651 Modern Data Management and Business Intelligence 

2 2.1, 2.2 K2.1, K2.2, 
K2.3, K2.7 

S2.1, S2.2, 
S2.6 

E2.1 C1.1 

รส.652 สถาปัตยกรรมวิสาหกจิเพือ่การเปลีย่นแปลงองค์กรอย่างว่องไว 
IS 652 Agile Enterprise Architecture for Organizational Transformation 

1 1.5 K1.17, K1.18 S1.10, S1.11  C1.2 

รส.653 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ 
IS 653 Business Data Analytics 

2 2.1, 2.2 K2.4, K2.5, 
K2.8  

S2.3, S2.7 E2.2  
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO Sub PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ 

ส่วนบุคคล 
รส.654 การปฏิบตัิการและการจดัการความมั่นคงไซเบอร์ 
IS 654 Cyber Security Operations and Management 

1 1.8 K1.27 S1.21 E1.2  

รส.691 ระเบยีบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศ 
IS 691 Research Methodology in Information Systems 

2, 3 2.2, 3.1 K2.8, K3.1, 
K3.2 

S2.8, S3.1   

รส.706 การจัดการนวัตกรรมดิจิทลัส าหรับผูป้ระกอบการสตาร์ทอัพและ
ผู้ประกอบการภายในองค์กร 

IS 706 Digital Innovation Management for Startup Entrepreneurs and 
Intrapreneurs 

1 1.5 K1.19 S1.12   

รส.716 การบริหารดจิิทัลโปรเจ็กต์ 
IS 716 Digital Project Management 

1 1.5 K1.20, K1.21 S1.13   

รส.717 การวิเคราะห์ ออกแบบ และปรับปรุงกระบวนการธุรกิจ 
IS 717 Analysis, Design and Improving Business Processes 

1 1.5 K1.24, K1.25 S1.16, S1.17   

รส.718 การตลาดดิจิทัล 
IS 718 Digital Marketing 

1 1.4 K1.14 S1.8   

รส.756 จากการพัฒนาซอฟต์แวรแ์บบอไจลส์ู่องค์กรอไจล์ 
IS 756 From Agile Software Development to Agile Organization 

1 1.5 K1.22 S1.14   

รส.757 ประสบการณ์ผู้ใช้งาน/ส่วนประสานผู้ใช้งาน และ ประสบการณ์ของลูกค้า 
IS 757 UX/UI and Customer Experience 

1 1.4 K1.15, K1.16 S1.9   

รส.758 การวิเคราะห์ข้อมลูขั้นสูง 
IS 758 Advanced Data Analytics 

2 2.2 K2.9 S2.9   
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

PLO Sub PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
ลักษณะ 

ส่วนบุคคล 

รส.759 การออกแบบการแสดงผลข้อมูลธรุกิจด้วยภาพ 
IS 759 Business Data Visualization 

2 2.2 K2.10 S2.10   

รส.766 การเขียนโปรแกรมเพื่อแก้โจทย์ทางธุรกิจ 
IS 766 Programming for Solving Business Problems 

1 1.2 K1.3, K1.4, 
K1.5 

S1.3   

รส.767 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์พกพา 
IS 767 Mobile Application Development 

1 1.2 K1.5, K1.6, 
K1.7, K1.8 

S1.4   

รส.768 คุณภาพของระบบสารสนเทศ 
IS 768 Information System Quality 

1 1.5 K1.23 S1.15   

รส.777 การจัดการฐานข้อมลูสมยัใหม่ 
IS 777 Modern Database Management 

2 2.1 K2.6 S2.4, S2.5   

รส.778 การตรวจสอบความมั่นคงไซเบอร์ 
IS 778 Cyber security audit 

1 1.8 K1.28 S1.22   

รส.779 การวิเคราะห์ข้อมลูจากอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งเพื่อการปรับปรุงธุรกิจ 
IS779 Internet of Things Analytics for Business Improvement 

2 2.2 K2.11 S2.11   

รส.770 การค้นคว้าอิสระ 
IS 770 Independent Study 

1 1.6, 1.7 K1.26 S1.18, S1.20 E1.1 C1.3 

รส.800 วิทยานิพนธ ์
IS 800 Thesis 

3 3.2   S3.2, S3.3, 
S3.4, S3.5, 
S3.6, S3.7, 

S3.8 

E3.1, E3.2 C1.3 
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ภาคผนวก  5         
  1. ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  2. ค าสั่ง เปลี่ยนแปลงผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
  3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  
  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564  
  5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2565 
  6. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้ามหลักสูตร  
พ.ศ. 2560  
  7. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เรื่อง การลงทะเบี ยน เรียนรายวิชาข้ าม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 

8. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ 
พ.ศ. 2559 

9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 
 







คําสั่งคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ที่    217/2566 

เรื่อง  เปลี่ยนแปลงผูชวยเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

--------------------------- 

 ตามคําสั่งคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  277/2565 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 2565 แตงต้ัง 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) โดยมีนางสาวผาณิตา ญาณศิวโมกข เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ นั้น 

เนื่องจาก นางสาวผาณิตา ญาณศิวโมกข ไดรับอนุญาตใหลาออกจากการเปนพนักงาน 

มหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี) ตัง้แตวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ดงันั ้น เพื่อใหการ 

ประสานงานการจัดประชุมและการดําเนินการตาง ๆ ของโครงการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้ง 

นางสาวจิดาภา เต็มดวง เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการฯ สืบแทน นางสาวผาณิตา ญาณศิวโมกข 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีหนาท่ี อํานาจ และวาระการทํางาน ตามคําสั่งฯ ท่ี 

277/2565 

 สั่ง  ณ  วันท่ี    29   มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

(รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล) 

คณบดี 

iPad



 

 
ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

ว่าด้วยการศกึษาระดับบณัฑติศกึษา พ.ศ. 2561 
..................................... 

 
  โ ด ย ท ี่ เ ป ็ น ก า ร ส ม ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร  ์ ว ่ า ด้ ว ย กา ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ
บ ัณฑติศ กึษ า  

   อ า ศั ย อ ํ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  ๒ ๓  แ ห ่ ง พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์  
พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๘  ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด้ ม ี ม ต ิ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท ี่  9 / 2 5 6 1  เ ม ื่ อ ว ั น ท ี่  2 4  กั น ย า ย น  2 5 6 1  
ใ ห อ้อ กขอ้ บ ัง คับ ไ วดั้ง น้ี  

  ข้อ ๑ ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี เ ร ี ย ก ว ่ า  “ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ
บ ัณฑติศ กึษ า  พ. ศ.  256 1 ”  

  ข้อ ๒ ขอ้ บ ัง คับน ี้ใ ห ใ้ ชบ้ ัง คับถัดจา กว ัน ประ กา ศ เป ็น ต น้ไ ป 

  ข้อ ๓ ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ใ ห ้ ใ ช้ บ ั ง คั บ กั บ น ั ก ศึ ก ษ า ซึ่ ง ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  

ใ น ปกีา รศ กึษ า  ๒๕๖ ๑  เป ็นต น้ไ ป   

  ข้อ 4 ใ น ขอ้ บ ัง คับน ี้ 

  “ ม ห า ว ทิย า ล ัย”   ห ม า ย คว า ม วา่  ม ห า วทิย า ล ัยธ ร รม ศ า ส ตร ์
  “ ส ภ า ม ห า วทิย า ล ัย ”   ห ม า ย คว า ม วา่  สภ า ม ห า วทิย า ล ัย ธ รรม ศ า ส ตร ์  
  “ อ ธ กิา รบด ”ี    ห ม า ย คว า ม วา่  อธ กิา รบ ดีม ห า วทิ ยา ลัย ธ รรม ศา ส ต ร ์  
  “ คณ ะ ”       ใ ห ห้ ม า ย ควา ม รวม ถงึ วทิ ย า ลัย  ส ถา บ ัน  ห รอื ส ว่นง า นท ี่เรยี กชื่อ
อ ย า่ ง อ ื่นขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย ท ี่จัด กา รศึกษา ระ ด ับบ ัณฑติ ศ กึษ า  
  “ คณ บด ”ี     ใ ห ้ ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง ผู้ อ ํ า น ว ย ก า ร ส ถ า บ ั น  ห รื อ ห ั ว ห น้ า ส ่ ว น
ง า นท ี่เรยี กชื่ออ ย า่ ง อ ื่นท ี่จัดกา รศ กึษ า ระ ด ับบ ัณฑติศ กึษ า  
  “ คณ ะ กรรม กา ร ประ จ ํา คณ ะ ”  ใ ห ห้ ม า ย คว า ม รว ม ถงึ คณ ะ กร รม กา รป ระ จ ํา วทิย า ล ัย  สถา บ ัน  
ห รอืส ว่น ง า น ท ี่เร ยีกชื่อ อย า่ ง อ่ืน ท ี่จัด กา ร ศึกษา ร ะ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา  
  “ ผ ู้ อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ผ ู้ อํ า น ว ย กา ร บ ั ณ ฑิต ศึ ก ษ า ห รื อ ผ ู้ อํ า น ว ย ก า ร
โ ครง กา รบ รกิา รกา รศึกษา ระ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา ใ นแต ล่ะ คณ ะ  ซึ่ง ไ ด รั้บกา รแต ง่ ต ัง้ จา กคณ บ ดี 
  “ กรรม กา รบ ัณฑติ ศึกษา ”   ห ม า ย คว า ม วา่  กร รม กา รบ ัณฑติศ กึษ า ขอ ง แต่ ล ะ คณ ะ ซ่ึง ไ ด ้ รั บ
กา รแต ง่ ต ัง้ จา กคณ บ ดี 
  “ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต 
ห ลักสูต รระ ด ับป รญิ ญ า โ ท  และ ห ล ักส ูตรร ะ ดับ ปรญิ ญ า เอ กขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย  
 



๒ 

 

  “ ห ลักส ูตร”    ห ม า ย คว า ม วา่  ห ล ักส ูตร กา ร ศึกษา ร ะ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา   
  “ ภ า คกา ร ศึกษา ”    ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค  ห รื อ ใ น ร ะ บ บ
ไ ต รภ า ค แต ไ่ ม ร่วม ภ า คฤดูรอ้ น    
  “ ส ถา บ ัน อุด ม ศ กึษา อ ื่น”   ห ม า ย คว า ม วา่  ม ห า วทิย า ล ัย ห รอื สถา บ ัน อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า อ ื่ น ท ี่ไ ด ้ รั บ
กา รจ ัดต ัง้ ต า ม กฎ ห ม า ยขอ ง ไ ท ย  ห รอื เป ็นม ห า วทิ ย า ลัย ห รอืส ถา บ ัน อุด ม ศ กึษา ขอ ง ต า่ ง ป ระ เท ศ  
  “ ขอ้ กํา ห น ดห ลักส ูตร”   ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ท ี่ ว ่ า ด้ ว ย
ห ล ักเกณ ฑแ์ละ เ ง ื่อ นไ ข ใ น กา รศึกษา ของ ห ลักส ูตรต า ม ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติจา กส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย  
  “ น า ย ทะ เบยี น ”    ห ม า ย คว า ม วา่  ผู้อ ํา น วย กา ร สํา น ักง า น ทะ เ บยี นน ักศึกษา  

  ข้อ 5 ใ ห ้ อ ธ ิ ก า ร บ ดี เ ป ็ น ผู้ รั ก ษ า ก า ร ต า ม ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี  แ ล ะ ใ ห ้ ม ี อํ า น า จ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาว ทิยาล ัยเพ ื่อ ปฏ บิ ัต ติา ม ขอ้ บ ัง คับน ี้ไ ด้  
 

หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศกึษา และอาจารย์ท่ีปรกึษาประจาํตัว 

  ข้อ ๖ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ ว ย ห ล ั ก ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ค ณ ะ   

ค ณ ะ ใ ด ม ี ห น้ า ท ี่ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ว ิ ช า ก า ร ด ้ า น ใ ด ใ ห ้ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ว ิ ช า ก า ร ด้ า น น ั้ น แ ก่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
ม ห า วทิ ยา ลัย ท ุกคณ ะ  คณ ะ อ่ืน ใ ดท ี่ไ ม ม่ หี น า้ ท ี่จัด กา รเรยี น กา ร สอ นวชิา น้ัน  ห า กม ี เ ห ต ุ ผล จ ํ า เ ป ็ น ท ี่ จ ะ ต ้ อ ง
จ ัดกา รส อ นรา ยวชิา น้ัน เอ ง  จะ ต อ้ ง ไ ด้ร ับควา ม เ ห ็น ชอบ จา กส ภ า ม ห า วทิย า ล ัย 

  ข้อ ๗ กา รจดั กา รศึกษา ของ ม ห า วทิย า ล ัย ม  ี 2 ร ะ บบ  ดัง น้ี   
  ( ๑ )  ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค เ ป ็ น ก า ร จั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ 1 ป ี ก า ร ศึ ก ษ า ม ี  2  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ  ภ า ค ก า ร 
ศ ึ ก ษ า ท ี่  ๑  แ ล ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๒  แ ล ะ อ า จ ม ี ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น เ ป ็ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ม ่ บ ั ง คั บ ต่ อ จ า ก ภ า ค
กา รศ กึษ า ท ี่ ๒ ด้วย ก็ไ ด้ 
  ( ๒ )  ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค เ ป ็ น กา ร จ ั ด กา ร ศ ึ กษ า ท ี่ 1 ป ี ก า ร ศึ ก ษ า ม ี  3  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  คื อ  ภ า ค ก า ร 
ศ กึษ า ท ี ่ ๑  ภ า คกา รศ กึษ า ท ี่ ๒ และ ภ า คกา ร ศึกษา ท ี่ ๓ 
  ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง อ า จ อ อ ก แ บ บ ว ิ ธ ี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย แบ ่ ง ช่ ว ง ก า ร ศึ ก ษ า
ต า ม ห ัวขอ้กา รศ กึษา ท ี่ม ปีร มิ า ณ กา รเ รยี นรูเ้ ทยี บเ ทา่ ระ บ บท วภิ า คห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คแล ว้แต่กรณ  ี
  ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ด จ ะ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ใ ห ้ เ ป ็ น อํ า น า จ ข อ ง  
ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เป ็นผ ูพ้จิา รณ า อน ุม ตั  ิ

  ข้อ ๘ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ใ น ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ม รี ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 5  สั ป ด า ห ์  แ ล ะ ใ น ภ า ค 
ฤ ด ู ร้ อ น ใ ห ้ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  6  ส ั ป ด า ห ์  แ ต ่ ใ ห ้ เ พ ิ่ ม ช่ั ว โ ม ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ใ ห ้ เ ท ่ า กั บ 
ภ า คกา รศ กึษ า  
  ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  1 2  ส ั ป ด า ห ์ แ ล ะ ไ ม ่ เ กิ น 
14 ส ัปด า ห ์  
  ใ น แต่ล ะ รา ย วชิา ท ี่เปดิ ส อน อา จใ ชร้ ะ ย ะ เวล า ศึกษ า แตกต่า ง จา กวรรคห น ึ่ง ห ร อื ว ร ร ค ส อ ง ก็ ไ ด้  
แต ต้่อ ง ม ปีรมิ า ณ กา รศึกษา ต่อ  1 ห น่วย กติไ ม น้่อ ย กว า่ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ นขอ้  10  



๓ 

 

  ข้อ 9 ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า อ า จ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า แ บ บ เ ต็ ม เ ว ล า ห รื อ ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ก็ ไ ด้  

ท ัง้ น้ี ตา ม ท ี่กํา ห น ด ไ ว ใ้ นขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร  

  ข้อ 10 ห น ว่ยกติ ของ รา ย วชิา ใ น ห ล ักส ูตร ใ ห คํ้า นวณ ต า ม ปรมิ า ณ กา รศ กึษ า โ ดย  1 หน ว่ยกติ
เท า่ กับปร มิา ณ กา รศ กึษ า ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 

  (ก) ระบบทวภิาค  
   ( ๑ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ก า ร บ ร ร ย า ย ห รื อ ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย ป ั ญ ห า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  
1 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  15 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  
   ( ๒ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝ ึ ก ห ร ื อ ท ด ล อ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  2  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์   
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  30 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา  
   ( ๓ )  ก า ร ฝึ ก ง า น ห ร ื อ ก า ร ฝ ึ ก ภ า ค ส น า ม ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝึ ก ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์  
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  45 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศ กึษา   
   ( ๔ )  ก า ร ท ํ า โ ค ร ง ง า น ห ร ื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น อ ื่ น ใ ด ต า ม ท ี่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห ้ ม ี เ ว ล า  
ท ํา โ ครง ง า น ห รอื กจิกรรม ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต่อ สัป ดา ห  ์ ห รอืไ ม น้่อ ย กว า่  45 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา   
   ( ๕ )  ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ใ ห ้ ใ ช้ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ค้ น ค ว ้ า ไ ม ่
น อ้ย กวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  4 5 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  

  (ข) ระบบไตรภาค  
   ( ๑ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ี ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ก า ร บ ร ร ย า ย  ห รื อ กา ร อ ภ ิ ป ร า ย ป ั ญ ห า ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  
1 ช่ัวโ ม ง ต อ่ส ัปด า ห  ์ ห รอื ไ ม น่ อ้ ยกวา่  12 ช่ัวโ ม ง ต่อ ภ า คกา รศ กึษ า  
   ( ๒ )  ใ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝ ึ ก ห ร ื อ ท ด ล อ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  2  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์  
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  24 ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศ กึษา  
   ( ๓ )  ก า ร ฝ ึ ก ง า น ห รื อ ก า ร ฝ ึ ก ภ า ค ส น า ม ใ ห ้ ม ี เ ว ล า ฝึ ก ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ช่ั ว โ ม ง ต ่ อ ส ั ป ด า ห  ์ 
ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  36  ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา ร ศึกษา   
   ( ๔ )  ก า ร ท ํ า โ ค ร ง ง า น ห ร ื อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น อ ื่ น ใ ด ต า ม ท ี่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย  ใ ห ้ ม ี เ ว ล า  
ท ํา โ ครง ง า น ห รอื กจิกรรม ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต อ่ สัป ดา ห  ์ ห ร อืไ ม น้่อ ย กวา่  36  ช่ัวโ ม ง ต อ่ภ า คกา รศึกษา  
   ( ๕ )  ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ ใ ช้ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ค้ น ค ว ้ า  
ไ ม น่ อ้ ยกวา่  3 ช่ัวโ ม ง ต่อ สัป ดา ห  ์ ห รอืไ ม น้่อ ย กว า่  36  ช่ัว โม ง ต อ่ ภ า คกา รศึกษา  

  ข้อ ๑1 กา รกํา ห นด จ ํา นวน ห น ว่ย กติรวม ขอ ง ห ล ักสูต ร ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม ห ลักเกณ ฑ ์ ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 

  ( ๑ )  ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต  ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต ้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  2 4  ห น ่ ว ย กิ ต  
ห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คต อ้ ง ไ ม น่ อ้ ยกวา่  30  ห น ว่ย กิต  
  ( ๒ )  ห ล ั กส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต อ้ ง ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3 6  ห น่ ว ย กิต  ห ร ื อ ร ะ บ บ ไ ต ร
ภ า คต อ้ง ไ ม น่ อ้ย กวา่  45 ห น ว่ย กิต  
  ( ๓ )  ห ล ั ก ส ู ต ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผ ู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ริ ญ ญ า โ ท ต ้ อ ง ม ี จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
รวม ตล อ ดห ลักสูต รไ ม น้่อ ย กวา่  48 ห น ว่ย กิต  



๔ 

 

  ( ๔ )  ห ล ั กส ู ต ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผู้ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ิ ญ ญ า ต รี ต ้ อ ง ม ี จ ํ า น ว น หน่ วยกิ ตร ว ม  
ต ลอ ดห ลักส ูตรไ ม น้่อ ย กว า่  72 ห น่วย กติ 

  ข้อ ๑๒ กา รศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า โ ท จ ัดกา รศ กึษ า ไ ด้เ ป ็น  ๒ แผน 

  (ก) แผน  ก  
   ( ๑)  แ บ บ  ก ๑  เ ป ็ น แผ น กา ร ศ ึ กษ า ท ี่ ท ํ า เ ฉ พ า ะ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ซึ่ ง ม ี ค่ า เ ท ี ย บ ไ ด้ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค
ต ้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  3 6  ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค ต้ อ ง ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  4 5  ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ค ณ ะ อ า จ
กํา ห น ดใ ห เ้รยี น รา ย วชิา เพ ิ่ม เต มิ ห รอื ท ํา กจิกรร ม ทา ง วชิา กา รอ ื่น เพ ิ่ม ข ึ้น ก็ไ ด้โ ด ย ไม น่ ับห น ่ ว ย กิต แ ต่ จ ะ ต ้ อ ง
ม ผีล สัม ฤท ธ ิ์ตา ม ท ี่ห ลักสูต รกํา ห น ด  
   ( ๒)  แบบ  ก ๒  เ ป ็น แ ผน ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์ ซึ่ ง ม ี ค่า เ ท ี ย บ ไ ด้ ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค ต้ อ ง ไ ม ่
น อ้ย กวา่  12 ห น่ว ยกติ  แ ล ะ ศ ึ กษ า ง า น ร า ย ว ิ ช า  ( c our se  wor k )  อ ี กไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  1 2  ห น่ ว ย กิ ต  ห รื อ ร ะ บ บ
ไ ต ร ภ า ค  ต้ อ ง ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ซึ่ ง ม ี ค่า เ ท ี ย บ ไ ด้ ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 5  ห น ่ ว ย กิต  แ ล ะ ศ ึ กษ า ง า น ร า ย ว ิ ช า  ( c our s e 
wor k ) อีกไ ม น่ อ้ย กวา่  1 5 ห น ว่ย กิต   
  ( ข )  แ ผ น  ข  เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ เ น้ น ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า โ ด ย ไ ม ่ ต้ อ ง ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ร ะ บ บ
ท ว ิ ภ า ค  ต ้ อ ง กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  3  ห น่ ว ย กิ ต แ ต่ ไ ม ่ เ กิ น 
6  ห น ว่ย กิต  ห ร อืระ บบ ไ ต รภ า คต อ้ง ไ ม น่ อ้ย กวา่  4 ห น ว่ยกติ แต่ไ ม เ่กนิ 7  ห น ว่ย กิต   

  ข้อ ๑3 กา รศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า เ อก จ ัดกา รศ กึษา ไ ด เ้ป ็น  ๒ แบ บ 
  ( ก )  แ บ บ  ๑  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ เ น้ น ก า ร ว ิ จั ย ท ี่ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ค ว า ม รู้ ใ ห ม ่  โ ด ย ม ี ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  โ ด ย ค ณ ะ อ า จ กํ า ห น ด ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ่ ม เ ต ิ ม ห รื อ ท ํ า กิ จ ก ร ร ม
ท า ง ว ิ ช า ก า ร อ่ื น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น ก็ ไ ด้ โ ด ย ไ ม ่ น ั บ ห น ่ ว ย กิ ต แ ต่ ต ้ อ ง ม ี ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ์ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  แ บ ่ ง เ ป ็ น    
2 แบ บ ด ัง น ี้  
   ( ๑ )  แบบ ๑ .๑ กา ร ศ ึ กษา ระ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เอ กสํ า ห รั บผ ู้ สํ า เ ร็ จกา ร ศ ึ กษ า ระ ด ั บป ริ ญ ญ า โ ท 
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  48 ห น่ว ยกติ  
   ( ๒)  แบบ  ๑. ๒ กา รศึกษา ระ ด ับปร ญิ ญ า เอ กสํา ห รับผ ู้ สํ า เ ร็ จ กา ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  7 2 ห น ว่ย กิต  
  ( ข )  แ บ บ  ๒  ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก เ ป ็ น แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ เ น ้ น ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ สู ง
แ ล ะ ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ท า ง ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ช า ชี พ  แ ล ะ จั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า เ พ ิ่ ม  แ บ ่ ง เ ป ็ น 
2 แบ บ ด ัง น ี้ 
   (๑)  แบบ  ๒. ๑ กา รศึกษ า ระ ด ับปร ญิ ญ า เ อ กส ํ า ห รั บ ผู้ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท 
จะ ต อ้ง ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  36  ห น ว่ย กิต และ ศึกษา ร า ย วชิา อ กีไ ม น้่อ ย กวา่  12 ห น ว่ย กติ 
   ( ๒)  แบบ  ๒. ๒ กา รศึกษา ระ ด ับปร ญิ ญ า เอ กสํา ห รับผ ูสํ้า เร็จระ ด ับป รญิ ญ า ต ร ี จะ ต อ้ง ท ํา
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ม น่ อ้ย กวา่  48 ห น่วย กติ แล ะ ศ กึษ า รา ย วชิา อ กีไ ม น่ อ้ย กวา่  24 ห น ว่ย กิต  
  วทิ ยา น พิน ธ ใ์ นกา รศ กึษ า ระ ด ับ ป ริ ญ ญ า เ อ กต า ม  ( ก)  แ ล ะ  ( ข )  ต ้ อ ง ม ี ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
ไ ม แ่ต กต่า ง กัน ใ น แต ล่ ะ แบบ กา ร ศึกษา   



๕ 

 

  ข้อ 14 คณ ะ อ า จ กํา ห น ด ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ม ี อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ กษ า ป ร ะ จ ํ า ตั ว น ั กศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่

แน ะ นํา  ห รอื ใ ห คํ้า ปร กึษ า เกี่ย วกับ กา ร ว า ง แ ผน กา ร เ รี ย น  แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น กา ร อ่ื น เ พ ื่ อ ดู แ ล ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ
แล ะ กา รติด ตา ม ผลกา รเ รยี นขอ ง น ักศ กึษา  
 

หมวด 2 

การเปลี่ยนแผนการศกึษา และการเปลีย่นระดับการศกึษา 
  ข้อ 15 ใ น กร ณ ี ท ี่ ค ณ ะ จ ั ด ก า ร ศ ึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด ว ิ ช า ห น ึ่ ง ส อ ง แผ น กา ร
ศ กึษ า คว บคูกั่น  นักศ กึษ า อ า จขอเ ปล ี่ยน แผน กา รศ กึษ า โ ดย ย ื่นคํา รอ้ ง พ รอ้ม เห ตุผลผา่ น อา จา รย ท์ ี่ ป รึ ก ษ า
ป ร ะ จํา ต ั ว น ั กศ ึ กษ า ห รื อ ผู้อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ต ่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ  โ ด ย นั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า
ใ น แ ผ น  ก ต ้ อ ง ยื่ น คํา ร้ อ ง ก่ อ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ใ น แ ผ น  ข ต้ อ ง ย ื่ น คํ า ร้ อ ง ก่อ น
กา รส อบ กา ร ค้น คว า้ อิส ระ  

  ข้อ 16 น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด อ า จ เ ป ล ี่ ย น ไ ป ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ป ร ญิ ญ า เ อ ก ใ น ส า ข า ว ิ ช า เ ด ี ย ว กัน ห รื อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก ใ น ส า ข า ว ิ ช า ใ ด อ า จ เ ป ล ี่ ย น ไ ป
ศ กึษ า ระ ด ับป รญิ ญ า โ ท ใ น ส า ขา วชิา เ ดี ย ว กัน ไ ด้  ภ า ย ใ ต้ เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั กส ู ต ร ท ี่ จ ะ ข อ
เป ล่ีย น เขา้ ศ กึษ า น ัน้ 
  ก า ร ข อ เ ป ล่ี ย น ร ะ ดั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ใ ห ้ นั ก ศึ ก ษ า ย ื่ น คํ า ร ้ อ ง ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี่ จ ะ ข อ เ ป ล ี่ ย น เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ต่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ พ ิ จา ร ณ า อ น ุ ม ั ติ  โ ด ย ใ ห ้ นั บ
ระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ต ัง้ แต ข่ ึ้นท ะ เบ ยีน เป ็นน ักศึกษา ใ น ห ล ักส ูต รเด มิ กอ่น เป ล่ีย น ระ ด ับกา รศ กึษ า  

 
หมวด ๓ 

ระยะเวลาการศกึษา 
  ข้อ ๑7 ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ใ ช้ ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น เ ว ล า ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ต่ ท ั้ ง น้ี  
ใ น ขอ้กํา ห น ด ห ล ักส ูตร ต้อ ง กํา ห น ด ไว ไ้ ม เ่กนิ ระ ย ะ เวล า ด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ห ล ักสูต รระ ด ับป ระ กา ศ นีย บ ัต รบ ัณฑติ  ไ ม เ่กนิ  ๖  ภ า คกา รศ กึษา  
  ( ๒ )  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ท ี่ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ท ว ิ ภ า ค แ บ บ เ ต ็ ม เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๐  
ภ า คกา รศ กึษ า  แล ะ แบบ ไ ม เ่ต ็ม เวล า ไ ม เ่กนิ  ๑๔ ภ า คกา รศ กึษา  
  ( ๓ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ท ี่ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ ไ ต ร ภ า ค แ บ บ เ ต็ ม เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  
๑๕ ภ า คกา ร ศึกษา  และ แบ บ ไ ม เ่ ต็ม เวล า ไ ม เ่ กิน  ๒๑ ภ า คกา รศึกษา  
  ( ๔ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก สํ า ห ร ั บ ผู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๒  
ภ า คกา รศ กึษ า  
  ( ๕ )  ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ส ํ า ห รั บ ผู้ ส ํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ไ ม ่ เ กิ น  ๑ ๖   
ภ า คกา รศ กึษ า  
 
 



๖ 

 

  ข้อ 18 ใ น กร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า โ อ น จ า กห ลั ก ส ู ต ร เ ต็ ม เ ว ล า ไ ป ย ั ง ห ลั ก สู ต ร ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ห รื อ โ อ น 

จ า ก ห ล ั ก สู ต ร ไ ม ่ เ ต ็ ม เ ว ล า ไ ป ย ั ง ห ล ั ก สู ต ร เ ต ็ ม เ ว ล า  ใ ห ้ น ั บ เ ว ล า ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ห ลั ก สู ต ร เ ด ิ ม เ ป ็ น เ ว ล า
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร ท ี่ โ อ น เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ด้ ว ย  โ ด ย ก า ร คิ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ท ี่ ใ ช้ ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7  
ใ ห ้ คํ า น ว ณ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ ศึ ก ษ า ใ ห ้ คิ ด เ ป ็ น สั ด ส ่ ว น เ ว ล า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร เ ด ิ ม กั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ภ า ค ท ี่
ศ กึษ า อย ูก่อ่ น แล ะ นํา สัด ส่ว นน ี้ไ ป ใ ชกั้บระ ย ะ เ วลา สูง ส ุด ของ ภ า คท ี่จะ เ ขา้ ศึกษา ใ ห ม  ่

  ข้อ ๑9 นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ กท ี่ ศึ ก ษ า ค ร บ ต า ม โ ค ร ง ส ร ้ า ง ห ล ั กส ู ต ร แ ล ะ ส อ บ

ผา่ นว ทิย า นิพ นธ เ์ร ยี บ ร้ อ ย แ ล้ ว แ ต ่ จ ํ า เ ป ็ น ต้ อ ง ร อ ก า ร ต อ บ รั บ กา ร ตี พ ิ ม พ ์ บ ท ค ว า ม ว จิ ั ย ใ น ว า ร ส า ร ว ชิ า กา ร
ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  นั ก ศึ ก ษ า อ า จ ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7  เ พ ื่ อ ร อ ผ ล ก า ร ต อ บ รั บ ก า ร
ต ี พ ิ ม พ ์ ต ่ อ ไ ป ไ ด ้   โ ด ย ย ื่ น คํ า ร้ อ ง ต ่ อ ค ณ บ ด เี พ ื่ อ ร า ย ง า น เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็ น ต ่ อ อ ธ ิ กา ร บ ดี เ พ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า อ น ุม ั ติ
แล ะ รา ย ง า น ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เพ ื่อท รา บ 
  ใ น ก า ร ข อ ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ว ร ร ค ห น ึ่ ง  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ม ี ห ลั ก ฐ า น ก า ร ส่ ง ผ ล ง า น ว ิ จั ย เ พ ื่ อ
ต ี พ ิ ม พ ์ ป ร ะ ก อ บ คํ า ข อ แ ล ะ ต ้ อ ง รั ก ษ า ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ ข ย า ย
ระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ด ว้ย   

  ข้อ 20 น ักศึกษา ท ี่ใ ชเ้วล า ศ กึษ า เกนิกวา่ ระ ยะ เวล า ตา ม ขอ้  17 แล ะ ไ ม ไ่ ด รั้บ กา ร ขยา ย เ วลา  

ต า ม ขอ้  ๑9  ต อ้ ง ถูกถอ นชื่อ ออ กจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษ า  
  

หมวด 4 
การรับเขา้ศกึษา 

  ข้อ 2๑ ก า ร คั ด เ ล ื อ ก เ ข ้ า เ ป ็ น นั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร ว ิ ช า ใ ด ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
คัดเ ลอื กเ ขา้ ศึกษา ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้น ขอ้ กํา ห น ดห ล ักสูต รวชิา น ัน้   
  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร รั บ ส ม ั ค ร แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก บ ุค ค ล เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
กํา ห น ดโ ด ย ออ กเป ็น ปร ะ กา ศม ห า วทิ ยา ลัย   
  น อ ก จ า ก ก า ร คั ด เ ล ื อ ก ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง แ ล ะ ว ร ร ค ส อ ง แ ล ้ ว  ค ณ ะ อ า จ รั บ บ ุ ค ค ล เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า โ ด ย
วธิ กีา รอ ื่นท ี่ไ ด้รับ ควา ม เห ็นชอ บจา กอ ธ กิา ร บด  ี

  ข้อ 22 นักศ กึษ า ต้อ ง ม คุีณส ม บ ัติท ั่วไ ปแล ะ ไ ม ม่ ลัีกษณ ะ ต้อ ง ห า้ ม  ด ัง น ี้ 
  (๑) ส ํา เร็จกา รศ กึษ า ข ัน้ ตํ่า ต า ม ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต ร 
  ( ๒)  ไ ม เ่ ป ็น ผู้ป ว่ย ห รอื อ ยู่ใ น สภ า วะ ท ี่จะ เป ็น อ ุปส รรครา้ ย แรง ต อ่กา รศ กึษา  
  (๓)  ไ ม เ่ ป ็น ผู้ป ระ พฤติผดิ ศีล ธ รรม อ ัน ดีห รอื ม พีฤติกรรม เส ื่อม เส ยีอ ย า่ ง ร า้ ย แร ง  
   ( ๔ )  ต้ อ ง ไ ม ่ เ คย ถูก คั ด ชื่ อ อ อ กจ า ก ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ส ถา บ ัน อ ุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น เ พ ร า ะ ม ี ค ว า ม ผ ิ ด
ทา ง วนิ ัย ภ า ย ใ น ระ ย ะ เวล า  ๑๐  ป ี กอ่ นกา รส ม ัครเขา้ เป ็น นักศ กึษ า  
  น อ ก จ า ก คุ ณ ส ม บ ั ติ แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ต ้ อ ง ห ้ า ม ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ผ ู้ ซึ่ ง จ ะ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก สู ต ร
กา รศ กึษ า ใ ด ต้อ ง ม คุีณส ม บ ัติเ ฉพา ะ ตา ม ขอ้ กํา ห นด ห ล ั กส ู ต ร ท ี่ เ ข ้ า ศ ึ กษ า แ ล ะ ต า ม ป ร ะ กา ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
วา่ ด ว้ย กา รรับเ ขา้ ศึกษา ด้วย  



๗ 

 

  ข้อ 23 กา รกํา ห น ดคุณสม บ ัต ติา ม  ขอ้  22 ( ๑) ใ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต รใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ กณ ฑ์

ม า ตรฐ า นห ลักสูต รระ ด ับบ ัณฑติศ กึษา ขอ ง ส ํา น ักง า นคณ ะ กรรม กา ร กา ร อุด ม ศ กึษ า   

  ข้อ 24 น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ อ ย ู่ ร ะ ห ว ่ า ง ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  จ ะ เ ข ้ า ศึ ก ษ า ใ น อ ี ก
ห ล ั ก สู ต ร ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต ่ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร เ ด ิ ม จ ะ ไ ม ่ เ ป ็ น อ ุ ป ส ร ร ค ต ่ อ ก า ร ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร ท ี่จะ เขา้ ศ กึษา  อ ธ กิา รบด อี า จอน ุม ัต ใิ ห เ้ ขา้ ศึกษา ไ ด อ้ กีห ลักส ูตรห น่ึง 
 

หมวด 5 
การขึ้นทะเบยีนเป็นนกัศกึษา 

  ข้อ 25 ผู้ ท ี่ ผ่ า น ก า ร ร ั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น น ั กศ ึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร 
ท ี่ น า ย ท ะ เ บ ี ย น กํ า ห น ด  ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  เ ว ้ น แ ต่ ก ร ณ ี ม ี เ ห ต ุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น 
น า ย ท ะ เ บ ี ย น อ า จ อ นุ ญ า ต ผ่อ น ผ ั น กา ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ไ ด้  แต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิน ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๑  ข อ ง ป ี ก า ร ศึ ก ษ า
แรก   
  ผ ู้ ท ี่ ผ่ า น ก า ร รั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า โ ด ย ใ ช้ ว ุ ฒ ิ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต้ อ ง ยื่ น ใ บ สํ า คั ญ แ ส ด ง ว ุ ฒ ิ
ก า ร ศึ ก ษ า ต ่ อ ค ณ ะ ใ น ว ั น ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ด ้ ว ย  แ ต ่ ห า ก ยั ง ไ ม ่ ส า ม า ร ถ น ํ า ส่ ง ไ ด ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น อ า จ
ผ ่ อ น ผ ั น ใ ห ้ น ํ า ม า ส ่ ง ใ น ภ า ย ห ลั ง  แ ต ่ ต้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่  ๑  ข อ ง ป ี ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ก  ห า ก พ ้ น
กํา ห น ดเ วลา ท ี่ผอ่น ผ ันใ ห แ้ล ว้ย ัง ไ ม อ่า จน ํา ส ง่ ไ ด ใ้ห น้า ยท ะ เบ ยีน เพ กิถอน กา รข ึ้น ทะ เบ ยี นกา รเ ป ็น นักศึกษา 
  ข้อ 2๖ ผ ูท้ ี่ขึ้น ทะ เ บยี นเ ปน็ นักศึกษ า สั ง กั ด ห ลั ก สู ต ร ใ ด แ ล ้ ว จ ะ ย า้ ย ห ลั ก สู ต ร ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ จ ะ ม ี

เ ห ต ุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น  ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ย ื่ น คํ า ร้ อ ง พ ร้ อ ม แ ส ด ง เ ห ต ุ ผ ล ต ่ อ ค ณ บ ด ี เ พ ื่ อ ข อ อ นุ ม ั ต ิ จ า ก
คณ ะ กร รม กา รป ระ จ ํา คณ ะ  
  ก า ร ข อ ย ้ า ย ห ล ั ก สู ต ร จ ะ ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ ข อ ง
ห ล ักสูต รท ี่จะ ขอ ย า้ ย ไ ปศ กึษ า  แล ะ ใ ห น้ ับระ ย ะ เ วลา กา ร ศึกษา ต ัง้ แต ก่า รศึกษ า ใ นห ลักสูต รเ ดิม ด้วย  
  เ ม ื่ อ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ต า ม ว ร ร ค ส อ ง แ ล้ ว ใ ห ้ น ั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ศึ ก ษ า ต ั้ ง แ ต่ เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม ด้ว ย 

  ข้อ 2๗ ห า กม กีา รต รวจพบวา่ ผู้ซึ่ง ไ ด ข้ ึ้นท ะ เบ ยีน เป น็น ักศึกษา ไ ม ม่ คุีณสม บ ัต หิ รอื ม ลี ักษณ ะ
ต ้ อ ง ห ้ า ม ต า ม ข ้ อ  22 ห รื อ ไ ด ้ ใ ช้ เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น อ ั น เ ป ็ น เ ท ็ จ  ใ ห ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น
เส น อต อ่อ ธ กิา รบด เีพกิถอน กา รข ึ้นท ะ เบ ยีน กา รเป ็นน ักศึกษา ผ ูน้ ัน้  
  ห า ก ม ี ก ร ณ ี ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ป ร า ก ฏ ข ึ้ น กั บ ผู้ ท ี่ สํ า เ ร ็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป แ ล ้ ว  ใ ห ้ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี เ ส น อ ต ่ อ
ส ภ า ม ห า วทิ ย า ลัย เพ กิถอน ปร ญิ ญ า บ ัต รขอ ง ผ ูน้ั้น     

 
 
 
 
 
 



๘ 

 

หมวด 6 
การลงทะเบยีนเรยีน 

  ข้อ 2๘ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น ศึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส ํ า ห รั บ 
แต ล่ะ ภ า คกา ร ศึกษา ใ ห เ้ส ร็จก่อ นว ันเป ดิภ า คกา ร ศึกษา น ัน้   
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุ ผล ส ม คว ร  คณ บ ด ี อ า จอ อ ก ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ง ด ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า ใ ด ว ิ ช า ห น่ึ ง
ห ร อืจ ํา กัดจ ํา น วน นักศ กึษ า ท ี่ล ง ท ะ เบยี น ใ นรา ยว ชิา ใ ดวชิา ห น ึ่ง ก็ได  ้
  ก า ร ง ด ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น ไ ว ้ แ ล้ ว  ต ้ อ ง ก ร ะ ท ํ า ภ า ย ใ น  7  ว ั น น ั บ แ ต่
ว ัน เปดิ ภ า คกา รศ กึษ า  ห รอื 4 วนั นับ แต่ว ัน เป ดิภ า คฤด ูรอ้น  

   ข้อ 2๙ กา รลง ทะ เ บยี นเ รยี นใ น วชิา ต า่ ง ๆ  ใ ห เ้ป ็น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํา ห น ด ข อ ง ห ล ั กส ู ต ร  โ ด ย อ า จ ม ี
เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ ต้ อ ง ผ่ า น ก่ อ น ส ํ า ห รั บ ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น บ า ง ร า ย ว ิ ช า ใ น ก ร ณ ี ม ี เ ห ต ุ จ ํ า เ ป ็ น อ ั น ส ม ค ว ร  ม ี ข ้ อ ย ก เ ว ้ น 
ไ ด ต้า ม ประ กา ศ ขอ ง ม ห า วทิ ยา ล ัย   
   ท ั้ ง น ี้  ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธี ก า ร ท ี่ อ ธิ ก า ร บ ด ี กํ า ห น ด โ ด ย อ อ ก เ ป ็ น
ปร ะ กา ศขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย  
  ห า ก นั ก ศึ ก ษ า ม ี ห น้ี ส ิ น ใ ด ๆ  กั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  จ ะ ต้ อ ง ชํ า ร ะ ใ ห ้ เ ส ร็ จ ส ิ้ น เ ส ี ย ก่ อ น จ ึ ง จ ะ ม ี สิ ท ธ ิ
ล ง ทะ เบยี น เรยี นไ ด  ้ เ วน้แต จ่ะ ไ ด้รับ อน ุม ัติจา กอธ กิา รบ ดี 
 ภ า ย ห ล ั ง จ า ก น ั กศ ึ ก ษ า ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล้ ว  น ั ก ศ ึ กษ า ต้ อ ง ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผล กา ร

ล ง ทะ เบยี น ของ ตน เอ ง ด ว้ย ภ า ย ใ นร ะ ย ะ เวล า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  

  น ักศ กึษ า ท ี่ล ง ท ะ เบ ยีน เร ยีน รา ย วชิา ไ ม ท่ ัน กํา ห นด กา รต า ม วร รคห น่ึง อ า จ ข อ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ล า่ ชา้ ไ ด ภ้ า ย ใ น ๑๔ ว ัน นับ แต่ว ัน เป ดิภ า คกา รศ กึษา  ห รอื  ๗ ว ัน  น ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คฤดูรอ้ น 
  กา รล ง ทะ เบยี น เรยี น ล ่ า ช้ า ต ้ อ ง ชํ า ร ะ เ บ ี้ ย ป ร ับ เ ป ็ น ร า ย ว ั น ใ น อ ัต ร า ต า ม ป ร ะ กา ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
ว ่ า ด ้ ว ย อ ั ต ร า ค่า ธ ร ร ม เ น ี ย ม กา ร ศึ ก ษ า  เ ว ้ น แ ต ก่ ร ณ ี ท ี่ม ิ ใ ช่ คว า ม ผิด ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  น ั ก ศึ ก ษ า อ า จ ยื่ น คํา ร ้ อ ง
ต อ่คณ บด เีพ ื่อ เส นอ อ ธ กิา ร บด อีน ุม ัต ใิ ห ย้ กเวน้ เบ ี้ย ปร ับกา รล ง ทะ เบยี น ล่า ชา้  

  ข้อ ๓๐ น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร แ บ บ เ ต ็ ม เ ว ล า ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น  ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด้ 
ไ ม ต่ ่ํา กวา่  6  ห น ่ ว ย กิ ต แล ะ ไ ม ่ เ กิน  1 5  ห น ่ ว ย กิต  ห รื อ ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า คฤ ด ูร ้ อ น ไ ด้ ไ ม ่ เ กิน  6  ห น่ ว ย กิ ต  ย ก เ ว ้ น
วชิา ฝกึภ า คปฏ บิ ัต ใิ ห ล้ ง ทะ เบยี น ไ ด้ไ ม เ่กนิ 9  ห น ว่ยกติ   
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร แ บ บ ไ ม ่ เ ต็ ม เ ว ล า ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ยี น เ รี ย น ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศ ึ กษ า ไ ด ้ ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  
3 ห น่วย กติแล ะ ไ ม เ่ กิน  12 ห น่ว ยกติ  ห รอื ใ นแต ล่ ะ ภ า คฤดูรอ้ น ไ ด้ไ ม เ่กนิ 3 ห น่ว ยกติ เวน้ แต่ไ ด รั้บอ น ุม ั ติ
จ า ก ค ณ บ ดี เ ป ็ น ก ร ณ ี พ ิ เ ศ ษ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น เ กิ น ก ว ่ า  3  ห น ่ ว ย กิ ต แ ต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น  6  ห น ่ ว ย กิ ต 
ก็ไ ด้ 
  กา รน ับจ ํา น วนห น่วย กติต า ม วรรคห น ึ่ง และ วรรคสอ ง  ใ ห อ้ย ูภ่ า ย ใ ต้ห ลักเกณ ฑดั์ง น้ี  
  ( ๑ )  ม ิ ใ ห ้ น ั บ จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ ก า ร ย ก เ ว ้ น โ ด ย ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ  
กา รว ัด ผล  ห ร อืกา รเ ทยี บ โ อ นร า ยว ชิา   
  ( ๒ )  จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ด ้ สู ง สุ ด  ใ ห ้ น ับ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ใ น ห ล ั กส ู ต ร 
ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ฝ ึ ก ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ต ล อ ด จ น ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ห ล ั ก ส ู ต ร พ ื้ น ฐ า น 



๙ 

 

ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย กํ า ห น ด ใ ห ้ ศึ ก ษ า โ ด ย ไ ม ่ น ั บ ห น่ ว ย กิ ต  ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ โ ด ย ไ ม ่ ว ั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า  
ว ิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ก า ร รั บ ป ริ ญ ญ า แ ล ะ ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น 
ใ น สถา บ ัน อ ุดม ศึกษา อ ื่น ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติต า ม ขอ้ 3๖  ด ว้ย 
  ( 3 )  จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ท ี่ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ด้ ต ่ํ า ส ุ ด ม ิ ใ ห ้ นั บ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม
ห ล ั ก ส ู ต ร พ ื้ น ฐ า น ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย กํา ห น ด ใ ห ้ ศ ึ ก ษ า โ ด ย ไ ม ่ นั บ ห น่ ว ย กิ ต  ร า ย ว ิ ช า เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ โ ด ย ไ ม ่ ว ั ด ผ ล
กา รศ กึษ า  แล ะ วชิา ภ า ษา อ ัง กฤษเพ ื่อ ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม เ ง ื่อ นไ ขกา รรับ ปรญิ ญ า และ ขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลักส ูตร  

  ข้อ 3๑ นั ก ศ ึ ก ษ า อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ร า ย ว ิ ช า น ้ อ ย ก ว ่ า จ ํ า น ว น ต า ม ข ้ อ  ๓ ๐  ใ น ก ร ณ ี
ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  (๑) ศ กึษ า จนเ ห ล อืจ ํา น วน ห น ว่ยกติ ของ รา ย วชิา ต า ม ห ลักส ูตรน อ้ย กวา่ จ ํา น วนต า ม ขอ้ ๓๐   
  ( ๒)  เจ ็บ ปว่ย ห ร อืป ระ สบ อ ุบัต เิห ต ุรา้ ย แรง แล ะ จ ํา เป ็นต อ้ ง ใชเ้วล า เ พ ื่อกา รรักษ า พย า บา ล หรอื
ฟ ื้น ฟ ูรา่ ง กา ย  โ ด ย ไ ด้รับ อน ุม ัติจา กคณ บ ดี  

  ข้อ 3๒ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ส อ บ ผ่ า น ข ้ อ เ ข ี ย น ท ั้ ง ห ม ด แ ล้ ว  น ั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ล ง ท ะ เ บ ี ย น
วทิ ยา น พิน ธ ห์ รอื ฝกึภ า คป ฏ บิ ัติต า ม จํา นวน ห น ว่ย กิต ท ี่กํา ห น ด ไ ว ใ้ นห ลักสูต รไ ด ท้ ัง้ ห ม ด  

  ข้อ 3๓ น ั ก ศึ ก ษ า ใ น ห ลั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ท ี่ ศึ ก ษ า  

ใ น ร า ย ว ชิ า ท ี่ เ ป ็น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คับ ขอ ง ห ลั ก สู ต ร  ไ ด ้ อั ก ษ ร ไ ม ต่ ่ํ า ก ว ่ า  C ห รื อ  S  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น
อ กีไ ม ไ่ ด้ เ วน้แต ข่อ้ กํา ห นด ห ล ักสูต รกํา ห น ดไ วเ้ ป ็น อย า่ ง อ่ืน   
  น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  C ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ข อ ง ห ล ั ก สู ต ร 
ใ ห ล้ ง ท ะ เบ ยีน เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด อ้ ี ก ห น ึ่ง ครั้ ง  ห า ก ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น คร ัง้ ห ล ั ง ย ั ง ไ ด้ อ ั ก ษ ร ต ่ํา กว ่ า  
C ห ร อื U  อ กี ต้อ ง ถูกถอ นชื่อ อ อกจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษา  
  น ั กศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  C ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ร า ย ว ิ ช า น้ั น ซ้ํ า อ ี ก จ น ก ว ่ า จ ะ ไ ด ้ อั ก ษ ร  C ข ึ้ น ไ ป  ห ร ื อ  S  ห รื อ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า อ ื่ น ท ี่ เ ป ็ น
รา ย วชิา เ ลอื กของ ห ล ักส ูตร แทน ก็ไ ด  ้

  ข้อ 3๔ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก ท ี่ ศึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ 
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ไ ด ้ อ ั ก ษ ร ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  B  ห ร ื อ  S จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น อ ี ก ไ ม ่ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด
ห ล ักสูต รกํา ห น ดไ วเ้ ป ็น อย า่ ง อ่ืน   
  น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้ อั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  B  ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร 
ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น้ั น ไ ด ้ อ ี ก เ พ ี ย ง  1  ค ร ั้ ง  ห า ก ใ น ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ค รั้ ง ห ล ั ง ย ั ง ไ ด้ อ ั ก ษ ร 
ต ่ํา กว า่  B  ห ร อื  U  อ กี ต้อ ง ถูกถอ นชื่อ อ อกจา กทะ เบ ยี นน ักศ กึษา  
  น ั กศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร ตํ่ า ก ว ่ า  B  ห รื อ  U  ใ น ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ใ ห ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น
ร า ย ว ิ ช า น้ั น ซํ้ า อ ี ก จ น ก ว ่ า จ ะ ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  B ข ึ้ น ไ ป  ห รื อ  S   ห ร ื อ อ า จ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า อ ื่ น ท ี่ เ ป ็ น
รา ย วชิา เ ลอื กของ ห ล ักส ูตร แทน ก็ไ ด  ้  

  ข้อ 3๕  น ักศึกษา ผ ูใ้ ด ไ ม ่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ภ า คก า ร ศ กึ ษ า ใ ด แ ล ะ ไ ม ่ ไ ด้ ข อ ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า
ต า ม ขอ้  ๘๖  ใ ห ถ้อ น ชื่อน ักศึกษา ผ ูน้ ัน้อ อกจา กทะ เ บยี นน ักศึกษา  



๑๐ 

 

  ข้อ 3๖ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง ค ณ บ ด ี อ า จ อ นุ ม ั ต ิ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ไ ป ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น 

ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ส ถ า บ ั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ่ื น เ ป ิ ด ส อ น โ ด ย ถื อ ว ่ า เ ป ็ น ส่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง
น ักศ กึษ า ผ ูน้ั้น ไ ด้ใ น กรณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้  

 ( ๑ )  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า กั บ ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศึ ก ษ า 

ท ี่น ักศึกษาไปศึกษา 

 ( ๒ )  นั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ร ั บ ท ุ น เ พ ื่ อ ไ ป ศ ึ ก ษ า ใ น ส ถ า บ ั น อุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น จ า ก ส่ ว น ร า ช ก า ร 

หน่วยงานของรัฐ หน ว่ยงานภาคประชาชน หรอืองคก์รท ี่ไม แ่สวงหากําไร 

 (๓) น ักศ กึษาม คีวามประสงคจ์ะไปศึ กษาในสถาบ ั นอ ุดมศ กึษาอ ื่ น  

  ข้อ 3๗ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ม ี ข ้ อ ต ก ล ง ใ น โ ค ร ง ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น นั ก ศ ึ ก ษ า กั บ ส ถ า บ ั น 
อ ุ ด ม ศึ ก ษ า อ ื่ น  ห ร ื อ ม ี ขอ้ ต กล ง ร ะ ห ว ่ า ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ห น ่ ว ย ง า น อ ื่ น ท ี่ ม ี ว ั ต ถุป ร ะ ส ง ค์ ใ ห ้ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย
ห ร อืคณ ะ รับ บ ุคคล เขา้ ศ กึษ า ใ น รา ย วชิา ขอ ง ม ห า วทิ ยา ลัย ห รอื คณ ะ  อ ธ กิา ร บ ดี อ า จ อ น ุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ผ ู้ ซ่ึง ม ิ ไ ด้ เ ป ็ น
น ักศ กึษ า ขอ ง ม ห า วทิ ยา ลัย ลง ทะ เ บยี นเ รยี นใ น รา ย วชิา ขอ ง ม ห า วทิ ย า ลัย ก็ไ ด้ 
  ผ ู้ ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ต ้ อ ง ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  
ใ น อัต รา ต า ม ป ระ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัยวา่ ด้วย อ ัตร า ค่า ธ ร รม เ นีย ม กา รศ กึษา   

  ข้อ 3๘ ใ ห ้ อ ธิ ก า ร บ ด ี ม ี อํ า น า จ พ ิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง ก า ร ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ซ่ึ ง เ กิ น ก ว ่ า เ ง ื่ อ น ไ ข 
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ น้ี เฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุอ ันเ น่ือ ง ม า จา กกา รจ ัด กา รเรยี น กา รสอ น ของ ม ห า วทิย า ล ัย 

 
หมวด 7 

การเพิ่มและการถอนรายวชิา 
  ข้อ 3๙ กา รขอ เพ ิ่ม รา ย วชิา ภ า ยห ลัง จา กท ี่ไ ด้ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล ว้  ใ ห ้ กร ะ ท ํ า ไ ด ้ ภ า ย ใ น  1 4

ว ัน  นับ แต่ว ันเป ดิภ า คกา ร ศึกษา ห รอื ภ า ย ใ น  7 ว ัน นับ แต่ว ันเป ดิภ า คฤด ูรอ้ น เ วน้แต ใ่ น กรณ ี ท ี่ ม ี เ ห ตุ ผ ล อ ั น
ส ม คว ร คณ บ ด ี อ า จอ นุ ม ั ติ ใ ห ้ เ พ ิ่ ม ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํา ห น ด เ ว ล า ดั ง ก ล ่ า ว ไ ด้  แ ต ่ ต ้ อ ง ไ ม ่ เ กิ น  1 4 ว ั น ก่ อ น ว ั น
ปดิ ภ า คกา รศ กึษ า ห ร อืภ า คฤด ูรอ้น แล ว้แต่กรณ  ี ท ัง้ น้ี ต้อ ง ม เีวล า เรยี น ครบ ตา ม ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ น ขอ้ 8๑ 
  กา รขอ เพ ิ่ม รา ย วชิา ต า ม วร รคห น่ึง ต้อ ง ไ ด รั้บอ น ุม ัต จิา กอ า จา รย ผ์ ูส้อ นใ น รา ย วชิา น ัน้ ก่อ น 

  ข้อ ๔๐  กา รขอถอ นรา ยว ชิา ท ี่ไ ด ล้ง ทะ เบ ยี นเร ยีน ไ วแ้ล ว้ ใ ห ก้ระ ท ํา ไ ด้ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 

  ( ๑)  กา ร ขอ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ภ า ย ใ น  1 4  ว ัน น ับ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค กา ร ศึ ก ษ า  ห ร ื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น นั บ
แต ว่ ันเ ปดิ ภ า คฤด ูรอ้ น เพ ื่อ กา ร น้ีใ ห ล้บ รา ย วชิา น ัน้อ อก 
  ( ๒ )  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํา ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๑ )  แ ต ่ ไ ม ่ เ กิ น  1 0  สั ป ด า ห ์ แ ร ก ข อ ง ภ า ค
กา รศ กึษ า ห รอื  4 สัปด า ห แ์รกขอ ง ภ า คฤด ูรอ้ น เ พ ื่อ กา ร น้ีใ ห บ้ ันท กึอักษร W ส ํา ห ร ับรา ย วชิา น ัน้  
  ( ๓ )  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๒ )  แ ต ่ ไ ม ่ เ กิ น  1 4  ว ั น ก่ อ น ป ิ ด ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น  ท ั้ ง น ี้  จ ะ ก ร ะ ท ํ า ไ ด ้ เ ม ื่ อ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น  โ ด ย ไ ด ้ รั บ อ นุ ม ั ติ จ า ก อ า จ า ร ย์
ผ ูส้อ นแล ะ คณ บด  ี เพ ื่อ กา รน ี้ใ ห บ้ ัน ทกึอ ักษ ร W  สํา ห รับร า ย วชิา น้ัน  



๑๑ 

 

  ก า ร ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า จ น เ ห ลื อ ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น น้ั น น ้ อ ย ก ว ่ า
จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ต ่ํ า สุ ด ต า ม ข ้ อ  ๓ ๐  จ ะ ก ร ะ ท ํ า ม ิ ไ ด ้  เ ว ้ น แ ต่ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ติ จ า ก
คณ บด  ี  

  ข้อ 4๑ ใ ห ้ อ ธิ ก า ร บ ด ี ม ี อ ํ า น า จ พ ิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง กา ร เ พ ิ่ ม แ ล ะ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ซ่ึ ง เ กิ น ก ว ่ า เ ง ื่ อ น ไ ข 
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ น้ี เฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุอ ันเ น่ือ ง ม า จา กกา รจ ัด กา รเรยี น กา รสอ น ของ ม ห า วทิย า ล ัย 
 

หมวด 8 
การเทยีบโอนรายวชิาและหน่วยกติ และการเทยีบโอนความรู ้

  ข้อ 4๒ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ใ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ห รื อ ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า อ ื่ น  อ า จ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น

ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ ม ี เ น้ื อ ห า ข อ ง ร า ย ว ิ ช า เ ท ี ย บ เ ท ่ า แ ล ะ ม ี เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ห ร ื อ ว ั ด ผ ล ไ ด้
ม า ตรฐ า นเท ยี บเท า่ กับรา ย วชิา ใ น ห ล ักสูต รท ี่ศ กึษา อ ยู่ไ ด ต้ า ม ห ลักเกณ ฑดั์ง ต่อ ไ ปน ี้  
  (1 ) ต อ้ง ม เีว ลา ศ กึษา อ ย ูใ่ นม ห า วทิ ยา ลัย ไ ม น่ อ้ ยกวา่  1  ปกีา รศ กึษ า   
  ( 2 )  ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ไ ด ้ ไ ม ่ เ กิ น ห น ึ่ ง ใ น ส า ม ข อ ง จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ร ว ม ท ั้ ง ห ล ั กส ู ต ร  เ ว ้ น แ ต่ ใ น กร ณ ี
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ป ริ ญ ญ า โ ท ต ่ อ ย อ ด จ า ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ลั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต ข อ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น ส า ข า ว ิ ช า เ ด ี ย ว กั น  ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต ไ ด ้ ไ ม ่ เ กิ น 
รอ้ ย ละ  ๔๐ ขอ ง จ ํา น วนห น่วย กติร า ย วชิา ท ัง้ ห ม ด   
  ( 3 )  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ จ ะ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น  ต้ อ ง ม ิ ใ ช่ ร า ย ว ิ ช า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ผ ู้ น้ั น ถู ก ถ อ น ชื่ อ 
จ า ก ท ะ เ บ ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า  ย ก เ ว ้ น ก ร ณ ี นั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า โ ท แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก พ ้ น ส ภ า พ ก า ร 
เ ป ็ น นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ พ ร า ะ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ห รื อ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง
ห ล ักสูต ร แต ไ่ ด้ศ กึษ า รา ย วชิา  (c our s e wo r k)  ครบต า ม ขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลั ก สู ต ร แ ต่ ย ั ง ไ ม ่ คร บ เ ง ื่ อ น ไ ข ท ี่ จ ะ
ไ ด รั้บกา รเส น อชื่อ เพ ื่อ รับ ปรญิ ญ า   
  (4)  รา ย วชิา ท ี่จะ ขอ เทยี บ โ อ น ต้อ ง ศ กึษ า ม า แล้ว ไ ม เ่กนิ 5 ปนี ับจา กปที ี่ลง ทะ เ บยี นเ รยี นจนถึ ง
ว ั น ท ี่ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ห น ่ ว ย กิ ต  ย ก เ ว ้ น ก ร ณ ี น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี่ ก ลั บ เ ข ้ า ม า ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม   
  (5)  รา ย วชิา ท ี่จะ ขอ เทยี บ โ อ น ต้อ ง ม ผี ล กา ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ  B  ข ึ้ น ไ ป  ห ร ื อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า  ย ก เ ว ้ น กร ณ ี
ขอ ง น ักศ กึษ า ซึ่ง ไ ปศ กึษา ท ี่ม ห า วทิย า ล ัยห รอื สถา บ ัน อ ุดม ศึกษา อ่ืน  ใ นโ ครง กา ร ควา ม รว่ม ม อื ผล ติ บ ัณ ฑิ ต
รว่ม กัน  ห รอืโ ครง กา ร แล กเปล ี่ย นท า ง วชิา กา ร ใ ห เ้ท ยีบ โ อน รา ย วชิา แล ะ ห น่วย กติต า ม ผล กา ร ศึกษา ท ี่ไ ด้  
  ( 6 )  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ จ ะ ข อ เ ท ี ย บ โ อ น ต้ อ ง เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ เ รี ย น ใ น ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ เ ท ี ย บ ไ ด้
เฉพา ะ ห น่ว ยกติ รา ย วชิา  ( co ur s e wor k) เทา่ น้ัน   
  น อ ก จ า ก ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง  ค ณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
คณ ะ อา จกํา ห นด ห ล ักเ กณ ฑ ์ วธิ กีา ร  และ รา ย ละ เ อีย ด กา รเทยี บ โ อน รา ย วชิา แล ะ ห น ่ ว ย กิต ท ี่ แ ต ก ต า่ ง จ า ก
ควา ม ใ น วรรคห น ึ่ง ก็ไ ด้ โ ดย ท ํา เป ็น ประ กา ศ คณ ะ และ ร า ย ง า น ใ ห อ้ ธ กิา ร บด เีพ ื่อ ทรา บ   

  ข้อ 4๓ ใ ห ้ คณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ เ ป ็ น ผู้ ม ี อ ํ า น า จ อ น ุ ม ั ติ

กา รเท ยี บ โ อ นรา ย วชิา แล ะ ห น่วย กติต า ม ห ม วด น ี้  



๑๒ 

 

  ข้อ 4๔ ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ  

ห น ว่ย กติ ด ัง ต อ่ ไป น้ี 
  ( ๑ )  สํ า ห ร ั บ ก ร ณ ี น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ป ศึ ก ษ า ต า ม โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม ม ื อ ผ ลิ ต บ ั ณ ฑิ ต ร่ ว ม กั น  ห รื อ
โ คร ง กา ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ท า ง ว ิ ช า กา ร  ห รื อ ไ ป ศึ ก ษ า ด ้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา กอ ธ ิ ก า ร บ ดี  ใ ห บ้ ั น ท ึ กผ ล
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ท ี่ ไ ด ้  ห รื อ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  B  ข ึ้ น ไ ป อ า จ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  ACC ก็ ไ ด้  
ต า ม ห ล ั กเ กณ ฑ์ ท ี่ค ณ บ ด ี โ ด ย คว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ กํ า ห น ด โ ด ย ท ํา เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ
คณ ะ   
  ( ๒)  ส ํา ห รับ กร ณ นัีกศึกษา อ่ืน นอ กจา ก ( ๑)  ใ ห บ้ ัน ทกึอักษ ร ACC  

  ขอ้ 4๕ กา รเ ทยี บ โ อ นควา ม รูแ้ล ะ กา ร ใ ห ้ ห น ว่ ย กิ ต จ า ก กา ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม

อ ั ธ ย า ศั ย  ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ห รื อ ก า ร อ บ ร ม เ ฉ พ า ะ ด้ า น  อ า จ ท ํ า ไ ด ้ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร 
ท ี่ ค ณ บ ดี โ ด ย ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ํ า ค ณ ะ กํ า ห น ด โ ด ย ท ํ า เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ  แ ล ะ ใ ห ้
บ ัน ทกึอ ักษ ร ACC ใ นรา ยวชิา ท ี่ไ ด รั้บอ นุม ัติใ ห เ้ทยี บ โ อน คว า ม รูน้ ัน้ 
  คณ ะ อา จด ํา เ นิน กา รตา ม วรรคห น ึ่ง โ ด ย จัด ใ ห ม้ กีา รทด สอ บขอ้ เขยี น ห รอื ส อบ ภ า คปฏ บิ ัต ก็ิไ ด  ้
 

หมวด  9 
การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัต ิและการสอบภาษาตา่งประเทศ 

  ข้อ 4๖ ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  ( Com p r eh en s iv e E x a m in a t ion )  สํ า ห รั บ น ั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปร ญิ ญ า โ ท ให เ้ป ็นไ ป ตา ม ห ล ักเ กณ ฑแ์ล ะ เง ื่อน ไ ข ด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  ( ๑ )  ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม ร ู้ อ า จ ท ํ า ไ ด ้ โ ด ย ก า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น  ห รื อ ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า  ห รื อ ท ั้ ง
ส อง อย า่ ง  ท ัง้ น้ี ต า ม ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ขอ้ กํา ห นด ห ล ักสูต ร 
  (๒)  น ักศ กึษ า ต อ้ง ม คุีณสม บ ัต ทิ ี่จะ เขา้ สอ บป ระ ม ว ล ค ว า ม รู้ ต า ม ข ้ อ กํา ห น ด ห ล ั กส ู ต ร  แ ล ะ ย ื่ น
ควา ม จ ํา น ง ต อ่ คณ ะ เ พ ื่อขอ ส อบ    
  (๓) กา รจ ัดส อ บปร ะ ม วล คว า ม รูใ้ ห ก้ร ะ ท ํา ไ ด ไ้ ม เ่ กิน ปกีา รศ กึษ า ล ะ  ๓ ครัง้   
  ( ๔ )  ใ ห ้ ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้ ท ี่ ค ณ บ ด ี แ ต ่ ง ต ั้ ง  ม ี ห น ้ า ท ี่ ด ํ า เ นิ น ก า ร ส อ บ
ปร ะ ม วล ควา ม รูแ้ล ะ กํา ห น ด ผล กา รสอ บป ระ ม วลควา ม รู ้
  (๕)  ผลกา รส อบ ใ ห ไ้ ด อั้กษร  P  (ผา่ น ) ห รอื  N ( ไ ม ผ่่า น )  
  ( ๖ )  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ใ ห ้ ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ( ผ ่ า น )  ภ า ย ใ น จ ํ า น ว น ไ ม ่ เ กิ น  3  ค รั้ ง   
เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  3  ค รั้ ง  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร น้ั น  
ท ั้ ง น ี้  ห า ก ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ส อ บ ผ่ า น ไ ด ้ ต้ อ ง ถู ก ถ อ น ชื่ อ อ อ ก จ า ก ท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผ ล ก า ร ส อ บ ท ุ ก ค รั้ ง  
ต อ้ง บ ัน ทกึไ ว ใ้ นใ บ แสด ง ผลกา รศ กึษา  

  ข้อ 4๗ ก า ร ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ติ  ( Q ua lif yin g  E x a m in a t ion )  สํ า ห รั บ น ั ก ศ ึ กษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า

เอ ก ใ ห เ้ ป ็น ไป ตา ม ห ล ักเกณ ฑแ์ละ เ ง ื่อ นไ ข ด ัง ต อ่ ไ ปน ี้ 
  (๑)  กา รส อ บ ต้ อ ง ก ร ะ ท ํ า โ ด ย ก า ร ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น แล ะ ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า  ต า ม ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร ส อ บ
ท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ กํา ห น ดขอ ง ห ลักส ูตร 



๑๓ 

 

  ( ๒ )  นั ก ศ ึ ก ษ า ต้ อ ง ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ท ี่ จ ะ เ ข ้ า ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ ย ื่ น
ควา ม จ ํา น ง ต อ่ คณ ะ เ พ ื่อขอ ส อบ   
  ( 3)  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ส อ บ ว ั ด คุ ณ ส ม บ ั ต ิ ใ ห ้ ไ ด ้ ร ะ ดั บ  P  ( ผ ่ า น )  ภ า ย ใ น จ ํ า น ว น ไ ม ่ เ กิ น  3  ค รั้ ง   
เ ว ้ น แ ต่ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ย ก ว ่ า  3  ค รั้ ง  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก ส ู ต ร น้ั น  
ท ัง้ น้ี ห า กไ ม ส่ า ม า ร ถส อ บ ผ่า น ไ ด้ ต ้ อ ง ถูก ถอ น ชื่ อ อ อ ก จ า กท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผล กา ร ส อ บ ท ุก ค รั้ ง ต อ้ ง
บ ัน ทกึไ ว ใ้ น ใ บแส ดง ผล กา รศึกษา  

  ข้อ 4๘ กอ่น กา รส อบ วทิย า น พินธ  ์ น ักศึกษา ร ะ ดับ ปรญิ ญ า โ ทแล ะ ระ ด ับป รญิ ญ า เอ ก ต้ อ ง ไ ด้
อ ั กษ ร  P  ( ผ ่ า น )  ใ น ค ว า ม รู้ ด ้ า น ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ห ล ั กส ู ต ร  จ า ก กร ณ ี อ ย ่ า ง ใ ด อ ย ่ า ง ห น่ึ ง
ด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ศ กึษ า ใ นร า ย วชิา ภ า ษ า ต า่ ง ป ระ เท ศต า ม ท ี่ ห ล ั กส ู ต ร กํ า ห น ด จ น ไ ด้ ค่ า ร ะ ด ั บ  P  ( ผ่า น )  ต า ม
ห ล ักเกณ ฑท์ ี่อ ธ กิา ร บด กํีา ห นด โ ดย ท ํา เป ็น ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย  
  ( ๒ )  ย ื่ น ผ ล ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ท ี่ อ ธ ิ ก า ร บ ด ี กํ า ห น ด โ ด ย ท ํ า เ ป ็ น
ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย  
  (๓)  เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ผู้ ไ ม ่ ม ี สั ญ ช า ต ิ ไ ท ย ท ี่ ใ ช้ ภ า ษ า ท า ง ก า ร เ ป ็ น ภ า ษ า เ ด ี ย ว กั บ ภ า ษ า ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้
ใ น ขอ้กํา ห น ด ห ล ักส ูตร  
  ( 4 )  เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า จ า ก ห ลั ก สู ต ร ท ี่ ส อ น โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า เ ดี ย ว กั บ ภ า ษ า ท ี่
ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ใ ห ้ ส อ บ ผ่ า น ก่ อ น ก า ร สํ า เ ร็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม ่ เ กิ น  2  ป ี  น ั บ จ า ก ว ั น ท ี่ ส ํ า เ ร็ จ
กา รศ กึษ า ถึง ว ัน ท ี่ส ม ัครเขา้ ศ กึษ า  
 

หมวด  10 
การทําและการสอบวทิยานพินธ์ สารนพินธ์ การค้นคว้าอสิระ 

  ข้อ 4๙ น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ก  ๑  ต า ม ข ้ อ  1 2  ( 1 )  ส า ม า ร ถ
ล ง ทะ เบยี น ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ด้ต ัง้ แต ภ่ า คกา รศ กึษ า แรกท ี่เขา้ ศึกษา     
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ก  ๒  ต า ม ข ้ อ  12 ( ๒ )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ด้เ ม ื่อ ม คุีณสม บ ัต  ิ ด ัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  (๑ )  ศ ึ ก ษ า ม า แ ล ้ ว ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห รื อ ม ี ห น่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๑ ๒ 
ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด้ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ . ๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ข อ ง
ห ล ักสูต ร   
  ( ๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ห ลั ก สู ต ร กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ส อ บ ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม รู้  นั ก ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ส อ บ ป ร ะ ม ว ล
ควา ม ร ูใ้ ห ไ้ ด้ร ะ ดับ  P  ( ผ่า น ) 

  ข้อ ๕๐ นั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก แ บ บ  ๑  ต า ม ข ้ อ  1 ๓  ( ก )  ส า ม า ร ถ

ล ง ทะ เบยี น ท ํา วทิ ยา นิพน ธ ไ์ ด้ต ัง้ แต ภ่ า คกา รศ กึษ า แรกท ี่เขา้ ศึกษา   
  



๑๔ 

 

  น ั ก ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก แ บ บ   ๒  ต า ม ข ้ อ  1๓  ( ข )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า
วทิ ยา น พิน ธ ไ์ ด้เ ม ื่อ ม คุีณสม บ ัต  ิ ด ัง ต่อ ไ ปน ี้ 
       ( ๑ )  ศึ ก ษ า ม า แ ล้ ว ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห ร ื อ ม ี ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ไ ม ่ น้ อ ย ก ว ่ า  ๑ ๒ 
ห น ่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด้ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ . ๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม เ ง ื่ อ น ไ ข ข อ ง
ห ล ักสูต ร 
              ( 2) ส อบ ว ัด คุณส ม บ ัติใ ห ไ้ด ร้ะ ด ับ P  (ผา่ น )   

  ข้อ 5๑ ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ห ล ั ก สู ต ร แ ล้ ว  แ ต ่ ย ั ง
ล ง ทะ เบยี น วทิย า น พินธ  ์สา ร นิพน ธ  ์ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ ไ ม ไ่ ด  ้ เพ รา ะ ย ัง ม คุีณส ม บ ัติไ ม ค่รบ ตา ม  ขอ้ ๔ ๙  
แล ะ  ขอ้  ๕๐ น ั กศ ึ กษ า ผ ูน้ ั้ น ต้ อ ง รั ก ษ า ส ถา น ภ า พ น ั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร รั ก ษ า ส ถา น ภ า พ
น ักศ กึษ า ท ุกภ า คกา รศ กึษา ท ี่ไม ม่ กีา รล ง ท ะ เบ ยีน  
  กา รรักษา ส ถา นภ า พ ใ ห นั้กศึกษา ท ํา เป ็นห นัง สอื ย ื่นต อ่ คณ ะ  

  ข้อ 5๒ กา รส อบ วทิย า น ิ พ น ธ ์  ใ ห ้ ค ณ บ ด ี แ ต่ ง ต ั้ ง อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่
แน ะ นํา กา รเ ขยี นวทิ ยา นิพน ธ ใ์ ห แ้กนั่กศ กึษ า  
  เม ื่อน ักศึกษา จ ัด ท ํา เ ค้า โครง วทิย า น ิ พ น ธ ์ เ ส ร็ จ แ ล้ ว  ใ ห ้ คณ บ ด ี แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้า
โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์  อ ย่ า ง น ้ อ ย  ๓  ค น  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ป ็ น ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  แ ล ะ อ ย่ า ง น ้ อ ย  ๕  ค น 
ใ น กรณ ที ี่เ ป ็ น ห ล ั กส ู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก  ซ่ึง อ ย ่ า ง น ้ อ ย ต ้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์ 
ท ี่ เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ํ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ผ ู้ ท ร ง คุ ณ ว ุ ฒ ิ จ า ก ภ า ย น อ ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ พ ื่ อ ร่ ว ม กั น ส อ บ เ ค้ า
โ ครง วทิ ยา นิพน ธ โ์ ดย ม คุีณส ม บ ัติเป ็นไ ป ตา ม เกณ ฑข์อ ง ส กอ .  
  เ ม ื่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ เ ห ็ น ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า พ ร้ อ ม ท ี่ จ ะ เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ใ ห ้ ค ณ บ ดี
แต ง่ ต้ัง คณ ะ กรร ม กา รส อบ วทิย า น พินธ จ์า กบ ุคคลใ น วรรคก่อ น  
  ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร เ พ ิ่ ม เ ติ ม  ห ร ื อ เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต า ม ค ว า ม  
ใ น วรรคก่อ นจะ กระ ท ํา ไ ด เ้ฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ต ุผลแล ะ ควา ม จ ํา เ ป ็น  

  ข้อ 5๓ คุณ ส ม บ ั ติ ข อ ง อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์  แล ะ ค ณ ะ กร ร ม กา ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ์  

ใ ห เ้ ป ็น ไ ปต า ม เ กณ ฑม์ า ตร ฐ า นห ลักส ูตรระ ดับ บ ัณฑติ ศึกษา ขอ ง ส ํา น ักง า น คณ ะ กรรม กา รกา รอุด ม ศ กึษา   

  ข้อ 5๔ ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์  จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ค ร บ ท ุ ก ค น จึ ง จ ะ ถื อ ว ่ า

กา รส อบ น้ัน ม ผีลส ม บ ูรณ  ์ ถา้ กรรม กา ร ไ ม ค่รบ ใ ห เ้ลื่อ น กา ร สอ บอ อ กไ ป   
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น ค ณ บ ดี อ า จ ม ี คํ า ส ั่ ง เ ป ล ี่ ย น ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ใ ห ม ่
ห ร อืแต ง่ ต ัง้ เพ ิ่ม เต มิ ก็ไ ด  ้

  ข้อ 5๕ ก า ร ว ั ด ผ ล ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ใ ห ้ แ บ ่ ง เ ป ็ น  ๒  ร ะ ดั บ  คื อ  ร ะ ด ั บ  S  ( ใ ช้ ไ ด้ )  แ ล ะ ร ะ ด ั บ  U  
( ใ ชไ้ ม ไ่ ด้)  โ ดย วทิ ยา นิพน ธ ท์ ี่ไ ด รั้บร ะ ดับ  S  จะ ต อ้ง ไ ด้ม ติเป ็นเ อกฉันท จ์า กคณ ะ กรรม กา ร สอ บวทิ ยา นิพน ธ  ์

  ข้อ 5๖ นักศึกษา ตา ม ห ล ักส ูต รระ ด ับ ป ร ิ ญ ญ า โ ท  แ ผ น  ข  ต า ม ข ้ อ  1 2  ( ข )  จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ท ํ า  

ส า รน พินธ ห์ รอืกา รคน้ ควา้ อ สิ ระ ไ ด เ้ม ื่อ ศ กึษ า ม า แล ว้ ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  ๒  ภ า คก า ร ศ ึ กษ า ห รื อ ม ี ห น ่ ว ย กิต ส ะ ส ม
ไ ม น่ อ้ ย ก ว ่ า  ๑ ๒  ห น่ ว ย กิ ต  โ ด ย ไ ด ้ ร ะ ด ั บ คะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ไ ม ่ ต ่ํ า ก ว ่ า  ๓ .๐ ๐  แ ล ะ ม ี คุณ ส ม บ ั ติ ค ร บ ต า ม ท ี่
กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 



๑๕ 

 

  ข้อ 5๗ กา ร สอ บส า รน พินธ  ์ ห รอื กา รสอ บคน้ ควา้ อ สิ ร ะ  ใ ห ้ ค ณ บ ด ี แ ต่ ง ต ั้ ง อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า  

ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่ แ น ะ นํ า ก า ร เ ข ี ย น ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น คว ้ า อ ิ ส ร ะ ใ ห ้ แ ก่
น ักศ กึษ า  
  อ า จา ร ย์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ แ ล ะ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ
ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ํ า นั ก ง า น
คณ ะ กร รม กา รกา รอ ุดม ศ กึษ า  

  ข้อ ๕๘ เ ม ื่ อ นั ก ศึ ก ษ า จ ั ด ท ํ า เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ เ ส ร็ จ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ค ณ บ ดี

แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  อ ย่ า ง น ้ อ ย  2  ค น  ซึ่ ง จ ะ ต ้ อ ง

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์   ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ท ี่ เ ป ็ น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ํ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย 

ห ร อื  ผ ู้ ท ร ง คุ ณ ว ุ ฒ ิ ภ า ย น อ ก  เ พ ื่ อ ร่ ว ม กั น ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห ร ื อ ก า ร ค้น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ โ ด ย ม ี คุ ณ ส ม บ ั ติ

เป ็นไ ป ตา ม เกณ ฑข์อ ง สกอ . 

  เ ม ื่ อ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ เ ห ็ น ว ่ า นั ก ศึ ก ษ า พ ร้ อ ม ท ี่ จ ะ เ ส น อ 

ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ กา ร ค้น คว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ คณ บ ดี แ ต ่ ง ต ั้ ง คณ ะ ก ร ร ม กา ร ส อ บ ส า ร นิ พ น ธ ห์ รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  

จา กบ ุคคล ใ นวร รคกอ่ น 

  ก า ร แ ต่ ง ต ั้ ง ก ร ร ม ก า ร เ พ ิ่ ม เ ติ ม  ห รื อ เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง กร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า

อ สิระ ตา ม คว า ม ใ น วรรคก่อ น จะ กระ ท ํา ไ ด เ้ฉพา ะ กรณ ที ี่ม เีห ตุผลแล ะ ควา ม จ ํา เ ป ็น  

  ข้อ 5๙ กา รส อบ สา รนิพ นธ  ์ ห รอืกา รคน้ ควา้ อ สิ ระ  จะ ต ้ อ ง ม ี ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ

กา รคน้ควา้ อ สิ ร ะ ค ร บ ท ุ กค น จ ึ ง จ ะ ถื อ ว ่ า กา ร ส อ บ น ัน้ ม ี ผ ล ส ม บ ู ร ณ ์  ถ้ า กร ร ม กา ร ไ ม ่ ค ร บ ใ ห ้ เ ล ื่ อ น ก า ร ส อ บ
อ อกไ ป  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุผ ล ค ว า ม จ ํ า เ ป ็ น ค ณ ะ อ า จ ม ี คํ า ส่ั ง เ ป ล่ี ย น ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ ใ ห ม ห่ รอื แต่ง ต้ัง เพ ิ่ม เ ติม ก็ไ ด  ้

  ข้อ ๖๐ กา รว ัดผล สา ร นิพน ธ ห์ รอื กา รคน้ควา้ อ สิระ  ใ ห เ้ ป ็น ไป ตา ม ขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร 

  ข้อ ๖๑ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ บ  เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์   ส า ร น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ  ใ ห เ้ป ็นไ ป ตา ม ท ี่อ ธ กิา รบด กํีา ห น ดโ ด ย ออ กเป ็น ประ กา ศ ม ห า วทิ ยา ลัย   

  ข้อ 6๒ ก า ร จ ั ด ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ บ บ ท ี่

อ ธ กิา ร บด โีด ย ขอ้เ สน อ ของ ห อ สม ุดแห ง่ ม ห า วทิ ยา ล ัย ธ รรม ศ า ส ตร โ์ ดย ท ํา เ ป ็น ประ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัย  

  ข้อ 6๓ เ ม ื่ อ นั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ใ ห ้

อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ก า ร ท ํ า
ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด้ ต า ม ท ี่ เ ห ็ น ส ม ค ว ร  แ ล ะ เ ม ื่ อ ส้ิ น ภ า ค
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้ ร า ย ง า น แ ล ะ ส่ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ ห ้ ค ณ บ ด ี  เ พ ื่ อ จ ั ด ส ่ ง ใ ห ้ ส ํ า นั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น
น ักศ กึษ า บ ัน ทกึผลไ ว ใ้ น ใ บแส ดง ผล กา รศ กึษ า เป ็นรา ย ภ า คกา รศ กึษา  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุ ผล จ ํ า เ ป ็ น เ พ ื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต ่ อ ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห ร อื ก า ร ค้น คว ้ า
อ ิ ส ร ะ ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า  ค ณ บ ด ี อ า จ แ ต่ ง ต ั้ ง ผ ู้ ท ํ า ห น้ า ท ี่ ป ร ะ เ ม ิ น ร่ ว ม กั บ อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ  ์  
ส า รน พินธ  ์ ห รอื กา ร ค้น ควา้ อิส ระ ด ว้ย ก็ไ ด  ้



๑๖ 

 

  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ ิ ส ร ะ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง แ ต่ ล ะ ค ณ ะ ห รื อ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  ท ั้ ง น้ี  ต ้ อ ง ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้
น ักศ กึษ า ทร า บล ว่ง ห น้า  
 

      ข้อ 6๔ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร ท ํ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ์  ห ร ื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ  ใ ห ป้ ระ เม นิด ว้ย อักษร อย า่ ง ใด อ ย่า ง ห น ึ่ง  ดัง น ี้  
           ( ๑)  “ NP ”   ( No  P r og r ess )  ห ม า ย ถึ ง   ไ ม ่ ม ี คว า ม ก้า ว ห น้ า  จํา น ว น ห น่ ว ย กิ ต ท ี่ ไ ด ้  ม ี ค่ า เ ป ็น  0 
(ศ ูน ย์)  
           ( ๒ )  “ U ”  ( U n s a tis fa ct or y)  ห ม า ย ถึ ง  น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ รั บ ห น่ ว ย กิ ต ค ร บ ต า ม จ ํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
ท ี่กํา ห นด ใ นห ลักส ูตร แต ผ่ลกา รส อบ วทิย า น พิน ธ  ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ  คอื “ ใ ชไ้ ม ไ่ ด ”้   
  ( ๓ )  “ F ”  ( F a ilur e)  ห ม า ย ถึ ง  นั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ห น่ ว ย กิ ต ค ร บ ต า ม จํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ห ล ักส ูตร ท ี่ม เี กณ ฑก์า รป ระ เม นิเ ป ็น ค่า ระ ดับ คะ แนน  แ ต่ ผ ล ก า ร ส อ บ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ   
คอื “ สอ บต ก”   
  (๔)  “ S P ”  (S a t isf a c tor y a n d  P r og r es s)  ห ม า ย ถึง  ม ี คว า ม ก้ า ว ห น ้ า  โ ด ย ร ะ บ ุ จํา น ว น ห น ว่ ย กิ ต 
ขอ ง น ักศ กึษ า แต ล่ะ คนต า ม ควา ม ก้ า ว ห น ้ า ข อ ง ผล ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ภ า คก า ร ศึ ก ษ า  แต ่ ไ ม ่ เ กิน จํา น ว น ห น ่ ว ย กิ ต
ท ี่ล ง ท ะ เบ ยีน     
             (๕)  “ S ”  (S a t isf a c to r y) ห ม า ยถงึ  นักศึกษ า ไ ด้รับ ห น ว่ย กิต คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ด
ใ น ห ล ักส ูตร  และ ผล กา ร สอ บวทิ ย า นิพน ธ  ์ ส า รน พินธ  ์ ห รอื กา รค้น คว า้ อิส ระ  คือ  “ ใ ชไ้ ด ”้  

   ข้อ 6๕ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ รั บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า เ ป ็ น อ ั ก ษ ร  NP  ติ ด ต่ อ กั น  2  ค รั้ ง  
ใ น กา ร ลง ทะ เบ ยี นครัง้ ต อ่ไ ป จะ ต้อ ง ไ ด รั้บ ควา ม เห ็นชอ บจา กอ า จา รย ท์ ี่ปร กึษ า ห รอื คณ ะ กร รม กา รส อ บ 
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ต่ อ จ า ก ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ไ ด้ อ ั ก ษ ร  NP   
แ ล ะ ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ถั ด จ า ก ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ล า พ ั กก า ร ศ ึ กษ า  ยั ง ไ ด ้ อ ั กษ ร  NP  อ ี ก  ใ ห ้ ถือ ว ่ า เ ป ็ น ก า ร ไ ด้
อ ักษ ร NP  2 ครัง้ ต ดิต อ่ กัน  

           ข้อ 6๖  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ค ว า ม ก้ า ว ห น ้ า ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ อ ั ก ษ ร  NP   
ใ ห ด้ ํา เน นิ กา ร อย า่ ง ใ ดอ ย า่ ง ห น ึ่ง ด ัง น ี้  
  ( ๑ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ
ก า ร ค้น คว า้ อิ ส ร ะ  ห ร ื อ ค ณ ะ กร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ท ี่
ปร กึษ า วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิ ระ พจิา รณ า ต รวจส อบ ห า ส า เ ห ต ุ แ ล ะ แจ ้ ง ใ ห ้ นั ก ศึ ก ษ า
ทร า บ 
  ( ๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ แล้ว ใ ห ค้ณ ะ กรร ม กา รด ัง กล่า วพ จิา รณ า ต รวจสอ บห า สา เห ต ุและ แจ้ง ใ ห น้ ักศ กึษา ท รา บ 
  ( ๓ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า
อ สิระ แล้ว ใ ห ค้ณ ะ กรร ม กา รด ัง กล่า ว พจิา รณ า ต รวจสอ บห า ส า เห ต ุแล ะ แจ้ง ใ ห น้ ักศ กึษา ท รา บ 
  ใ น กรณ ที ี่กา รไ ด้อ ักษร NP  เ กิด จา กค ว า ม รู้ คว า ม ส า ม า ร ถ  คว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ห ั ว ข ้ อ เ รื่ อ ง ขอ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า ห รื อ อ า จ า ร ย ์ ที่ ป รึ ก ษ า  ห รื อ ไ ม ่ ต ร ง กั บ ป ร ะ เ ด ็ น ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ห รื อ ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  



๑๗ 

 

ค ณ บ ดี โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป รึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ เ ค้ า โ ค ร ง
ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร
คน้ควา้ อ สิระ  ห รอื ผ ูอํ้า น วย กา รบ ัณฑติ ศึกษ า อา จพ จิา รณ า แก้ไ ข โ ด ย วธิ กีา รอย า่ ง ใ ดอ ย า่ ง ห น่ึง ด ัง ต อ่ ไ ปน ี้ 
  (๑)  เป ล่ีย น ห ัวขอ้ เรื่อ ง ว ทิย า นิพ นธ  ์ ส า รน พิน ธ์ ห รอื กา รค้น ควา้ อิส ระ   
  ( ๒)  เป ล่ีย น อา จา ร ย์ท ี่ปรกึษา วทิย า น พินธ  ์ สา รน พิน ธ  ์ ห รอื กา รคน้ควา้ อ สิร ะ  
  (๓)  ย กเ ลิกห รอื แกไ้ ขเปล ี่ย นแป ลง คณ ะ กรรม กา รสอ บเ ค้า โ ครง วทิย า น พินธ  ์ ส า ร น ิ พ น ธ ์  ห รื อ
กา รคน้ควา้ อ สิระ  ห รอื คณ ะ กร รม กา รส อบ วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ ห ร อืกา รคน้ควา้ อ สิร ะ   

  ข้อ 6๗ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด้ รั บ ผ ล ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร น ิ พ น ธ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ  
เป ็นอ ักษร U  ห รอื  F  ต้อ ง ถูกถอ น ชื่อ ( Dis m is s ed )  ออ กจา กท ะ เบ ยีน น ักศ กึษ า   

  ข้อ 6๘ น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  ส า ร นิ พ น ธ ์  ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ ผ ่ า น  ไ ม ่ ว ่ า จ ะ ม ี
เ ง ื่ อ น ไ ข แ ก้ ไ ข ต า ม ค ว า ม เ ห ็ น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ห ร ื อ ไ ม ่ ก็ ต า ม  แ ล ะ เ ป ็ น น ั ก ศ ึ กษ า ท ี่ ไ ด้ ห น ่ ว ย กิ ต ค ร บ
ต า ม ขอ้ กํา ห น ดห ลักสูต ร ต อ้ ง ส ง่ เล ม่ ฉบ ับ สม บ ูรณ ใ์ ห ค้ณ ะ ภ า ย ใ น  1 ภ า คกา รศ ึ กษ า ถัด ไ ป  โ ด ย ร ะ ย ะ เ ว ล า
กา รศ กึษ า รวม ต้อ ง ไ ม เ่กนิระ ย ะ เ วลา ตล อด ห ล ักสูต รท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ นขอ้ บ ัง คับ   
 

หมวด ๑1 
อักษรแสดงผลการศกึษา 

  ข้อ ๖๙ ผล กา ร ศึกษา ขอ ง แต ล่ ะ รา ย วชิา  แบ ง่ อ อกเป ็นส อง ประ เภ ท ดัง น้ี  
  ( ๑ )  ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ม ี ค่ า ร ะ ด ั บ แ ล ะ น ํ า ม า คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย  ม ี อั ก ษ ร 
ควา ม ห ม า ย  แล ะ คา่ ระ ด ับด ัง น ี้  

อักษร  ควา ม ห ม า ย  ควา ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  ค่า ร ะ ดับ  
A ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ชัน้เ ลิศ  E x c ellen t  4.00  
A- ผลกา รป ระ เม นิคอ่ นขา้ ง ชัน้เ ลิศ  Alm o st  E x c ellen t  ๓.๖ ๗  
B + ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดีม า ก Ver y G oo d  ๓.๓ ๓ 
B  ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดี Go od  3.0 0  
B - ผลกา รป ระ เม นิคอ่ นขา้ ง ข ัน้ด  ี F a ir ly  Go od  ๒.๖ ๗ 
C+ ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ดีพ อใ ช ้ Alm o st  Go od  ๒.๓ ๓ 
C ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ พอ ใ ช ้ F a ir  2.00  
D ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ อ อ่น  P oo r  1.0 0 
F  ผลกา รป ระ เม นิข ัน้ ตก F a iled  0 

  ( ๒ )  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ม ่ ม ี ค่ า ร ะ ดั บ แ ล ะ ไ ม ่ น ํ า ม า คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย  ม ี อั ก ษ ร แ ล ะ
ควา ม ห ม า ย  ด ัง น ี้  

อักษร  ควา ม ห ม า ย   คว า ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  
P  ผา่ น P a s s  
N ไ ม ผ่า่ น  No t P a ss  



๑๘ 

 

อักษร  ควา ม ห ม า ย   คว า ม ห ม า ย ภ า ษา อ ัง กฤษ  
S  ใ ชไ้ ด้ S a tis fa ct or y 
U  ใ ชไ้ ม ไ่ ด  ้ U n s a t isf a c tor y 
ACC ไ ด้ รั บ ย ก เ ว ้ น ร า ย ว ิ ช า โ ด ย ผ ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ เ ท ี ย บ

คว า ม รู้ ห รื อ ใ ช้ ผ ล ก า ร ส อ บ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั บ ห น ่ ว ย กิ ต 
ห ร อืไ ด รั้บกา รเ ทยี บ โ อ นร า ยว ชิา และ ห น่ว ยกติ  

Acc r ed it a tio n  

I กา รว ัด ผล ไ ม ส่ ม บ ูรณ  ์ In co m p lete 
W กา รถอน รา ย วชิา โ ด ย ไ ด้รับ อน ุม ัต  ิ Wit hd r a w 
AU D กา รศ กึษ า โ ดย ไ ม ว่ ัดผลกา รศ กึษา  Aud it 

 

  ข้อ ๗๐ อักษร  P  ห ร อื N ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น รา ย วชิา ขอ ง ห ลักสูต รท ี่กํา ห นด ใ ห ม้ ผีล กา รศึกษา สํา ห รั บ
รา ย วชิา ท ี่ไ ม น่ ับห น่วย กติ 
  ผลกา รศ กึษ า ระ ด ับผา่ น  ใ ห ใ้ ชอ้ ักษร P  และ ระ ดับ ไ ม ผ่า่ น ใ ห ใ้ ชอ้ ักษ ร N  
  ใ น ก ร ณ ี ท ี่น ั ก ศึ ก ษ า ต ้ อ ง ศึ ก ษ า ว ิ ช า เ ส ริ ม ห ลั ก ส ูต ร  ถ้ า น ัก ศ ึ กษ า ผู้น ั้ น ส อ บ ไ ด้ ต ั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ  C ใ ห ้
ถอืวา่ สอ บ ไ ด ร้ะ ด ับ P  ถ้า ไ ด ต้ ่ํา กวา่ ระ ด ับ C ใ ห ถื้อ วา่ ไ ด ร้ะ ด ับ N ใ น วชิา น้ัน 
  ข้อ ๗๑ ก า ร ว ั ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง น ัก ศ ึ ก ษ า ท ุ กร า ย ว ิ ช า ท ุ ก ค ร ัง้ ต้ อ ง บ ั น ท ึ ก ไ ว ใ้ น ร ะ เ บ ี ย น เ ว ้ น
แ ต่ ว ชิ า ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ซึ่ ง จ ะ บ ั น ท ึ ก เ ม ื่ อ น ัก ศ ึ กษ า ส อ บ ไ ด ร้ ะ ดั บ  P  ( ผ ่ า น )  ห รื อ เ ม ื่ อ ก า ร ส อ บ ค รั้ ง น ั้ น เ ป ็ น
กา รส อบ ครัง้ สุด ทา้ ยขอ ง น ักศ กึษา เ ทา่ น ัน้  

  ข้อ ๗๒ อ ักษ ร S  ห รอื  U  ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น รา ย วชิา ขอ ง ห ลักสูต รท ี่ น ั บ ห น่ ว ย กติ แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห ้ ม ี ผ ล

กา รศ กึษ า เป ็นระ ด ับใ ชไ้ ด  ้ ห รอืร ะ ดับ ใ ชไ้ ม ไ่ ด  ้  
  ผลกา รศ กึษ า ระ ด ับใ ชไ้ ด  ้ ใ ห ใ้ ชอ้ ักษร S  แล ะ ระ ดับ ใชไ้ ม ไ่ ด้ ใ ห ใ้ ชอ้ ักษ ร U   

  ข้อ ๗๓ อ ั กษ ร  ACC ใ ห ้ ใ ช้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ใ ห ้ น ั กศ ึ กษ า ส า ม า ร ถ นํ า ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ เ ท ี ย บ ค ว า ม รู้
ห ร ื อ คะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ อ ื่ น ม า ใ ช้ แ ท น กา ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด้  ห รื อ ไ ด ้ รั บ ก า ร เ ท ี ย บ โ อ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ
ห น ว่ย กติ 
  อ ักษ ร ACC ใ ห ใ้ ชใ้ น รา ย วชิา ท ี่น ํา ม า นับ ห น ว่ย กิต  

  ข้อ ๗๔ อักษร  I  ใ ห ใ้ ชกั้บรา ยว ชิา ท ี่กา รว ัด ผล กา ร ศึ ก ษ า ย ั ง ไ ม ่ ส ม บ ู ร ณ ์  แ ล ะ เ ป ็ น กา ร บ ั น ท ึ ก

ไ วเ้ป ็นกา รช่ัว ครา ว  
  น ักศ กึษ า ท ี่ไ ด อ้ ักษ ร I ใ นร า ย วชิา ใ ด ใ ห อ้ า จา ร ย์ ผ ู้ ส อ น ดํ า เ นิ น กา ร ว ัด ผ ล ใ น ร า ย ว ิ ชา น้ั น ใ ห ้ แ ล้ ว
เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น  8 0  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ต ่ ห า ก ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ว ั ด ผ ล ไ ด ้ ท ั น โ ด ย ท ี่ ไ ม ่ ใ ช่
ค ว า ม ผ ิ ด ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ ส อ น  ใ ห ้ อ า จ า ร ย ์ ผ ู้ ส อ น กํ า ห น ด ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง น ั ก ศ ึ กษ า ผู้น ั้ น จ า กค ะ แ น น ส อ บ
ห ร อืคะ แน นกา รว ัด ผล กา รศ กึษ า โ ดย วธิ กีา รอ ื่นเ ทา่ ท ี่นักศึกษา ผู้น ัน้ม อี ยู่ 
  เ ม ื่ อ พ ้ น  9 0  ว ั น นั บ แ ต่ ว ั น ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ห า ก ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม ว ร ร ค ส อ ง  
ใ ห บ้ ันท กึอ ักษร W   
 



๑๙ 

 

  ขอ้ ๗๕ อักษร W ใ ห ใ้ ชไ้ ด้ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 

  (๑)  ใ น รา ย วชิา ท ี่น ักศึกษา ไ ด อ้ ักษ ร I และ อา จา ร ย์ผ ูส้ อน ย ัง ไ ม ไ่ ด กํ้า ห น ด ผ ล ก า ร ศ ึ กษ า ภ า ย ใ น
9 0 ว ันน ับแต ว่ ันป ดิภ า คกา รศึกษา  
  ( ๒)  ใ น รา ย วชิา ท ีน่ ักศึกษา ขา ดส อบ โ ดย ม เีห ต ุผลอ ันส ม ค ว ร  แ ล ะ ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา ก คณ บ ดี ห รื อ
อ ธ กิา ร บด แีล ว้แต ก่ร ณ  ี
  (๓)  ไ ด้ร ับอ นุม ัติใ ห ถ้อ น รา ย วชิา ต า ม ขอ้  ๔๐ ( ๒) แล ะ  ๔๐  (๓)   
  (๔)  ไ ด รั้บอ นุม ัติใ ห ล้า พ ักกา รศ กึษา ต า ม ขอ้  ๘๘ ( ๒)  และ  8๘ (๓) 
    ใ น ก ร ณ ี ต า ม  ( ๒ )  นั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ยื่ น คํ า ร้ อ ง ข อ อ นุ ม ั ต ิ เ พ ื่ อ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  W ต่ อ ค ณ บ ดี ผ ่ า น
อ า จา รย ผู้์ส อ นภ า ย ใ น 10  วนั นับ แต่ว ัน สอ บ  ห า ก ยื่ น คํา ร ้ อ ง เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า ด ั ง ก ล่ า ว แ ล ะ คณ บ ดี เ ห ็ น
วา่ ม เีห ตุผลอ ัน สม ควรใ ห ร้า ย ง า น เส น ออ ธ กิา รบด เีพ ื่อ พจิา รณ า อ น ุม ัต  ิ

  ข้อ ๗๖ อ ั ก ษ ร  AU D  กร ะ ท ํ า ไ ด้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั ก ศ ึ กษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น เ พ ื่ อ ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม รู ้
โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล  แ ล ะ ม ี เ ว ล า เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ  ๘ ๑  ห ร ื อ ต า ม
ขอ้ กํา ห นด ขอ ง ห ล ักสูต รแล ะ รา ย วชิา   
  น ั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ พ ื่ อ เ ส ริ ม ค ว า ม ร ู้ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ั บ อ นุ ญ า ต จ า ก ผ ู้ อํ า น ว ย ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ผ ู้ อ ํ า น ว ย ก า ร บ ั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ผู้ ส อ น  แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย อัต รา คา่ ธ รรม เน ยีม กา รศึกษา  
  เ ม ื่ อ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า เ พ ื่ อ ก า ร เ ส ริ ม ค ว า ม ร ู้ โ ด ย ไ ม ่ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ้ ว  จ ะ ข อ     
เป ล่ีย น แปล ง เป ็นกา รล ง ท ะ เบยี น เรยี น เพ ื่อ ว ัดผล กา รศึกษา ได ภ้ า ยใ น  14  ว ัน น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ห รื อ  7  ว ั น นั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น โ ด ย ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ อ นุ ม ั ต ิ จ า ก ค ณ บ ด ี  เ ม ื่ อ พ ้ น กํ า ห น ด เ ว ล า น ี้ แ ล ้ ว จ ะ
กระ ท ํา ม ไิ ด  ้
  ห า้ ม ม ใิห ล้ง ทะ เ บยี นเ รยี นเ พ ื่อว ัดผลกา รศ กึ ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้ อ ั กษ ร  AU D แล ้ ว ซ้ํ า อี ก  เ ว ้ น แ ต่
กรณ กีา รย า้ ย ห ล ักส ูตร แล ะ รา ยวชิา น้ัน เป ็นรา ย วชิา ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต รท ี่ย า้ ย เขา้   

  ข้อ  ๗๗ ก า ร นั บ จํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม ส ํ า ห รั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ร ะ ด ั บ

ป ร ะ กา ศ นี ย บ ั ต ร บ ั ณ ฑิ ต  แ ล ะ ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า โ ท ใ ห ้ น ับ เ ฉ พ า ะ ห น ่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่น ั ก ศึ ก ษ า ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  
ห ร อืระ ดับ ไ ม ต่ ่ํา กว า่  C เท า่ น้ัน  
  รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ะ ดับ ตํ่า กวา่  C ไ ม ว่า่ จะ เ ป ็น รา ย วชิา บ ัง คับ ห รื อ ร า ย ว ิ ช า เ ล ื อ ก  ใ ห ้ น ํ า ม า
คํา นวณ ค่า ระ ดับ เฉล่ีย สํา ห รับ ภ า คกา รศึกษา น้ัน และ ระ ดับ คะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม ท ุกคร ัง้ ไ ป 

  ข้อ ๗๘ ก า ร น ั บ จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ส ะ ส ม สํ า ห รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก สู ต ร ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เ อ ก 
ใ ห น้ ับเ ฉพา ะ ห น ว่ย กิต ขอ ง รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ะ ดับ  S  ห รอื ระ ดับไ ม ตํ่่า กวา่  B  เท า่ น้ัน 
  ร า ย ว ิ ช า ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ค่ า ร ะ ดั บ ต ่ํ า ก ว ่ า  B  ไ ม ่ ว ่ า จ ะ เ ป ็ น ร า ย ว ิ ช า บ ั ง คั บ ห รื อ ร า ย ว ิ ช า เ ลื อ ก ใ ห ้
น ํา ม า คํา น วณ ค่า ระ ด ับเฉล ี่ยส ํา ห ร ับภ า คกา รศ กึษ า น ัน้แล ะ ระ ด ับคะ แน นเฉล ี่ยส ะ ส ม ท ุกครัง้ ไ ป  

  ข้อ ๗๙ ใ น กรณ ที ี่น ักศ กึษา ต อ้ง ศึกษา รา ย วชิา ใ ด ซ้ํ า ห ร อื แ ท น กัน ต า ม ข ้ อ กํ า ห น ด ห ลั ก ส ูต ร ใ ห ้
น ับจ ํา น วนห น่วย กติขอ ง ร า ยว ชิา น้ัน ไ ด เ้พยี ง ครัง้ เ ดีย ว  
 



๒๐ 

 

หมวด ๑2 
การวัดผลการศกึษา 

  ข้อ ๘๐ ม ห า วทิ ย า ลัย จ ะ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล ก า ร ศ ึ กษ า สํ า ห รั บ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น
เร ยีน ไ ว ใ้ นภ า คกา รศึกษา ห รอื ภ า คฤดูรอ้ น  
  กา รว ัด ผล กา รศ กึษ า อา จกระ ท ํา ไ ด ร้ะ ห วา่ ง ภ า คด ว้ย วธิ  ี รา ย ง า น จา กห น ัง ส อืท ี่กํา ห น ด ใ ห ้ อ ่ า น 
ง า น ท ี่ แ บ ่ ง กัน ท ํ า เ ป ็ น ห ม ู่ ค ณ ะ  ก า ร ท ด ส อ บ ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ก า ร เ ข ี ย น ร า ย ง า น ป ร ะ จ ํ า ร า ย ว ิ ช า ห รื อ อ่ื น ๆ  แ ล ะ
เ ม ื่ อ ส ิ้ น ภ า คก า ร ศ ึ กษ า จะ ม ี ก า ร ส อ บ ไ ล ่ สํ า ห รั บ แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ศ ึ ก ษ า ใ น ภ า ค น้ั น  ห า ก ไ ม ่ ม กี า ร ส อ บ ไ ล่ เ ม ื่ อ
ส ิ้นภ า คกา รศ กึษา จะ ต อ้ง ม กีา รว ัด ผลต า ม วธิ กีา รท ี่อา จา รย ผู้์ส อน กํา ห น ด 
  ใ น บา ง กรณ  ี ม ห า วทิย า ล ัยอ า จ ใ ชว้ธิ ทีด ส อบ เทยีบ ควา ม รูแ้ทน กา รว ัด ผล กา รศ กึษ า ตา ม ควา ม
ใ น วรรคห น ึ่ง ก็ไ ด้  

  ข้อ ๘๑ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ม ี เ ว ล า เ รี ย น ต ล อ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า ใ ด ไ ม ่ ถึ ง ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง
เ ว ล า เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ท ั้ ง ห ม ด ห รื อ ต า ม ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ร า ย ว ิ ช า ห รื อ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร  ไ ม ่ ม ี สิ ท ธ ิ เ ข ้ า
ส อ บ ไ ล่ ใ น ร า ย ว ิ ช า น้ั น  เ ว ้ น แ ต ่ ม ี เ ห ต ุ ผ ล ค ว า ม จํ า เ ป ็ น อั น ม ิ ใ ช่ ค ว า ม ผ ิ ด ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ผู้ น ั้ น  ค ณ บ ด ี อ า จ
อ นุญ า ตใ ห เ้ ขา้ ส อบ ไ ล่ไ ด เ้ป ็น กรณ พีเิศ ษ 
  ก า ร น ั บ เ ว ล า เ รี ย น ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง ใ ห ้ น ั บ ก า ร เ รี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ท ั้ ง ก า ร เ รี ย น ภ า ค ท ฤ ษ ฎ  ี
ภ า คป ฏ บิ ัติ กา รฝกึง า น  กา รฝกึภ า คส น า ม  แล ะ กา รท ํา โ ครง ง า น  
 

หมวด ๑3 
การคํานวณคะแนนเฉลี่ย 

  ข้อ ๘๒ ใ ห ้ คํ า น ว ณ ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ ย ส ํ า ห รั บ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ภ า ค ฤ ดู ร ้ อ น เ ม ื่ อ ส ิ้ น ภ า ค  

โ ด ยคํา น วณ ตา ม วธิ กีา รด ัง ต อ่ไ ป น้ี  
  (๑)  ใ ห น้ ํา คา่ ระ ด ับคะ แน นขอ ง รา ยวชิา ท ี่ไ ด คู้ณด ว้ย จํา นวน ห น ว่ย กิต ขอ ง รา ย วชิา น ัน้  
  ( ๒)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๑)  ขอ ง ท ุกร า ย วชิา ม า ร วม กัน 
  ( ๓ )  ใ ห ้ นํ า ผ ล ก า ร คํ า น ว ณ ต า ม  ( ๒ )  ม า ห า ร ด ้ ว ย จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ั้ ง ห ม ด ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น 
ใ น ภ า คน้ัน   
  (๔)  ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๓)  เป ็นคะ แน นเ ฉล ี่ยส ํา ห รับภ า คน ัน้   

  ข้อ ๘๓ กา รคํา นวณ ร ะ ดับ คะ แน น เฉล่ีย สะ สม ใ ห คํ้า นว ณ ตา ม วธิ กีา รดัง ต่อ ไ ปน ี้ 

  ( ๑ )  ใ ห ้ น ํ า ค่ า ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด ้ คู ณ ด ้ ว ย จํ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี่
ล ง ทะ เบยี น ไ วท้ ัง้ ห ม ด ท ุกภ า คกา รศ กึษ า   
  ( ๒)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๑)  ขอ ง ท ุกร า ย วชิา ม า ร วม กัน 
  (๓)  ใ ห น้ ํา ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๒) ม า ห า ร ด ้ ว ย จ ํ า น ว น ห น ่ ว ย กิ ต ท ั้ ง ห ม ด ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้
ท ุกภ า คกา รศ กึษา แล ะ ภ า คฤดูรอ้ น  
  (๔)  ผลกา รคํา น วณ ตา ม  ( ๓)  เป ็นคะ แน นเ ฉล ี่ยส ะ ส ม   



๒๑ 

 

  ข้อ ๘๔ ใ น ก า ร คํ า น ว ณ ต า ม ข ้ อ  ๘ ๒  ( ๔ )  ห รื อ  ข ้ อ  ๘ ๓  ( ๔ )  ห า ก ไ ด ้ ท ศ น ิ ย ม ต ํ า แ ห น่ ง ท ี่  3  

เป ็นจ ํา น วน ต้ัง แต  ่ 5 ข ึ้นไ ป ใ ห ป้ ัด เศ ษข ึ้น ไ ป  
 

หมวด ๑4 
สถานภาพทางวชิาการ 

  ข้อ ๘๕ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า กา ร ข อ ง น ั ก ศึ ก ษ า ใ ห ้ พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ผล กา ร คํ า น ว ณ คะ แ น น เ ฉล ี่ ย

ส ะ สม ของ นักศ กึษ า  เม ื่อส ิ้น ภ า คกา รศึกษา และ ภ า คฤด ูรอ้ นท ี่เรยี น ดัง น้ี  
  (๑)  น ักศ กึษา ท ี่ม คีะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม  3.0 0 ข ึ้น ไ ปม สีถา น ภ า พ ทา ง ว ชิา กา รปกติ  (Nor m a l)  
  ( ๒)  น ักศ กึษ า ท ี่ม คีะ แนน เฉล่ีย ส ะ สม ตํ่า กวา่  3.0 0 ม สี ถา นภ า พท า ง วชิา กา ร เตือ น  (W a r n in g )  
  (๓)  นักศ กึษ า ซึ่ง อ ยู่ใ น ส ถ า น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร เ ต ื อ น  แ ล ะ ม ี คะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  ๒ . ๗ 0 
ใ น ภ า คถัด ม า  ต้อ ง ถูกถอ น ชื่ออ อกจา กทะ เ บยี นน ักศึกษา  ( Dis m is s ed )  
  ( 4)  นั ก ศ กึ ษ า ซ่ึง อ ย ู่ ใ น ส ถา น ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร เ ต ื อ น  แ ล ะ ม ี คะ แน น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  3. 0 0 
แต สู่ง กวา่  2.70  ใ นภ า คถัด ม า  ใ ห ม้ สีถา น ภ า พท า ง วชิา กา ร ภ า วะ ร อพนิ จิ (P r oba t ion )  
  (5)  น ักศ กึษ า ซึ่ง อ ยู่ใ น ส ถา น ภ า พทา ง วชิา กา รภ า วะ รอ พนิ จิ ตา ม  (4 )  ใ น ภ า คท ี่ ผ่า น ม า  แ ล ะ ม ี
ค ะ แ น น เ ฉล ี่ ย ส ะ ส ม ต ่ํ า กว ่ า  ๓. ๐ ๐  ใ น ภ า ค ถั ด ม า  ต้ อ ง ถู กถ อ น ชื่ อ อ อ ก จ า กท ะ เ บ ี ย น นั ก ศึ ก ษ า  ( Dis mis s ed )
  

หมวด ๑5 
การลาพักการศกึษา 

  ข้อ ๘๖ น ักศึกษา อ า จขอ ลา พ ักกา รศ กึษ า ไ ด  ้ ใ นกรณ ดี ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  (๑)  ถูกเ กณ ฑห์ รอื ระ ดม พล เขา้ รับ รา ชกา รท ห า รกอ ง ปร ะ จ ํา กา ร 
  ( ๒)  ไ ด รั้บท ุนเพ ื่อไ ป ศึกษา  ฝึกอ บรม  ห รอื ปฏ บิ ัต งิ า น เพ ิ่ม พ ูน ควา ม รูค้วา ม สา ม า รถ 
  ( ๓ )  เ จ็ บ ป ่ ว ย ห รื อ ป ร ะ ส บ อ ุ บ ั ต ิ เ ห ตุ ร้ า ย แ ร ง จ น จํ า เ ป ็ น ต ้ อ ง พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื่ อ ก า ร รั ก ษ า  
พย า บ า ลห รอื ฟ ื้นฟ ูร า่ ง กา ย ตา ม ใ บรับ รอ ง แพท ย์ 
  (4)  ใ น กรณ ที ี่ม เี ห ต ุผล อัน ส ม ควรอ ื่น 
  ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง  ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ยื่ น คํ า ร้ อ ง ต่ อ ค ณ บ ด ี แ ล ะ ใ ห ้ ค ณ บ ด ี เ ป ็ น ผู้
พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ  เ ว ้ น แ ต ่ ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า เ กิ น ก ว ่ า  2  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ต ิ ด ต ่ อ กั น ต ้ อ ง ไ ด ้ รั บ ก า ร อ น ุ ม ั ติ
จา กอธ กิา รบ ดี  

  ข้อ ๘๗ กรณ นี ักศ กึษา ไ ม ล่ง ทะ เบ ยี นเร ยีน ใ ห ย้ ื่น คํา ร อ้ง ขอล า พ ักกา รศึกษา ต่อ คณ บ ดีภ า ย ใ น

30 ว ันน ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คกา รศึกษา  

  ข้อ ๘๘ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศ ึ ก ษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้ แ ล้ ว  ไ ด ้ รั บ อ น ุ ม ั ติ ใ ห ้ ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ้
ด ํา เน นิกา รด ัง ต อ่ไ ป น้ี 
  ( ๑ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ล า พ ั ก ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น แ ร ก ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ห รื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น
แรกของ ภ า คฤดูรอ้ น  ใ ห ล้ บรา ย วชิา ท ี่ไ ด้ล ง ท ะ เบ ยีน เรยี น ไ วแ้ล้ว ออ ก 



๒๒ 

 

  ( ๒)  ใ น กรณ ที ี่นักศ กึษ า ขอล า พ ักเม ื่อพ น้กํา ห น ด เ ว ล า ต า ม  ( ๑)  แ ต ่ ย ัง ไ ม ่ เ กิ น  1 0  ส ัป ด า ห ์ แ ร ก
ข อ ง ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ร ื อ  4  สั ป ด า ห ์ แ ร ก ข อ ง ภ า ค ฤ ด ู ร้ อ น  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก อ ั ก ษ ร  W  ส ํ า ห รั บ ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้
ล ง ทะ เบยี น เรยี นไ ว  ้
  (๓)  ใ นกรณ ที ี่นักศึกษ า ขอล า พ ักเม ื่อพน้ กํา ห น ด เ ว ล า  ต า ม  ( ๒ )  แ ต ่ ก่อ น ว ั น ป ดิ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  1 4  ว ั น  จ ะ กร ะ ท ํ า ไ ด้ เ ม ื่ อ ม ี เ ห ตุ ผ ล อ ั น ส ม ค ว ร  แ ล ะ ต ้ อ ง ไ ด้ รั บ อ น ุ ม ั ต ิ จา กอ ธ ิ ก า ร บ ดี  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก
อ ักษ ร W  สํา ห รับ รา ย วชิา ท ี่ไ ด ล้ ง ทะ เ บยี น เรยี นไ ว ้

  ข้อ ๘๙ นักศ กึษ า ท ี่ล า พ ักกา รศึกษ า ก่อ น กา ร ลง ท ะ เบ ยี นเร ยีน ห ร อืก า ร ล า พ ั กก า ร ศ ึ กษ า ก่อ น
ว ัน เปดิ ภ า คกา รศ กึษ า จะ ต อ้ง ชํา ระ คา่ ธ รรม เน ยีม เพ ื่อ รักษา ส ถา นภ า พ ต า ม ป ระ กา ศ ม ห า วทิย า ล ัย วา่ ด ว้ย
อ ัตรา ค่า ธ รร ม เน ยี ม กา รศ กึษ า   
  ข้อ ๙๐ ค ณ ะ จ ะ ต ้ อ ง แ จ ้ ง ร า ย ชื่ อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ นุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ล า พ ั ก ใ ห ้ สํ า น ั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น
น ักศ กึษ า ทร า บ โ ด ย เร็วท ี่สุด 
  ข้อ 9๑ ใ ห ้ นั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  ๑ 7 

ด ว้ย 

หมวด ๑6 
การถูกลงโทษให้พักการศกึษา 

  ข้อ 9๒ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ห ้ ล บ

รา ย วชิา ท ี่นักศ กึษ า ผ ูน้ั้น ลง ทะ เ บยี นเ รี ย น ใ น ภ า คก า ร ศ ึ กษ า ท ี่ ถู กส ั่ ง พ ั ก กา ร ศึ ก ษ า อ อ ก  แ ล ะ ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก คํา ว ่ า
ถูกส ั่ง พ ักกา รศ กึษ า  (S us p en d ed ) และ เ ปล ี่ยน เป ็นล า พ ักกา รศึกษา  (L ea v e)  เม ื่อส ํา เร ็จกา รศ กึษา   
  ห า กน ักศ ึ กษา ถู กล ง โ ท ษ ให พ้กักา รศ กึษา  ด ว้ย เห ตุท ุจร ติใ น กา ร สอ บ ไ ล ใ่ ห ถ้อืว า่ ไ ด้คา่ ร ะ ด ับ F   
ใ น รา ย วชิา ท ี่ท ุจรติใ น กา รสอ บ ไ ล น่ ัน้ 
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ นั ย ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า ถั ด ไ ป ต้ อ ง ชํ า ร ะ
คา่ ธ รรม เ นีย ม กา ร รักษ า ส ถา น ภ า พ ใ น ภ า คกา รศึกษา ท ี่ถูกล ง โ ท ษน ัน้ด ว้ย  

  ข้อ 9๓ ค ณ ะ จ ะ ต้ อ ง แ จ ้ ง ร า ย ชื่ อ นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ส่ั ง ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ส ํ า น ั ก ง า น ท ะ เ บ ี ย น

น ักศ กึษ า ทร า บ โ ด ย เร็วท ี่สุด 
  ข้อ 9๔ ใ ห ้ นั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ศ ึ ก ษ า ต า ม 
ขอ้ ๑7 ด้วย 

 
หมวด ๑7 
การลาออก 

  ข้อ 9๕ น ักศ กึษา ท ี่ประ ส ง คจ์ะ ลา ออ กใ ห ย้ ื่นคํา รอ้ ง ต อ่อ า จ า ร ย ์ ท ี่ ป ร ึ กษ า ป ร ะ จ ํ า ต ั ว นั ก ศึ ก ษ า
ห ร อื ผ ูอ้ ํา น วยกา รบ ัณฑติศ กึษา แล ว้เส นอ ต่อ คณ บด แีล้วแต ก่รณ  ี  
  เม ื่อคณ บด อี นุม ัติแล ว้ ใ ห ม้ ผีล น ับแต่ว ันท ี่นักศึกษา ยื่น คํา รอ้ ง ตา ม วรร คห น่ึง  

  ข้อ 9๖ เ ม ื่ อ ก า ร ล า อ อ ก ม ี ผ ล แ ล้ ว  ใ ห ้ บ ั น ท ึ ก อั ก ษ ร  W ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ผ ล
กา รศ กึษ า  



๒๓ 

 

หมวด 18 
การสําเร็จการศกึษาและการอนุมัตปิรญิญา 

  ข้อ 9๗ นั ก ศึ ก ษ า จ ะ สํ า เ ร ็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ จ ะ ไ ด ้ รั บ ป ริ ญ ญ า จ า ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต ้ อ ง เ ป ็ น ผ ู้ ม ี
ควา ม ป ระ พฤต ดีิเห ม า ะ สม กับ ศักด ิ์ศรแีห ง่ ปร ญิ ญ า ขอ ง ม ห า วทิย า ล ัย  และ ม คุีณสม บ ัต ดัิง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ก.  ห ล ักส ูตร ประ กา ศ นีย บ ัต รบ ัณฑติ  
   (1 ) ต อ้ง ศึกษา ครบ ตา ม จ ํา นว นห น่วย กติท ี่กํา ห นด ไ ว ใ้ น ห ล ักส ูตร   
   ( 2)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (3)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เง ื่อ นไ ขอ ื่น ๆ ตา ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (4)  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต่อ ม ห า วทิ ยา ลัย ครบถว้นแล ว้  
 
  ข.  ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า โ ท แผน  ก แบบ ก ๑   
   ( ๑ )  เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๒ )  ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด ใ น 
ขอ้  4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( ๓ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  S  ใ น กา ร ส อ บ ว ิ ท ย า น พิ น ธ ์  แ ล ะ น ํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉบ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์ ต า ม
ปร ะ กา ศม ห า วทิ ย า ลัย วา่ ด ว้ย วทิย า น พิน ธ์ สา ร นิพน ธ  ์ แล ะ กา รค้น คว า้ อิส ระ  
   ( ๔ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต อ้ ง ไ ด ้ รั บ ก า ร ตี พ ิ ม พ ์  ห รื อ อ ย ่ า ง
น ้ อ ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห ้ ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ           
ค ณ ะ กร ร ม กา ร กา ร อ ุ ด ม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลง า นท า ง วชิา กา ร  
   (๕)  ไ ด ป้ฏ บิ ัติต า ม เง ื่อ น ไขอ ื่น ๆ  ตา ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ล ักส ูต รกํา ห น ด 
   ( ๖ ) ชํา ระ ห น ี้ส นิท ัง้ ห ม ดต อ่ ม ห า วทิย า ล ัยครบ ถ้วน แล้ว  
 

  ค.  ห ล ักส ูตร ปรญิ ญ า โ ท   แผน ก แบ บ ก ๒  
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ประ ม วลควา ม รู ้ ( Co mp r ehen siv e  E x a min a tion )  (ถา้ ม )ี 
   ( 4 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ แล ะ ส อ บ ผ ่ า น กา ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น ส ุ ด ท ้ า ย โ ด ย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่
คณ ะ แต่ง ต้ัง  และ ต้อ ง เป ็นร ะ บบ เปดิ ใ ห ผ้ ูส้น ใ จเขา้ รับ ฟ ัง ไ ด  ้  
   ( ๕ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ กณ ฑ์ เ ด ี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด ใ น ข ้ อ 
48 ท ุกกรณ  ี
   ( ๖ )  ต้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ลัย วา่ ด้วย วทิ ยา น พิน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  



๒๔ 

 

   ( ๗ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น ้ อ ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ ห ้ ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ท ี่ ม ี คุ ณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ กร ร ม กา ร กา ร อ ุ ด ม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ กณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลง า นท า ง วชิา กา ร  ห รอื น ํา เส นอ ต่อ ท ี่ประ ชุม วชิา กา ร โ ด ย บทควา ม ท ี่น ํา เ ส น อ ฉบ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์  ( F ull P a p er ) 
ไ ด รั้บกา รต พีมิ พ ใ์น รา ย ง า นส บืเ น่ือ ง จา กกา รประ ชุม วชิา กา ร (P r o cee d in g s ) ด ัง กล่า ว 
   (๘)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่น ๆ ตา ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (๙ )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 
  ง .    ห ล ักส ูตร ปรญิ ญ า โ ท  แผน ข 
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ประ ม วลควา ม รู ้ ( Co mp r ehen siv e  E x a min a tion )   
   (4)  เส น อส า รน พินธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร คน้ ค ว ้ า อิ ส ร ะ  แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น
ส ุดท า้ ย โด ย คณ ะ กรร ม กา รท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้ 
   ( ๕ )  ต้ อ ง ไ ด้ ร ะ ด ั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( 6 )  นํ า ส่ ง ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น ก า ร ค้ น ค ว ้ า อิ ส ร ะ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ ์  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย วทิย า น พินธ  ์ ส า รน พิน ธ  ์ และ กา ร ค้น ควา้ อิส ระ  
   (7 )  ส า ร นิ พ น ธ ์ ห รื อ ร า ย ง า น กา ร ค้น คว ้ า อ ิ ส ร ะ ห รื อ ส่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ส า ร น ิ พ น ธ ห์ รื อ ร า ย ง า น
กา รคน้ควา้ อ สิระ ต้อ ง ไ ด รั้บกา รเ ผย แพรใ่ น ลักษ ณ ะ ใ ดล ักษ ณ ะ ห น ึ่ง ท ี่สืบ ค้น ไ ด้ 
   (8)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (9 )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 

  จ. ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า เอ ก แบบ ๑ 
   (๑)  ส อบ ผ่า นกา รส อบ ว ัดคุณส ม บ ัต  ิ ( Q ua lif yin g  E x a m in a tio n )   
   ( 2 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๓ )  ต ้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
     ( ๔ )  ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ด ั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์  
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ล ัยวา่ ด้วย วทิ ยา นิพน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  
   ( ๕ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ห รื อ ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น อ้ย ไ ด รั้บกา รย อ ม รั บ ใ ห ้ ตี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ น า น า ช า ต ิ ท ี่ ม ี คุณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม  
ก า ร ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า ก า ร สํ า ห ร ั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น 
ทา ง วชิา กา ร อ ย า่ ง น อ้ ย ๒ เรื่อ ง  



๒๕ 

 

   ( ๖ ) ไ ด ป้ฏ บิ ัต ติา ม เง ื่อน ไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ แล ะ ห ลักสูต รกํา ห น ด  
   (๗ ) ชํา ร ะ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ดต อ่ ม ห า วทิย า ล ยัครบ ถ้วน แล้ว  
 

  ฉ. ห ล ักสูต รปร ญิ ญ า เอ ก แบบ ๒ 
   (๑)  ต อ้ง ศึกษา ร า ย วชิา คร บต า ม จ ํา น วน ห น ว่ยกติ ท ี่กํา ห น ดไ ว ใ้ น ห ล ักสูต ร 
   ( ๒)  ต อ้ง ไ ด้ระ ดับคะ แน นเ ฉล ี่ย สะ ส ม ไ ม ตํ่่า กวา่  ๓.๐ ๐ 
   (๓)  สอ บ ผ่า น กา รส อบ ว ัดคุณสม บ ัต  ิ (Q ua lify in g  E x a m in a tio n )   
   ( 4 )  เ ส น อ ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ แ ล ะ ส อ บ ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ป า ก เ ป ล ่ า ข ั้ น สุ ด ท ้ า ย โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ท ี่คณ ะ แต ง่ ต ัง้  แล ะ ต อ้ง เป ็น ระ บ บเป ดิใ ห ผู้้ส นใ จเ ขา้ รับฟ ัง ไ ด้  
   ( ๕ )  ต ้ อ ง ไ ด้ ร ะ ดั บ  P  ใ น ก า ร ส อ บ ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ์ เ ดี ย ว กั บ ท ี่ กํ า ห น ด 
ใ น ขอ้ 4๘ ท ุกกรณ  ี
   ( ๖ )  ต้ อ ง ไ ด ้ ร ะ ดั บ  S  ใ น ก า ร ส อ บ ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์  แ ล ะ นํ า ส ่ ง ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ ์ ฉ บ ั บ ส ม บ ู ร ณ  ์
ต า ม ป ระ กา ศม ห า ว ทิย า ล ัยวา่ ด้วย วทิ ยา นิพน ธ  ์ สา รนิพ นธ  ์ แล ะ กา รค้น ควา้ อ สิระ  
   ( ๗ )  ผ ล ง า น ว ิ ท ย า นิ พ น ธ์ ห รื อ ส ่ ว น ห น ึ่ ง ข อ ง ว ิ ท ย า นิ พ น ธ ์ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ ห รื อ อ ย ่ า ง
น อ้ย ไ ด รั้บกา รย อ ม รั บ ใ ห ้ ตี พ ิ ม พ ์ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ต ิ ห รื อ น า น า ช า ต ิ ท ี่ ม ี คุณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ คณ ะ ก ร ร ม  
กา รกา รอ ุดม ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ห ล ั กเ ก ณ ฑ์ กา ร พ ิ จ า ร ณ า ว า ร ส า ร ท า ง ว ิ ช า กา ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผล ง า น ท า ง
วชิา กา ร  
   (๘)  ไ ด้ป ฏ บิ ัติต า ม เ ง ื่อ นไ ขอ ื่นๆ  ต า ม ท ี่คณ ะ และ ห ล ักส ูตร กํา ห นด  
   (๙ )  ชํา ระ ห น ี้สิน ท ัง้ ห ม ด ต อ่ ม ห า ว ทิย า ลัย ครบถว้น แล้ว  
 

หมวด 19 
การเสนอชือ่และการอนุมตัปิรญิญา 

 

  ข้อ 9๘ ใ ห น้ ักศ ึ ก ษ า ซึ่ ง คา ด ว ่ า จ ะ ส ํ า เ ร็ จ กา ร ศึ ก ษ า เ ม ื่ อ ส้ิ น ภ า ค ท ี่ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ท ํ า ห น ั ง ส ื อ

ย ื่นต อ่ ม ห า วทิย า ล ัยภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า คก า ร ศึ ก ษ า  ห รื อ ภ า ย ใ น  7  ว ั น น ั บ แ ต ่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า คฤ ดู
รอ้ น เพ ื่อ ขอส ํา เร ็จกา รศ กึษา แล ะ ใ ห ม้ ห า วทิ ย า ลัย พจิา ร ณ า อน ุม ตั ปิร ญิ ญ า เม ื่อส ิ้นภ า ค  

  ข้อ 9๙ ใ ห ้ น า ย ท ะ เ บ ี ย น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ จ ั ด ท ํ า ร า ย ชื่ อ น ั ก ศ ึ ก ษ า ซ่ึ ง ศ ึ ก ษ า ค ร บ ร า ย ว ิ ช า ต า ม
ห ล ักสูต รแล ะ ม คุีณสม บ ัต ติา ม ขอ้  9 ๗ ท ี่ไ ด้ย ื่น ห น ัง ส อืต า ม ขอ้  9 ๘ ไ ว ้ ต่อ สภ า ม ห า วทิ ยา ลัย เพ ื่อ พจิา ร ณ า
อ นุม ัติป รญิ ญ า ใ น สา ขา วชิา ท ี่ศ กึษา ส ํา เร็จต า ม ห ลักส ูตร  
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

หมวด ๒0 
ค่าธรรมเนยีมและการขอคนืคา่ธรรมเนยีม 

  ข้อ ๑๐๐ นักศ กึษ า ต้อ ง ชํา ระ คา่ ธ รรม เ นีย ม  ค่า บ ํา รุง  ค่า บ ริ กา ร  แ ล ะ เ บ ี้ ย ป รั บ  ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ม ห า วทิ ยา ลัย วา่ ด ว้ย อัต รา คา่ ธ รรม เน ยีม กา รศึกษา   

  ข้อ ๑๐๑ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย อ า จ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า ชํ า ร ะ ใ ห ้ แ ก่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ว ้ แ ล้ ว  

ใ น กรณ แีล ะ อ ัตร า ดัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ( ๑)  นั ก ศ ึ ก ษ า ล า อ อ ก ห รื อ ล า พ กั ก า ร ศึ ก ษ า ก่ อ น ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ม ี สิ ท ธ ิ ข อ คืน ไ ด้ เ ต ็ ม
จ ํา น วนท ี่ชํา ระ ไ ว ้
  ( ๒)  น ักศ กึษ า ล า ออ กห รอื ล า พ ักกา ร ศึกษา  ภ า ย ใ น  1 4 ว ั น น ั บ แ ต ว่ ั น เ ป ิ ด ภ า คก า ร ศ ึ กษ า  ใ ห ้ ม ี
ส ทิธ ขิอ คืน ไ ด้กึ่ง ห น่ึง    
  (๓)  นั ก ศ กึ ษ า ขอ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า เ พ ร า ะ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ป ิ ด ร า ย ว ิ ช า ท ี่ น ั กศ ึ กษ า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้
ใ ห ้ ม ี สิ ท ธ ิ ข อ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ก า ร ใ ช้ อ ุ ป ก ร ณ ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร า ย ว ิ ช า น ั้ น ไ ด้ เ ต ็ ม
จ ํ า น ว น  เ ว ้ น แ ต ่ ก ร ณ ี เ ป ็ น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ บ บ เ ห ม า จ ่ า ย ไ ม ่ อ า จ ข อ คื น ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม ใ น ร า ย ว ิ ช า  
ท ี่ป ดิไ ด  ้  
  ( ๔ )  น ั ก ศึ ก ษ า ข อ ถ อ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ไ ด้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น ไ ว ้ ภ า ย ใ น  1 4  ว ั น น ั บ แ ต่ ว ั น เ ป ิ ด ภ า ค
กา รศ กึษ า  ห ร อื 7  ว ัน นับ แต ว่ ัน เปดิ ภ า คฤดูร อ้น  ใ ห ม้ สิีท ธ ขิอคนื ค่า ธ รร ม เน ยี ม รา ยวชิา และ คา่ ธ ร ร ม เ นี ย ม
กา รใ ชอ้ ุปกรณ ก์า รศึกษา ใ นรา ยวชิา น้ัน ไ ด้กึ่ง ห น่ึง  เวน้ แ ต่ ก ร ณ ี เ ป ็น ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม แ บ บ เ ห ม า จ ่ า ย
ไ ม อ่ า จขอ คืน ค่า ธ รรม เ นีย ม ใ น รา ย วชิา ท ี่ถอ น ไ ด้  
  ( ๕ )  นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิ น ั ย น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภ า คก า ร ศ ึ ก ษ า ถั ด ไ ป  แ ต ่ ไ ด้
ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ รี ย น แ ล ะ ชํ า ร ะ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต ่ า ง ๆ  ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ถู ก ล ง โ ท ษ ไ ว ้ แ ล ้ ว  ใ ห ้ ม ี ส ิ ท ธ ิ ข อ คื น ไ ด้
เต ็ม จ ํา น วน ท ี่ชํา ระ ไ ว ้  
  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ม ี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ ข อ คื น เ ง ิ น ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ต า ม ว ร ร ค ห น่ึ ง ต ้ อ ง ยื่ น คํ า ร้ อ ง ต ่ อ ค ณ ะ
ภ า ยใ น  30 ว ันน ับแต ว่ ันเ ปดิ ภ า คกา รศ กึษ า ห รอื ภ า คฤดูร อ้น   
 

หมวด ๒1 
การพ้นสภาพนักศกึษาและการขอกลับเข้าศกึษา 

  ข้อ 10๒ น ักศึกษา ต อ้ ง พน้ สภ า พน ักศ กึษ า  ใ น กร ณ ดัีง ต่อ ไ ปน ี้ 
  (๑)  ส ํา เร็จกา รศ กึษ า และ ไ ด้รับ ปรญิ ญ า   
  ( ๒)  ขา ด คุณส ม บ ัติห รอื ม ลี ักษ ณ ะ ต้อ ง ห า้ ม  ตา ม ขอ้  22 
  (๓)  ถูกถอน ชื่อ ออ กจา กท ะ เบ ยีน นักศ กึษ า    
  (๔)  พน้ กํา ห น ดเว ลา ศ กึษา ต า ม ขอ้ บ ัง คับ น้ีห รอื ตา ม ขอ้กํา ห นด ห ล ักส ูต ร  
  (๕)  ล า ออ กจา กกา รเ ป ็น นักศึกษา  
  ( ๖ ) ถูกลง โ ทษท า ง วนิ ัย นักศ กึษ า อย า่ ง รา้ ย แรง ถงึ ข ัน้ ไ ล่อ อ กจา กกา รเป ็นน ักศึกษา  
  (๗ ) ต า ย  



๒๗ 

 

  ข้อ 10๓ น ั ก ศ ึ กษ า ซ่ึง พ ้ น ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น น ั กศ ึ ก ษ า เ พ ร า ะ ถู กถ อ น ชื่ อ ต า ม  ข ้ อ  3 ๕  ไ ป แล ้ ว ไ ม ่

เกนิ กวา่ ห น ึ่ง ปนี ับแต ว่ ันท ี่ม ห า วทิย า ล ัย ประ กา ศ ใ ห ถ้อน ชื่อ  อ ธิกา รบ ดีอ า จอ นุม ัติใ ห นั้กศึกษ า ผู้น ัน้กล ับ เ ข ้ า
ศ กึษ า ใ นห ลักส ูตรเ ดิม ไ ด้  
  ใ น กรณ ที ี่นักศ กึษ า ไ ด้ร ับอ นุม ัติใ ห ก้ล ับเ ขา้ ศึกษา ต า ม วรรคห น ึ่ ง  ใ ห ้ ถื อ ว ่ า ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ท ี่ ถูก ถอ น
ชื่ อ อ อ ก จ า ก ท ะ เ บ ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น ช่ ว ง เ ว ล า ล า พ ั ก ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ พ ื่ อ ก า ร น ี้  ใ ห ้ นั ก ศ ึ ก ษ า ดํ า เ น ิ น ก า ร ชํ า ร ะ
ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม กา ร รั ก ษ า ส ถ า น ภ า พ แ ล ะ ค่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม อ ื่ น ๆ  ท ี่ ค้ า ง ชํ า ร ะ  ส ํ า ห รั บ ภ า ค กา ร ศ ึ ก ษ า ท ี่ ถื อ เ ป ็ น
กา รล า พ ักกา ร ศึกษา น ัน้ ด้วย  

  ข้อ 10๔ นั ก ศึ ก ษ า ซ่ึ ง พ ้ น ส ภ า พ ก า ร เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ร า ะ ล า อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ป

แ ล้ ว ไ ม ่ เ กิ น  1  ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า น ั บ แ ต่ ว ั น ล า อ อ ก  อ ธิ ก า ร บ ด ี อ า จ อ นุ ม ั ติ ใ ห ้ น ั ก ศึ ก ษ า ผู้ น ั้ น ก ลั บ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า  
ใ น ห ล ักส ูตร เดิม ไ ด้  
  ใ ห น้ ํา ควา ม ใ น ขอ้  10๓ วร รคส อ ง ม า ใ ชกั้บ กรณ ตี า ม วรรคห น ึ่ง โ ด ยอ น ุโ ลม  

  ข้อ 10๕ ใ ห ้ น ั บ ร ว ม เ ว ล า ใ น ช่ ว ง เ ว ล า ล า พ ั ก ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ข ้ อ  1 0 ๓  แ ล ะ ข ้ อ  1 0 ๔  เ ป ็ น

ระ ย ะ เ วลา ศึกษา ต า ม ขอ้ ๑7  ด้ว ย 
 

หมวด ๒2 
การยกเว้นใชข้้อบงัคับ 

  ข้อ 10๖ ใ นกรณ กีา รป ฏ บิ ัติต า ม ขอ้ บ ัง คับ น้ีท ํา ใ ห เ้ กิด ควา ม ไ ม เ่ ป ็ น ธ ร ร ม แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ค น ห น่ึ ง

คนใ ด   อ ันเ น่ือ ง ม า จา กเห ต ุที่ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต้ อ ง รั บ ผิด ช อ บ  ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ ข อ ง อ ธ ิ กา ร บ ดี
อ า จ กํ า ห น ด ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ต ก ต่ า ง จ า ก ท ี่ กํ า ห น ด ไ ว ้ ใ น ข ้ อ บ ั ง คั บ น้ี  เ พ ื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ต า ม ส ม ค ว ร แ ก่
น ักศ กึษ า ผ ูน้ั้น เป ็นกา รเฉพา ะ รา ย ก็ไ ด  ้

  ข้อ 10๗ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ห รื อ ข ้ อ กํ า ห น ด ห ล ั ก ส ู ต ร กํ า ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์

เง ื่อน ไ ข แล ะ วธิ จี ัดกา รศ กึษ า ระ ด ับบ ัณฑติศ กึษ า ไ ว ้ เ ป ็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ ข อ ง คณ ะ ห รื อ ห ลั ก ส ู ต ร  ใ ห ้ ใ ช้ ข ้ อ บ ั ง คับ
ม ห า วทิ ยา ลัย ห รอื ขอ้ กํา ห น ดห ล ักสูต รท ี่กํา ห นด ไ วเ้ป ็นกา รเ ฉพา ะ น้ัน กอ่น แต่ห า กไ ม ม่ กํีา ห น ด เ รื่ อ ง ใ ด ไ ว ้ ใ ห ้
ใ ชข้อ้ บ ัง คับน ี้   
 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 10๘ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น เ ป ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก่ อ น ป ี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๑   
ใ ห ้ ใ ช้ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  พ . ศ .  ๒ ๕ 5 3  ซ่ึ ง แ ก้ ไ ข
เพ ิ่ม เต มิ ถงึ ฉบ ับ ท ี่ 9  พ.ศ .  ๒๕๕9   ต อ่ ไ ปจนกวา่ จะ ส ํา เร ็จกา รศ กึษา  

  ข้อ 10๙ ใ ห ้ ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี่ ใ ชอ้ ย ู่ ก่อ น ว ั น ท ี่ ข ้ อ บ ั ง คั บ น ี้ ม ี ผ ล ใ ช้ บ ั ง คั บ  ม ี ผ ล บ ั ง คับ ใ ช้
ต อ่ไ ป จน กวา่ จะ ม ขีอ้ บ ัง คับ ม ห า วทิย า ล ัย ใ นเ รื่อง เด ยีวกัน ข ึ้นม า ใ ห ม  ่ ดัง ต่อ ไ ปน ี้ 
  ( 1 )  ข ้ อ บ ั ง คั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์  ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ชั้ น บ ั ณ ฑิ ต ศ ึ ก ษ า  ห ล ั ก สู ต ร
น า นา ชา ติ คณ ะ เ ศรษ ฐ ศา ส ต ร ์ พ. ศ.  2556  
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