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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาอิสระ เรื่อง การศึกษาปจจัยความสําเร็จของการนําระบบจัดการความรูมาใช เพื่อ
เพิ่มคณุภาพการบริการของคอลเซน็เตอร สําหรับองคกรดานธรุกิจโทรคมนาคม ในประเทศไทย มี
วัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงแนวทางในการนําระบบจดัการความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาคณุภาพ
การใหบริการของคอลเซน็เตอร โดยอาศัยปจจัยดานการสนับสนุนจากฝายบริหาร, คณุภาพของระบบ, 
วัฒนธรรมองคกร, การมีสวนรวมของพนกังาน, คณุภาพของขอมูลหรือองคความรู, และการใหรางวัล
จูงใจหรือสิ่งตอบแทน ไดอยางมีประสิทธภิาพ  ทั้งยังเปนการสนับสนุนใหเกิดการนําระบบสารสนเทศ
มาใชในกระบวนการทางธุรกิจ โดยนําทฤษฎีและแนวคิดอนัประกอบดวยทฤษฎีเก่ียวกับการยอมรับ
เทคโนโลยี ทฤษฎีความสําเร็จของระบบสารสนเทศ แนวคดิเกี่ยวกับการใหบรกิาร และการจัดการ
ความรู รวมถึงขอเท็จจรงิจากเอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เก่ียวของมาใชเปนแนวทางในการ
วิเคราะห 
 ขอบเขตการศกึษาจากองคกรทีด่ําเนินธุรกิจโทรคมนาคม ในประเทศไทย ( เฉพาะเขต
กรุงเทพมหานคร ) ซึง่มีชื่อเสียงและเปนทีย่อมรับอยางกวางขวาง และมีการดําเนนิการดานการจดัการ
ความรูในองคกรอยางเปนทางการที่ชัดเจน โดยใชการเก็บขอมูลดวยการตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษา
ทัศนคติจากพนักงานผูปฏิบัติงานในสวนงานคอลเซน็เตอร ซึ่งมีสวนรวมในการจัดการความรูในองคกร 
โดยทําการเก็บขอมูล ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบกําหนดจํานวนตามสัดสวนของจํานวนพนักงานใน
แตละองคกร จํานวนทั้งส้ิน 223 ราย ( คดิเปนรอยละ 67.58 ของจาํนวนแบบสอบถามที่ดําเนนิการ
แจกทั้งหมด )  พบวาองคกรสวนใหญมีการจัดเก็บองคความรู   ดานการพัฒนาทักษะ ความสามารถ
ของบุคลากรมากที่สุด รองลงมาไดแกดานกลุมลูกคาและผูใชบริการ, ดานผลติภัณฑ การบริการ และ
เทคโนโลยีที่นาํมาใช  โดยอาศัยเครื่องมอืสนับสนนุการดําเนินการ คือ ใชระบบอนิทราเนต็มากที่สุด 
และระบบเมลภายในองคกร เชน Lotus Notes, Outlook เปนตน, ระบบอินเทอรเน็ต, ระบบจดัการ
เอกสาร, และระบบชวยในการตัดสินใจและประเมินผล รองลงมาตามลําดับ  โดยกลุมตัวอยางมี
ทัศนคติเชิงบวกตอทั้ง 6 ปจจัย วามีผลตอความสําเร็จในการนําระบบจัดการความรูมาใช โดยพบวา
สวนใหญมีความคิดเหน็ในระดับเหน็ดวย และองคกรใหความสําคัญ ไดแก การใหความรวมมือและมี
สวนรวมของพนักงาน และอีกหนึ่งปจจัยที่อยูในระดับใกลเคียงกัน ไดแก คุณภาพของขอมูลหรือองค
ความรู  รองลงมาไดแก การสนับสนุนจากฝายบริหาร และกระตุนใหพนักงานนําองคความรูจากการ
จัดการความรูไปใชในการปฏิบัติงานจรงิ  สวนปจจัยดานการใหรางวัลจูงใจนั้นเหน็ดวยนอยที่สดุ ซึ่ง
สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการใหกลุมตวัอยางเรียงลําดับปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของการนํา
ระบบจดัการความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
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 ตัวแปรอิสระทัง้ 6 ซึ่งประกอบดวย การสนับสนุนจากฝายบริหาร, คณุภาพของระบบ, 
โครงสราง วัฒนธรรมองคกร, การมีสวนรวมของพนักงาน, คณุภาพของขอมูลหรือองคความรู และการ
ใหรางวัลจูงใจ หรือส่ิงตอบแทน เปนตัวกําหนดการยอมรับการนําระบบจดัการความรูไปใชอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และยังพบวาการยอมรับนําระบบการจัดการความรูไปใช ยังเปนตัวกําหนด
ประสทิธิภาพระดับบุคคลของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  โดยประสทิธิภาพระดับบุคคลนี้ก็
เปนตัวกําหนดประสทิธิภาพโดยรวมขององคกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตดิวยเชนกัน 
 ผลของการวิจัยนี้สามารถนําไปประยุกตใช เพื่อการพยากรณพฤติกรรมการยอมรับระบบ
สารสนเทศในองคกรไดเปนอยางดี  รวมทั้งยังสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย 
และกระบวนการจัดการองคความรู เพื่อใหเกิดความชัดเจน สอดคลอง และเหมาะสมกับกระบวนการ
ทางธรุกิจขององคกร เพ่ือลดความรูสึกตอตานจากพนักงานหรือผูใชงานระบบ และเพื่อประโยชนใน
การจัดการทรพัยากรไดอยางเหมาะสม โดยอาจอาศัยศักยภาพของระบบสารสนเทศที่มีอยู เปน
เครื่องมือสนับสนุนการดําเนนิการใหมีประสิทธิภาพที่ดีย่ิงขึ้น 
 การวิจัยในอนาคต อาจนําผลที่ไดจากการศึกษาไปดําเนนิการทดสอบความเปนไปไดเชิง
ปฏิบัติการพิสูจนถึงคณุคา ความเหมาะสม และประโยชนที่ไดจากผลการวิจัยนี้  และควรทําการศึกษา
ในรายละเอียดใหมากขึ้น  โดยอาศัยการเก็บขอมูลเชิงลึกจากการสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูลทีช่ดัเจน
และหลากหลายยิ่งขึ้น รวมทั้งการขยายขอบเขตการศกึษาในการนําระบบจดัการความรูไปใชกับการ
ใหบริการในองคกรธุรกิจประเภทอื่น ๆ  เชน ธนาคาร  โรงแรม  หรือสายการบิน เปนตน  เพื่อพัฒนา
คณุคาของขอมูลที่จะสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน และสมบูรณแบบย่ิงขึ้น 
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